OSTENSIVO DGPM-310

CAPITULO 4
AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVICO
4.1 - PROPOSITO
O presente capitulo tem como propdsito estabelecenas relativas a concessédo de
afastamentos temporérios do servigo para os retitda MB.
4.2 - FERIAS
4.2.1 - Principios Gerais

a) os Titulares de OM concederéo férias a todos os seordinados e terdo as suas
concedidas pela autoridade a que estiverem diretamsabordinados;

b) somente em casos de interesse da defesa nacienatadutencdo da ordem, de
extrema necessidade do servico, de transferéncra jpa inatividade, para
cumprimento de punicdo decorrente de contravenis@iplinar de natureza grave e
em caso de baixa a hospital, os militares ter@rioinpido o periodo de férias a que
tiverem direito ou deixardo de goza-lo na épocaigt® registrando-se, entdo, o fato
em sua CR;

c) a caracterizacao de extrema necessidade do séraitibbuicdo do Almirante a quem
o militar estiver subordinado, devendo esta sitoagd lancada na CR

d) o periodo de férias ndo gozadas nos casos dedséerda defesa nacional, de
manutencédo da ordem ou de extrema necessidadevipssera concedido, no mais
tardar, no ano seguinte; se tal ndo ocorrer, aidef@eriodo, se relativo ao ano de
1971 e posteriores, serd computado ex-officio, delaro, para fim de inatividade,
na forma estabelecida pelo EM, pelo Decreto 717333 pelo art. 36 da MP
2.131/00 e reedicbes. As férias ndo gozadas apake 282zembro de 2000, salvo
aquelas adquiridas até a publicacdo da citada ¥’ paderdo mais ser contadas em
dobro, por forca do disposto no art. 36 da MP 20@B# reedicoes.

4.2.2 - Direito

a) apos os primeiros doze meses de servigo, os regitda MB passam a ter direito a
férias, relativas ao ano da incorporacéo, matriculaomeacao;

b) os militares da MB, apds terem gozado as fériagivak a situacdo mencionada na
alinea anterior, fazem jus, a partir de 1° de dberepa um periodo de férias relativas
ao ano em curso, devendo as mesmas serem gozadas de dezembro do ano
seguinte. Exemplo: militar incorporado, matriculamonomeado em 1° de marcgo de
1999, fara jus a férias relativas ao ano de 1999.®de marco de 2000. Em 1° de
dezembro de 2000 tera direito a trinta dias dasélativas ao exercicio de 2000, as
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quais deveréo ser gozadas até 31 de dezembro dig 200

c¢) tem ainda direito a férias o militar que tenha @sgado na Marinha oriundo de outra
Forca Armada ou Auxiliar, sem interrupcéo (de umds®) de tempo de efetivo
servico, bem como os oficiais médicos, dentistdarmacéuticos cujo tempo de
servico seja prorrogado, desde que satisfacangagsi®s citados nas alineas &

d) ndo tém direito a férias do ano a que se referemmibiares que houverem sido
licenciados por trinta ou mais dias para tratainderesse particular, ou que forem
condenados a pena de prisdo ou de suspensao aiciexde funcbes por sentenca
transitada em julgado, desde que nao tenha sidmedma suspensao condicional da
pena; e

e) as férias do militar indiciado em IPM, submetid€Canselho de Justificacdo ou a
Conselho de Disciplina, ou respondendo a processdustica, s60 poderdo ser
gozadas com autorizacdo dos Juizos competenteasoautbridades que presidirem
tais procedimentos, respeitado o limite para cag@mede férias previsto no EM.

4.2.3 - Férias Relativas ao Exercicio de Atividade®m Raios X

a) o militar que, no exercicio de sua funcado, opeliegta e habitualmente, por um
semestre ininterrupto, raios X ou substancias atid@s, proximo as fontes de
irradiacdo, tem direito a um periodo de vinte diassecutivos de férias, néo
acumulaveis, a ser gozado, obrigatoriamente, lpgs a término daguele semestre;

b) o semestre em atividade com raios X ou substama@isativas se inicia com o
exercicio da funcdo e tem sua contagem anuladquadquer afastamento do servigo
superior a oito dias, ressalvadas as férias, LT®Bt®s afastamentos temporarios
do servico previstos no EM e nas presentes Normas;

c) o militar que, durante o ano civil, ndo houver gtzanenhum periodo de férias
relativo ao exercicio das atividades com raios Xlexar, apos esse periodo, de
exercer tal funcao, terd direito a trinta diasétéas, a serem gozadas a partir de 1° de
dezembro do mesmo ano, até 31 de dezembro do gnintee e

d) o militar que houver gozado um periodo de féridetivo ao exercicio das atividades
com raios X, e deixar, ap0s esse periodo, de axwickincao, tera direito ainda a
quinze dias de férias, a serem gozadas a parlif de dezembro do mesmo ano, até
31 de dezembro do ano seguinte.

Exemplo: militar iniciou atividades em raios X efhide marco, permanecendo na
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funcdo até 2 de setembro, quando foram concedidts dias de férias, na forma da

alinea aAo regressar das férias, deixou de exercer atid com raios X. Em 1° de

dezembro do mesmo ano, o militar tera direito eadetas férias normais relativas a

esse ano, ou seja, quinze dias, a serem gozadak éédezembro do ano seguinte.
4.2.4 - Duragéo

a) as férias dos militares tém a duragéo de trints; dia

b) a duracdo das férias ndo sera aumentada em r@z@mgeém que delas decorra; e

c) as férias dos alunos dos Estabelecimentos de Enémoa duracdo que for

estabelecida pelos seus respectivos regulamentos.
4.2.5 - Programacéo das Férias
a) a programacao das férias devera atender as neasssido servico e, em especial:
- aos exercicios, operacdes e movimentacdes progasmad
- a manutencdo das condi¢cdes operativas das OM emcgpaz de atenderem a
situacoes de emergéncia,
- ao periodo de reparos do navio; e
- a nao interrupcado de socorro ou de salvamentoimasit

b) os Comandos que tiverem Forgcas, Navios, Unidades Estabelecimentos
subordinados, coordenardo os varios programas udas,féde forma que, em
situacOes semelhantes, haja um mesmo procedimento;

c) as férias dos militares seréo concedidas por afatdar da OM em um s6 periodo.
Excepcionalmente, poderéo ser parceladas em at@drébdos de, no minimo, dez
dias corridos, mediante requerimento do interessader apreciado pelo Titular da
0]\V

d) em principio, os militares movimentados que naeréw gozado férias deverao

fazé-lo antes da assuncdo das novas funcdes, nmterngerando se tratar de
movimentagfes para curso. Em qualquer caso, as f@oderdo ser acumuladas com
o periodo de afastamento para transito ou instlaca

e) quando movimentado, o militar devera gozar as gédaque tiver direito, em

principio, pelo navio ou pelo estabelecimento dgeon.
4.2.6 - Férias Fora de Sede

O militar que né&o tiver possibilidade de regressaua OM na data prevista devera

apresentar-se a qualquer autoridade competenteeda $olicitando que o fato seja

comunicado a sua OM. Até o regresso a sua OM, pereead a disposicdo daquela

autoridade, cumprindo o que lhe for determinadd.pfacedimento ndo dispensara a
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apuracdo dos fatos pela autoridade sob cujas osbgns, inclusive com propoésitos
disciplinares.
4.2.7 - Férias no Exterior

a) o militar que desejar gozar férias no exterior dé@sslicita-las ao Titular da OM em
gue serve, mediante requerimento, até trinta ditssala data do inicio do gozo das
férias, indicando o periodo e os paises a seratadds;

b) a OM do militar participara ao seu COMIMSUP, porionde mensagem, 0s paises e
0s respectivos periodos intencionados, com infoimeg DPMM, ao Centro de
Inteligéncia da Marinha (CIM) e aos Adidos NavaisAwlidos Militares dos paises a
serem visitados;

c) em caso de interesse da defesa nacional, o EMArpailspender a concessédo da
autorizacdo para gozar férias no exterior, bem cespecificar os paises para 0s
quais néo devera ser concedida essa autorizacao;

d) o militar em servigo da Unido no exterior, ou deamp para curso no exterior, com
duracao igual ou superior a um ano, tem direitmgoariodo de férias para cada ano
de comissao, podendo goza-la no Brasil ou em opaizes;

e) os militares enquadrados na alinea anterior deaoBcitar permissao a autoridade
citada na alinea au, na sua auséncia, aos Adidos Navais ou AdidittaMs dos
paises em que estiverem servindo ou realizand®,cgue deveréo participar essas
autorizacdes conforme o contido na alinga b

f) o militar designado para curso no exterior, de ghwaigual ou superior a um ano,
gozard o periodo regulamentar de férias prevista@urdiculo escolar. Caso este
periodo seja de duracdo inferior a prevista neltagnas, sua complementacao
devera ser solicitada a autoridade de que trdiaeasanterior, sem prejuizo do curso
que estiver realizando;

g) o militar em servico da Unido no exterior, em nussi@ prazo inferior a um ano,
podera gozar as férias a que tiver direito antesedoregresso ao Brasil, ndo sendo,
contudo, pago em moeda estrangeira durante ess®l@egue também ndo sera
computado como periodo no estrangeiro para qua&jaio;

h) quando o militar ndo gozar um periodo de fériagrdedo prazo de sua misséo,
poderéa fazé-lo no exterior, na forma prevista fraeal anterior ou no Brasil, apds seu
regresso; e

i) as férias de militar designado ou nomeado paradmis® exterior, cujo periodo

aquisitivo deu-se por tempo de servico no paisemd®vser gozadas mediante as
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4.2.8 -

429 -

seguintes orientacdes:

I) caso seja previsivel que, durante o cumprimentmidsao no exterior, venha a
ser ultrapassado o prazo para gozo de férias @ auiditar fizer jus, ele devera
goza-las antes de seguir destino; e

II) ndo sendo possivel cumprir 0 previsto acima, pteexa necessidade do servico,
assim reconhecida por autoridade competente —aalibe cdo inciso 4.2.1 —
devera ser requerida a concessao de férias atsasadserem gozadas apos
regresso do militar ao Brasil.

Férias atrasadas
As seguintes autoridades sdo competentes paradmrrféeas atrasadas:
a) o CEMA, os ODS e autoridades que tenham recebiddetegacdo de competéncia:

aos militares das respectivas cadeias de comando; e

b) o Chefe do Gabinete do Comandante da Marinha: #itares servindo em Orgéos
de Assessoramento e em Orgdos Vinculados a MarinBa, dirigidos por

Almirantes.

Férias apos término de Licenca para Tratanmto de Saude Prépria (LTSP)

a) os militares somente fardo jus ao gozo das fépéas a término da LTSP; e

b) os militares que tenham deixado de gozar fériasrarfes a trés ou mais anos
consecutivos, por motivo de se encontrarem em L$&Mente fardo jus ao gozo das
férias relativas ao ano anterior e as do ano doinérda LTSP, desconsiderando os
demais periodos de LTSP. Caso o militar seja reddomele fara jus aos direitos
remuneratérios referentes somente as férias doiraediatamente anterior e as
proporcionais ao ano de sua reforma, de acordo @a@ntendimento contido na

Manifestacdo 5, de 24 de janeiro de 2000, da ext@bnsultoria Juridica da

Marinha.

4.3 - LICENCA ESPECIAL DE SEIS MESES (LESM)

4.3.1-

4.3.2-

Serd considerado como tempo de efetivo servigpedodo de tempo contado,

ininterrupta e consecutivamente, desde o ingressuilitar na MB, acrescido, se for o

caso, do tempo passado como servidor publico fedstadual e/ou municipal.

Constituirdo causas de suspensdo da contageteng® para efeito da LESM os

seguintes casos previstos na Lei 283/48 ou no EM:

- faltas nao justificadas, durante periodo de terppssado como servidor publico
federal, estadual e/ou municipal;

- gozo de LTIP;
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4.3.3-

4.3.4-

- gozo de LTSPF, que ultrapassar (um) ano, contioutao;
- gozo de LAC;
- periodo de tempo passado como desertor;
- periodo de tempo decorrido em cumprimento de pensudpensado do exercicio do
posto, graduacgao, cargo ou funcdo por sentencsitada em julgado; e

- periodo de tempo decorrido em cumprimento de pestitiva de liberdade, por
sentenca transitada em julgado, desde que né&o teidbaconcedida suspensao
condicional da pena quando, entdo, o tempo comegmbe ao periodo da pena sera
computado apenas para fim de indicacdo para qootpusoria e o que dele exceder,
para todos os efeitos, caso as condi¢des estipuhgdsentenga nao o impegam.

N&o constituirdo causa de suspensdo da contdgetempo para efeito da LESM os

seguintes casos previstos na Lei 283/48 ou no EM:

- faltas justificadas, durante periodo de tempesa@ds como servidor publico federal,

estadual e/ou municipal;

- afastamento por motivo de luto ou de ndpcias; e

- gozo anterior de qualquer licenca para tratamemosalide e para que sejam

cumpridos atos de servigo.

A LESM obedecera as seguintes regras gerais:

a) a LESM podera ser concedida ao militar que tenleacedo suas funcdes durante o
periodo mencionado, mediante requerimento ao TidldaOM, conforme o modelo
n° 1 do Anexo K

b) obtendo a concessédo pelo Titular da OM, o miligwaadara autorizacdo do SDP
para inicia-la;

c) o militar podera optar em gozar a LESM em um sdopgerou em parcelas de dois
ou trés meses por ano civil, devendo esta opcastaome seu requerimento,
cabendo ao Titular da OM avaliar a conveniénciatdadimento;

d) quando se tratar de mais de uma LESM, o militarepbdequeré-la para periodos
semestrais consecutivos ou nao;

e) o Titular da OM, ao deferir o requerimento de LESdévera registrar, em seu
despacho, que o militar aguardara autorizagdo de@ B&ra inicia-la, conforme o
modelo n° 2 do Anexo KO deferimento no requerimento devera ser langedo
Caderneta Registro (CR) do militar;

f) os SDP autorizardo o inicio da LESM, dentro dadaguestabelecidas pela DPMM,

e em observancia a conveniéncia do servico;
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g) a apresentacdo do requerimento de LESM para pgabicam OS sera considerada

como intencdo do militar em gozé-la na primeirartpodade, apds julgada a

conveniéncia do servico;

h) as OM, ao publicarem o deferimento em OS, encarr@ohedpia apenas para seu

j)

k)

respectivo SDP, fazendo constar a data do defetimerdecénio a que se refere e o
namero de periodos concedidos, conforme o mode3ado®Anexo K

os SDP organizardo uma escala para os requerimeai@sidos, pela ordem
cronolégica das datas das concessdes, por postograduacdo (em cada
especialidade), dentro dos respectivos Corpos @i@Qs. No caso de requerimento
de Licenca Especial de mesma data e de militaresedeno posto ou graduagéo, tera
precedéncia na escala o militar mais antigo;

0os SDP enviardao a DPMM, até 10 de maio e 10 demiorge proposta de quotas por
posto, graduacdo e especialidade para o semegumtse utilizando o modelo do
Apéndice | do Anexo KPor ocasido do encaminhamento, os SDP deverdiarawva
sua real capacidade de absorver os afastamentgmréans dos quantitativos
propostos. Caso ndo haja quotas a propor, os Sixtadeenviar uma mensagem
com o texto “NEGA PROPOSTA DE QUOTAS”, especificaralsemestre e o0 ano a
que se referem. Até o final dos mesmos meses a DiMfidimard aos SDP as
quotas alocadas;

as autorizacdes para inicio da LESM serdo concedidmestralmente pelos SDP,
por meio de mensagem, as OM de seu setor, confommadelo n° 42 do anexania
primeira quinzena de junho e dezembro, devendoildanes indicados entrarem no
gozo dessas Licencas, impreterivelmente, em julhfaoeiro, respectivamente, nao
sendo autorizado o inicio da LESM em outros mefasOM, posteriormente,
participardo ao SDP, com informacdo a DPMM, porsagem, as datas pretendidas
de inicio e término da Licenca, observando o modelmmensagem n° 4b do Anexo
K;

as pracas transferidas por motivo de reestruturag@ocorpos, quadros ou
especialidades ou por nomeacédo a oficial, parazo ga LESM ou dos demais
periodos a que ainda fizerem jus, deverao solisitar inclusdo na escala da nova
situacao, tdo logo se efetive a transferéncia oneagdo. Cdpia da nova OS devera

ser expedida para o SDP, contendo a data de defd@nndo requerimento inicial,

m) o militar que requerer a LESphrceladamentgozara o primeiro periodo quando for

a sua vez na escala, ocupando, nessa ocasidoa awaghe compete no semestre.
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Para os demais periodos, o militar ndo ocuparadumealvaga no semestre em curso,
podendo inicia-la em qualquer ocasido nos anosiatadente seguintes, observada
a alinea,lapds comunicacéao por mensagem ao SDP, com infaoyeaDPMM, com
antecedéncia minima de dez dias em relacéo a daidctb, observando os modelos
de mensagem n° 4b e 4c do Anexo K

n) a concessao de LESM ao pessoal que obtiver autédzpara inicio e para 0s
demais periodos sera feita por meio de Portari&dB, na qual devera constar o
decénio, o periodo de parcelamento, as datas de mitérmino e a OM a qual o
militar ficard adido, conforme os modelos n° 5abed® Anexo_K Copia dessa
Portaria sera enviada a DPMM para registro, camteopublicacdo em Boletim da
Marinha do Brasil;

0) o militar autorizado pelo SDP ao gozo da LESM, e gdo possa inicia-la por
motivo pessoal no periodo para o qual foi autonzaegvera efetuar requerimento ao
Titular da OM. Apds o deferimento, o requerimerdoagoublicado em OS, conforme
0 modelo n°® 6a do Anexo.KCoOpia da OS sera enviada ao SDP. A desisténcia de
LESM, em carater definitivo, devera ser requerida Tatular da OM. Apds o
deferimento, o requerimento sera publicado em @8foeme o modelo n° 6b do
Anexo K, devendo constar o respectivo decénio. Copia dessaera enviada ao
SDP;

p) durante a vigéncia de vinculos relativos a cursbsamissdes nao sera autorizado o
inicio da LESM;

g) os militares designados para cursos de carretapazes parcial ou temporariamente
para o Servico Ativo da Marinha (SAM), em Licencarg Tratamento de Saude
Prépria (LTSP), indiciados em Inquérito Policial lisdir (IPM) ou respondendo a
processo militar ndo serdo autorizados a iniclZEaM;

r se, apos autorizado o inicio da LESM, o militaetiessa autorizacdo cancelada por
motivo de chamada para curso de carreira, 0 mesraontantida sua colocacéo na
escala;

s) a LESM podera ser interrompida: a pedido; para cumgmto de punicao disciplinar
de priséo rigorosa; e nas demais condi¢ges estadedeno EM:

[) quando a interrupcdo se der a pedido, o militaedevequeré-la ao Titular da
OM a que estiver adido;
II) o militar que vier a interromper a LESM por motigle chamada para curso de

carreira, para cumprir pena de prisao rigorosacpaotravencao disciplinar ou
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H

por LTSP, devera reinicia-la posteriormente a ams#d do estagio referente ao
curso ou logo apés encerrado o motivo que deteumanimterrupcao, observada
a alinea;le

[ll) as interrupcdes serdo registradas em OS, confosnmamelos n°® 7a e 7b
constantes do Anexo,Kas quais deverdo constar as datas de interrgdao
reinicio, com copia ao SDP. No caso de interruggéaarater definitivo, devera
constar somente a data de interrupcdo. Copias deet@® encaminhadas ao
SDP. Os SDP patrticiparao tais interrupcdes enviadga da Portaria, conforme
0s modelos n° 8a e 8b do Anexp & DPMM, com as mesmas informacdes da
OS, a fim de que se proceda ao registro, contrglabdicacdo em Boletim da
Marinha do Brasil.

havera revisdo na escala da LESM sempre que:

- houver promog&o do militar, sendo este incluido escala do novo posto ou

graduacéo, observando-se a data em que foi def@enelguerimento;
- houver desisténcia justificada; ou
- houver mudanca de SDP, sendo o militar incluidamova escala, observando-se a

data em que foi deferido o requerimento.

u) por ocasido das movimentagbes entre SDP, caberanibiar apresentar o

requerimento a OM de destino, para inclusdo emn@Btida a data do deferimento
original. O militar com gozo de LESM parcelada pédgozar o periodo restante no
SDP de destino, desde que sejam observadas aassatiieqy

a LESM sera concedida pelo periodo abaixo espadiicdia a dia:

- periodo de seis meses — 180 dias;

- periodo de trés meses — 90 dias; e

- periodo de dois meses — 60 dias;

W)0S casos omissos serdo submetidos a apreciacaBM® Dmediante requerimento

X)

do interessado, encaminhado por meio de oficiowcgnste o parecer do SDP;
o(s) periodo(s) de LESM adquirido(s) até 29 de e de 2000, pelos militares
enquadrados no Art. 33 da Medida Provisoria 2.18M02e suas reedi¢cbes, nos
termos do § 3° do art. 1° da Portaria 156/MB/2001GM, caso nédo seja(m)
gozado(s) até o militar ser transferido para a RiRmeformado, sera(ao) contado(s)
em dobro na inatividade remunerada e gerara(aojés@mo do adicional de tempo

de servico a partir da data de transferéncia pegaeava remunerada ou reforma;
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y) caso ocorra falecimento do militar em servico gta® periodos de Licenca Especial
ainda ndo gozados serdo convertidos em pecunianangse o militar ndo tenha
optado por essa conversao; e

z) Caso o militar tenha optado por converter a(s) LB gozada(s) e adquirida(s)
até 29 de dezembro de 2000 em dobro, para fim skagam para a inatividade e de
consolidagdo do Adicional de Tempo de Servico, pédera vir a goza-la(s) em
nenhuma hipétese. O mesmo procedimento aplicar-aesa que optaram pela
conversao em pecunia, a favor de seus beneficiarios

4.4 - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ( LTIP)

A concessdao da LTIP ocorrera conforme as seguietgas gerais:

a) o militar devera contar com mais de 10 (dez) amosfetivo servico;

b) o militar solicitante devera encaminhar requerimenDPMM, via cadeia de comando
e SDP, no qual deverdo constar o motivpedodo desejado e se o interessado ja foi
beneficiado anteriormente por afastamentos senteham em caso afirmativo, o
motivo, o numero de dias e a época,;

c) no requerimento do interessado devera constalaase pretende e, em caso afirmativo,

gual atividade privada desempenhara durante a LTIP;

d) o militar que gozar trinta ou mais dias de LTIRdeed o direito as férias relativas ao

ano em curso;

e) o militar, cuja LTIP seja superior a noventa d@sjera ser substituido na OM em que

servir por outro militar de mesmo posto ou gradaaca

f) o militar que obtiver LTIP por periodo que ultrapa seis meses continuos sera

agregado ao respectivo Corpo ou Quadro, de acomadEM;

g) o militar que ultrapassar dois anos, continuosda em LTIP, sera transferido para a

reserva remunerada "ex-officio”, de acordo com g EM

h) o tempo em que o militar estiver em LTIP ndo sawputado para nenhum efeito,

salvo quando se tratar de indicacdo para a quatgusoria, conforme determina o

EM;

i) durante a LTIP, o militar nada percebera de somaumneracdo, de acordo com a Lei de

Remuneracao dos Militares;

j) deverdo constar da Portaria de concessdo da LPé&iodo da Licenca, as datas de

inicio e término e a OM a qual ficara adido o railitCopia dessa Portaria sera

encaminhada para o COMIMSUP e para o SDP e publieatdBoletim da Marinha do

Brasil. A DPMM providenciara o cumprimento do pstoi nas alineas & f, em época
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oportuna;

K) a LTIP poder& ser interrompida a pedido por meigatjuerimento, encaminhado por
oficio, via cadeia de comando, a DPMM, com cépisapa SDP, ou nas condi¢cdes
estabelecidas no EM. No primeiro caso, o militardpgad o direito ao restante da
Licenca. A interrupgdo para cumprimento de peneilisar ocorrera para o caso de
prisdo rigorosa. As interrupgdes serdo feitas potaHa da DPMM, na qual constard a
data de interrupcédo, sendo encaminhada cépia Bestaia para o COMIMSUP e para
o SDP, para registro, controle e publicacdo emtBolda Marinha do Brasil;

l) o militar em LTIP podera exercer atividades rennadas, desde que:

- ndo haja vinculo empregaticio;

-ndo exerca funcdo na Administracdo Publica Dirétdireta ou Fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat®isederal, dos Territorios e dos
Municipios ou em empresa de economia mista, poderdacer funcdo temporéaria
com autorizagéo da Marinha; e

- ndo exerca funcao incompativel com os interessésadiaha;

m) durante a LTIP o militar devera informar, obrigeimente, a cada seis meses, as
atividades privadas eventualmente exercidas, iiveluse a informacdo constar do
requerimento mencionado na alinea b; e

n) encerrada a LTIP, o militar devera apresentar-§&MVaespecificada no ato da sua
concessao, a qual dara conhecimento do fato, itaedémte, por mensagem, ao SDP,
com informacéo a DPMM.

4.5 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA (LTS P)

A concessao da LTSP ocorrera conforme as seguiggess gerais:

a) tera direito o militar que, ap0s a realizacaordpécao de Saude procedida por Junta de
Saude competente da area em que serve, obtivepIMadico favoravel a concesséo
da Licenga;

b) a Junta de Saude comunicard por mensagem ao SBHitdo, com informacdo a sua
OM e a DPMM, o resultado do Laudo Médico, bem candata em que foi expedido.
O inicio da Licenca ficara a critério da Junta dad®, que considerara dois aspectos na
fixacdo da data:

- nos casos de urgéncia, a partir da data do Lisiddtico; e

- nos casos de menor gravidade, no maximo, atélidezapds a data do Laudo Médico,
a fim de permitir a passagem de funcoes;

c) apos um ano continuo (365 dias) de LTSP, o miisid agregado ao respectivo Corpo
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ou Quadro, na forma do EM,;

d) apds dois anos de agregacéao por incapacidade fiséthante homologac¢éo da Junta de
Saude de instancia superior competente, mesmo giate de moléstia curavel, o
militar sera reformado "ex-officio”, na forma do EM

e) durante a LTSP o militar receberd sua remunerag@@oaabrdo com a Lei de
Remuneracgao dos Militares;

f) deverdo constar da Portaria de concessao da LT@@Piado da Licenca, as datas de
inicio e término e a OM a qual ficara adido o railitO SDP devera encaminhar cépia
dessa Portaria & DPMM, até 5 dias apds o inicibicenca, para que se proceda ao
registro, controle e publicagcdo em Boletim da Maainlo Brasil. Apds o recebimento
do ato de concesséo, a DPMM providenciara o cungmiondo previsto nas alineag c
d, em época oportuna,;

g) a LTSP podera ser interrompida a pedido do intadessdesde que seja constatado pela
Junta de Saude que os respectivos problemas de sagdaram, ou entdo que a
Marinha venha a tomar conhecimento e seja consigtatd meio de inspecéo de saude,
gue cessaram 0s motivos geradores da Licenca;

h) se a Licencga for interrompida por qualquer dos wostilistados na alinea anterior, a
OM a qual estiver adido o militar dar4d conhecimedto fato, imediatamente, por
mensagem, ao SDP, com informacédo a DPMM e a Jen&adde que emitiu o Laudo
favoravel a Licenca, informando a data de inter@iopg 0 motivo. Cabera ao SDP emitir
nova Portaria, informando a data de interrup¢éo perdodo gozado, encaminhando
copia a DPMM, a fim de que se proceda ao registiotrole e publicacdo em Boletim
da Marinha do Brasil;

i) dez dias antes do término da Licenca o militar se@aminhado a nova Inspecéo de
Saude, a fim de que Junta de Saude certifigue ptidda para o servico ou a
necessidade de prorrogacao da Licencga;

j) o mesmo procedimento do inciso anterior sera adgtach o militar que esteja incapaz
parcial e temporariamente para o SAM,;

k) a prorrogacdo da Licenca ou da incapacidade pagctamporaria serd comunicada,
imediatamente, por mensagem, pela Junta de Sami@&&R do militar, com informacéo
a DPMM e a OM do militar, contando-se o inicio darppgacdo a partir do dia
seguinte ao do término da Licenca ou da incapaeigadcial e temporaria anterior. O
SDP devera emitir nova Portaria, cumprindo o ptevia alinea;f

l) o militar, durante a LTSP, ndo poderda, sob qualguetexto, exercer qualquer atividade

OSTENSIVO -4-12 - REV.4



OSTENSIVO DGPM-310

funcional extra-Marinha;

m)o militar com LTSP em aberto somente tera a suagAb regularizada no sistema de
dados da DPMM, saindo da situacdo de incapaz tamporente, apos a emissao de
novo Laudo Médico concedendo o apto, emitido pefdalde Saude competente, que
comunicara o fato por mensagem a OM do militar, adormacgédo a DPMM; e

n) eventuais solicitagdes de movimentacédo de militaned. TSP deverdo ser submetidas a
DPMM, para apreciacao.

4.6 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

(LTSPF)

a) a LTSPF podera ser concedida por requerimento a®, $[&a cadeia de comando,
mediante as seguintes regras gerais:

-mencdo se o0 interessado ja foi beneficiado amtednte por afastamentos
semelhantes e, em caso afirmativo, o motivo, o ndmle dias e a época:

- comprovacao, por meio de seus assentamentos @ocdenento hébil, que a pessoa é
seu ascendente, colateral, consanguineo ou a#no, s¢gundo grau civil, ou cdnjuge

do qual ndo esteja separado [Parecer 198/54, da(BdNIM 03/55)];

- realizacéo de levantamento das condi¢cOes satgasia vida familiar, para avaliacdo
da necessidade do militar afastar-se do servigo:

[) pela OM em que serve, com o0 auxilio do Nucleo Skrvico de Assisténcia
Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM) ou OM d¢eamilidade de Servico
Social (OMFSS), se necessario, caso o familiadaasa mesma localidade; ou

II) por uma OM designada pelo Comandante do DNfarore a &rea onde se encontra
o familiar, caso resida em area geografica distinta

- apos o resultado do Parecer Social de que tratdainea anterior, encaminhamento

do original do Relatério Social para a Junta dedBague submetera o familiar a

Inspecdo de Saude competente, de acordo com a DIBBMNormas Reguladoras

para Inspec¢des de Saude na MB); e

- obtencéo de Laudo Médico da Junta de Saude deslod concesséao da Licenca;

b) a Junta de Saude comunicara ao SDP, com informrea#MM e a OM do militar, o
resultado do Laudo Médico, bem como a data em @juexpedido. O inicio da Licenca
devera obedecer ao critério estabelecido pela Jmt&alde, que considerara dois
aspectos na fixacdo da data:

- nos casos de urgéncia, a partir da data do Lisédtico; e

- nos casos de menor gravidade, no maximo, atéideapos a data do Laudo Médico,
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a fim de permitir a passagem de funcoes;.

c) sera agregado ao respectivo Corpo ou Quadro amjite obtiver LTSPF por periodo
superior a seis meses continuos, de acordo com;0 EM

d) o militar que ultrapassar dois anos continuos el®RH sera transferido para a Reserva
Remunerada, "ex-officio", de acordo com o EM;

e) ndo é computéavel para nenhum efeito, salvo quarcdorer indicacdo para a quota
compulséria, o tempo passado em LTSPF que ultrapassano continuo ou nao (365
dias), de conformidade com o EM,;

f) durante a LTSPF, o militar receberd sua remuneraigicacordo com a Lei de
Remuneragao dos Militares;

g) deverdo constar da Portaria de concesséo da LT$RFaro da Licenca, as datas de
inicio e término e a OM a qual o militar ficara@ali O SDP devera enviar copia dessa
Portaria a DPMM até 5 dias ap0s o inicio da Licepgaia publicagcdo em Boletim da
Marinha do Brasil. Apds o recebimento do ato decessdo, a DPMM providenciaréa o
cumprimento do previsto nas alineas @ na época oportuna;

h) a LTSPF podera ser interrompida:

- a pedido;

- nas condicdes estabelecidas no EM; ou

- caso a Marinha tome conhecimento de que cessasaproblemas de saude ou as
necessidades de apoio que motivaram a Licenca,

i) se a Licencga for interrompida por qualquer dos wostilistados na alinea anterior, a
OM a qual estiver adido o militar dard conhecimedto fato, imediatamente, por
mensagem, ao SDP, com informacédo a DPMM e a Jen&adde que emitiu o Laudo
favoravel a Licenca, informando a data da inter@iopg 0 motivo. Cabera ao SDP emitir
nova Portaria, informando a data de interrupcéao perdodo gozado, encaminhando
copia a DPMM até 5 dias apds a interrupcdo da Ciepara registro, controle e
publicacdo em Boletim da Marinha do Brasil;

j) terminada a LTSPF, em caso de nao prorrogacaolitamdevera apresentar-se a OM
especificada no ato da sua concesséo, que comaurmckato por mensagem ao SDP,
com informacéo a DPMM;

K) em se tratando de prorrogacédo de LTSPF, o miléaeid, dez dias antes do término da
Licenca, ser apresentado a Junta de Saude peladdil estiver adido, a fim de que seu
familiar seja submetido a nova inspecdo de saudso @ Junta de Saude julgue

necesséria a prorrogacao, dara conhecimento darfadiatamente, por mensagem, ao
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SDP, com informag&do a DPMM e a OM a que estived@di militar, nela constando o
novo periodo, contando-se o inicio da prorrogagdarér do dia seguinte ao do término
da Licenca anterior. O SDP devera emitir nova RPiartaumprindo o previsto na alinea
g€

[) eventuais solicitagcbes de movimentagao de militaned TSPF deverdo ser submetidas
a DPMM, para apreciacao.

4.7 - LICENCA PARA FREQUENTAR CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

(LFCFP)

A concessao da LFCFP ocorrera conforme as seguegess gerais:

a) comprovacado pelo militar, por intermédio de docotog habeis (edital do concurso e
publicacdo de sua chamada em Diario Oficial), it aprovado em concurso publico
das esferas Federal, Estadual, Municipal ou daifistederal, e ter sido chamado para
a realizacao do curso de formacgéo, desde que @stdase do concurso, prevista em
Edital,

b) envio de requerimento a DPMM, via cadeia de comaad8DP, no qual deveréo
constar as datas de inicio e de término do cutssereando-se e fazendo mencao se o
interessado ja foi beneficiado anteriormente pastaimentos semelhantes e, em caso
afirmativo, o motivo, o numero de dias e a época;

c) a LFCFP sera concedida pelo periodo de realizagamido de formacéo, a partir da
data em que for exigida a apresentacdo do milima p curso, podendo ser
interrompida em qualquer tempo, no caso de deségédo curso. ApGs a concluséo
do curso de formacdo o militar devera apresentax-&M a qual estiver adido. O
desligamento do servigo ativo sera efetuado nadiafosse no cargo, que devera ser
informada com antecedéncia a DPMM, para emissa®attaria de Demissao ou
Licenciamento do Servico Ativo da Marinha;

d) apenas os militares de carreira, candidatos a gaiigico da Administracdo Publica
Federal, Estadual e do Distrito Federal poderéarqpir receber, durante a realizacao
do curso, a remuneracdo de seu posto ou gradudiefapcado devera constar do
requerimento de solicitacdo da Licenca,;

e) nos demais casos, 0s militares ndo perceberédo ezagiiv da MB durante o
afastamento, mas a ajuda financeira mensal deati@@$ candidatos durante a
realizacdo do curso;

f) deverdo constar da Portaria de Concessdo da LFQIEFiarlo da Licenca, as datas de

inicio e de término, bem como a OM em que o mifitara adido;
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g) no caso de interrupcdo da LFCFP a DPMM dever4 éxpeda Portaria, na qual
deverdo constar a data de interrupcdo e seu motivo;

h) a LFCFP nao sera concedida para o militar freqiientsos de formacéo de militares
de carreira de outras Forcas, singulares ou aresligois nestes casos o desligamento
sera efetivado na data de matricula na Escola d@entro de Formacg&o, com exce¢ao
dos casos em que o curso de formacao seja etapandorso, constante no edital ou
previsto em lei; e

i) caso ndo conclua o curso realizado no EstabeletintenEnsino ou de Formacéao de
outra Forca singular ou auxiliar, € facultado acparaom estabilidade assegurada o
retorno & MB, mediante requerimento dirigido ao @ondante da Marinha, de acordo
com o artigo 121 § 2° da Lei 6.880/1980 (EM).

4.8 - LICENCA PARA CANDIDATAR-SE A CARGO ELETIVO DE NATUREZA

POLITICA (LCCE)

A concesséao da LCCE ocorrera conforme as seguigess gerais:

a) o militar devera ser afastado temporariamente ddl 8Aagregado, nos termos do artigo
14, 8§ 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal, camalio com o artigo 82, inciso XIV e §
4°, do EM,;

b) a Constituicdo Federal assegura ao militar alistdwdireito de candidatar-se a cargo
eletivo de natureza politica. Portanto, o pedidaatgstro da candidatura na Justica
Eleitoral independe de autorizacdo da Administra¢aeal. Estabelece como condicéo
de elegibilidade a filiacdo partidaria e, logo guse que o militar, enquanto em efetivo
servi¢o, ndo pode estar filiado a Partido Politk@parente contradi¢cdo verificada nos
textos legais que tratam especificamente da mdt@rsanada por meio de posicéo ja
firmada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) rem8do de que, ao militar alistavel e
elegivel, como suprimento da prévia filiacdo pari@ basta-lhe o pedido do registro
da candidatura, apresentado pelo Partido e audoripalo candidato (Resolu¢do do
TSE 19.509, publicada no Diério da Justica de 2%l de 1996, Secéo |, pag.
12.933). A Lei Complementar 64/90, que estabelemadicGes de inelegibilidade,
dispbe que o militar deve afastar-se antes doopdédtitoral. A Resolucdo 18.019/92, do
TSE, definiu que o prazo de afastamento remunedaduilitar candidato sera sempre
nos trés meses anteriores ao pleito, seja quab fpleito considerado. A obtencédo
tempestiva do deferimento, pela Justica Eleitalalpedido de registro da candidatura,
garantindo o afastamento nos trés meses antedorgteito, compete exclusivamente

ao militar e ao seu Partido Politico. No ambitoMi3, a Licenca para Candidatar-se a
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Cargo Eletivo de Natureza Politica sera concedidmiditar que satisfizer os seguintes

requisitos:

(1)ser alistavel como eleitor, desde que ndo esta@paprindo o periodo de servico
militar obrigatorio, como conscrito; e

(2)requerer, por meio da cadeia de comando, a DPktEhdendo ao disposto no
paragrafo unico do Art. 98 do Cédigo Eleitoral, eyaindo-se e fazendo mencéo se
o interessado ja foi beneficiado anteriormente glastamentos semelhantes e, caso
afirmativo, o motivo, o niumero de dias e a época,;

c) na data em que a Justica Eleitoral deferir o pederegistro de candidatura, o militar :
l) se tiver menos de dez anos de servigo, serd eadioicAM, mediante demisséo ou

licenciamento “ex-officio” e incluido na reserveorf@munerada, a partir da referida
data;

Il) se tiver mais de dez anos de servigo, sera afasédporariamente do SAM e
agregado para candidatar-se a cargo eletivo, mm®sedo EM, a partir da data do
registro, com direito a remuneracdo da ativa apeosastrés meses anteriores ao
pleito; e

llI) além da garantia da remuneragéao integral durant@esneses que antecedem ao
pleito, tera direito, no periodo ora citado, & egein de tempo de efetivo servico
para todos os efeitos, inclusive para fins de stitgp para promocao.

d) entre a data da agregacao e o pleito eleitoratriogio de afastamento sera remunerado
apenas nos trés meses anteriores ao pleito, comfdigposto na Lei Complementar
64/90 e na Resolucado 18.019/92, do TSE, publicadaidrio da Justica de 9 de abril de
1992, Secao |, pag 4.668;

e) o afastamento e a exclusdo do SAM do militar deve&r processados conforme o
seguinte:

I) o militar que pretende ser candidato devera:

(1) participar ao Titular de sua OM a intencdo de sedicatar, por meio do
requerimento que trata o item (2) da alinpa b

(2) obter o registro de sua candidatura;

(3) participar imediata e oficialmente ao Titular deasOM o registro de sua
candidatura;

(4) no caso de ter mais de dez anos de servico, jpartichediatamente ao Titular de
sua OM o resultado do pleito; e

(5) no caso de néo ter sido eleito, apresentar-se @ Qi ficou vinculado durante o
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afastamento do SAM, no prazo de até dez dias, dosita partir da data de
divulgacao do resultado das eleicdes. Caso a apees® exceda esse prazo, O
militar sera considerado ausente, nos termos d8%do EM.

[I) O Comandante da OM tomara as seguintes prouidén

(1) participar a DPMM a data do registro da candidatura

(2) se o candidato for militar prestando o Servigo tdiliVoluntario, participar
também o registro da candidatura ao ComandanteNde§pectivo;

(3) suspender o pagamento do militar com menos derdezde servico, a partir da
data do registro da candidatura;

(4) no caso do militar ter menos de dez anos de semugoprir a rotina de excluséo
do SAM prevista para demissdo da Marinha, se ofidé carreira, ou para
licenciamento, nos demais casos;

(5) se o candidato tiver mais de dez anos de servi@gpesder o pagamento no
periodo entre a data do registro da candidaturar@émeses antes do pleito, e
garantir o pagamento nos trés meses que antecedpleita;

(6) se o militar for eleito, cumprir a rotina previgtara exclusédo do SAM por
transferéncia para a Reserva Remunerada, pararneslicom mais de dez anos de
servico; e

(7) se o militar ndo for eleito participar a DPMM e @N a data de apresentacao do
militar para que o0 mesmo seja revertido ao seudoupQuadro, e providenciar o
pagamento do militar a partir da data de sua apt@S&, caso esteja sem
pagamento; e

[I) a DPMM ou o DN, conforme cada caso, devera:

(1) se o militar tiver menos de dez anos de servigoyigenciar a demissao ou o
licenciamento, a partir da data do registro da icktdra;

(2)se o militar tiver mais de dez anos de servigoyvigdemciar o afastamento
temporéario do SAM e a agregacao, a partir da dategistro;

(3) providenciar a reversdo do militar ndo eleito, atipala data em que ele se
apresentar; e

(4) providenciar a transferéncia para a Reserva Remdagra partir da data da
diplomacgéao do militar eleito, para militares comisrde dez anos de servico.

4.9 - LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIR O(A) (LAC)
A concessao da LAC ocorrera conforme as seguiatgas gerais:

a) o militar dever& contar com mais de 10 (dez) amosfetivo servico;
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b) a Licenca ocorrera com prejuizo da remuneraca@pdtagem de tempo de servigo e
dos requisitos de carreira, podendo ser concedidailitar que satisfizer os seguintes
requisitos:

(1)comprovar com a sua OM, por intermédio de ssgsrdamentos ou de documento
habil, que a pessoa é seu cbnjuge, e ndo se emaamarado; ou companheiro(a),
cuja unido estavel como entidade familiar seja mkeoida de acordo com a
legislacdo em vigor;

(2)comprovar com a sua OM, por intermédio de docuasehabeis, que 0 seu conjuge
ou companheiro(a) estd sendo deslocado, de ofiei@ outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, para 0 exercicio daedades no setor publico federal.
Ndo se considera deslocamento ou movimentacdo, d&io,0 a
aprovacao/nomeacao/posse do conjuge ou compard)ette¢orrente de concurso
publico com provimento de vaga em localidade difexeda qual o requerente
encontra-se lotado; e

(3) requerer a DPMM, via cadeia de comando e SPPoficio, no qual se faca constar
os fatos comprovados com a OM, mencionando se jdefeeficiado anteriormente
por afastamentos semelhantes e, caso afirmativoptovo, 0 nimero de dias e a
época.

c) a LAC sera concedida, de forma continua ou fracianpela DPMM, por um prazo de
ate trinta e seis meses, com prejuizo da remurerdedcontagem do tempo de efetivo
servigco e dos requisitos de carreira. Se concededdorma fracionada, podera ser
renovada ao final de cada periodo concedido, dgséemantidas as condi¢bes e
requisitos que justificaram a concessao iniciah padendo ocorrer renovacdes que
ultrapassem o prazo-limite. As renovacdes serdoeratps a DPMM, observados os
procedimentos previstos nos itens (1) e (2) daalanterior;

d) o tempo em que o militar estiver em LAC néo senbpatado para nenhum efeito,
exceto para fim de indicagéo para quota computsoria

e) durante a LAC, o militar ndo percebera remuneracao;

f) deverdo constar na Portaria de concessdo da LAE@iodo da Licenca, as datas de
inicio e de término, bem como a OM a qual o miliigara adido;

g) a LAC poderd ser interrompida nas seguintes siesaco
- a pedido;

- caso a Marinha tome conhecimento de que houwsldisio do casamento ou da

unido estavel; e
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- nas condicdes estabelecidas ng §dlart. 70 do EM;

Em ambas as situacdes a DPMM devera expedir navariapna qual constardo a data

de interrupcéo, o motivo e, se cabivel, a dataedgcio. A interrupcao sera definitiva

guando o militar for excluido do SAM na forma do EM

h) o militar em gozo da LAC podera exercer atividadgesuneradas, desde que:

- ndo haja vinculo empregaticio;

-ndo exerca funcdo permanente na AdministracaolidA@ulDireta, Indireta ou
Fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniaoksiaslos, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios ou em Empresa de ecoaanista, podendo exercer
func&o temporéria com autorizacdo da Marinha; e

- ndo exerca funcéo incompativel com os interesadgarinha.

i) a OM em que o militar estiver adido devera infor@@®@PMM sobre eventual alteracao
guanto a atividade extra-Marinha exercida pelotanili

4.10 -LICENCA-PATERNIDADE (LP)

A Licenca compreendera cinco dias continuos e canaedida ao militar imediatamente

apos o parto, mediante a apresentacdo de compeohabil fornecido pela instituicdo

hospitalar ou do registro de nascimento da criangamediatamente apds a obtencdo do

Termo Provisério da Guarda ou do Termo de Adocamedido por autoridade

competente.

4.11 -LICENCA A GESTANTE (LG)

A concessdao da LG ocorrerd conforme as seguingessrgerais:

a) a Licenca, prevista no inciso XVIII do art. 7° d&/C988, compreendera cento e vinte
dias e sera concedida mediante a apresentacdoed&dat, emitido por médico
especialista em ginecologia-obstetricia, a OM dacko do militar, que comprove a
gestacdo em seu oitavo més, permanecendo "apt® [@&M". Nao cabera realizacéo
de Inspecédo de Saude por Junta de Saude;

b) cabera & OM da militar comunicar ao SDP a habditag LG para a elaboracdo da
competente Portaria de concessdo. O SDP deveriehea copia dessa Portaria a
DPMM, até 5 dias ap0s o inicio da Licenca, parastey controle e publicacdo em
Boletim da Marinha do Brasil;

c) a efetivagdo da Licenca a Gestante, bem como @reusgacao, tratada na Portaria
Normativa n° 520/MD, de 16 de abril de 2009, saétwrizadas pelo Titular da OM,
em despacho exarado em requerimento da militaguabsera indicada a data escolhida

pela solicitante para o inicio da Licenca, sendpegado, nesta escolha, o periodo entre
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0 inicio do oitavo més da gravidez e o dia do masnio da crianca, salvo prescricdo
médica em contrério. A prorrogacdo da Licenca atdBés iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia da Licenca ta@es

d) a prorrogacdo de Licenca a Gestante sera garaasidanilitares que requeiram o
beneficio até o final do primeiro més apds o parera duracdo de sessenta dias;

e) caberd & OM da militar comunicar ao SDP a hab@ibaa prorrogacdo da LG para
elaboracdo da competente Portaria de concessadPQi&/era encaminhar cépia dessa
Portaria a DPMM, até 5 dias ap0s o inicio da pgagdo, para registro, controle e
publicagdo em Boletim da Marinha do Brasil;

f) a OM da militar comunicard ao SDP e a DPMM o inigio término da Licenga, bem
como de sua prorrogacdo tao logo sejam deferidosqeerimentos da militar, para
registro e controle;

g) o periodo de Licenca a Gestante e sua prorrogagé@y computados como tempo de
efetivo servico para todos os efeitos, em confoanedcom as disposicdes legais e
regulamentares em vigor e as presentes Normas;

h) durante a LG a militar percebera sua remuneragégre,

i) no caso de interrup¢éo da gravidez podera ser dmtwca militar, pelo Titular da OM
em que serve, mediante comprovacdo por atestadwaonéficial, repouso de duas
semanas, equivalente a LTSP. Estando ja no godacdaca a Gestante, esta sera
interrompida;

j) no caso de falecimento da crianca, se tal ocomeante o periodo da Licenca a
Gestante ou da sua prorrogacédo, havera a inteowacBicenca ou da prorrogacao;

K) nos casos de interrupcdo da Licenca, ou da susbgemao, previstos nas alineas;ji
a OM da militar comunicara o fato ao SDP, infornmraddata de interrupcéo e o
motivo, para emissao de nova Portaria. Copia désgaria devera ser encaminhada a
DPMM, até 5 dias apls a interrupcdo da Licencaa pablicagdo em Boletim da
Marinha do Brasil; e

[) durante o periodo da prorrogacdo da Licenca, agared gestantes ndo poderdo
exercer qualquer atividade remunerada e a criafggpadera ser mantida em creche
ou organizagdo similar. Sendo assim, durante mgeréle prorrogagdo, as militares
ndo poderdo receber o auxilio pré-escolar, devendoesmo ser suspenso por tal
periodo. Em caso de descumprimento do ora estad@lecmilitar perdera o direito a

prorrogacdo, sem prejuizo do devido ressarcimengryaio.
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4.12 -LICENCA A ADOTANTE (LA)

A concessdao da LA ocorrera conforme as seguinggaseerais:

a) afastamento total do servico:
| - para criangas até um ano - por noventa dias; e

Il - para criangcas com mais de um ano até os doae @ idade incompletos - por trinta
dias.

b) a LA serd concedida mediante apresentacdo de datmrhébil comprobatorio da
guarda judicial ou adocgao, expedido por autoridamiapetente, a OM de lotacdo da
militar;

c) cabera a OM da militar comunicar ao SDP a habdtag LA para a elaboracdo da
competente Portaria de concessdo. O SDP deveraehea copia dessa Portaria a
DPMM, até cinco dias ap0s o inicio da Licenca, pagastro, controle e publicacdo em
Boletim da Marinha do Brasil;

d) a efetivacdo da LA, bem como a sua prorrogacaada na Portaria Normativa
n°520/MD, de 16 de abril de 2009, serao autorizaa#s Titular da OM, em despacho
exarado em requerimento da militar, no qual sedicanla a data escolhida pela
solicitante para o inicio da Licenca, observande deva ser iniciada em até 10 dias
apos a obtencdo do Termo Provisoério da Guarda dtedno de Adocgao, expedido por
autoridade competente. A prorrogacdo da Licencadatahte iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da Licenca a Adotante;

e) a Prorrogacdo da Licenca a Adotante serd garaasdailitares que requeiram o
beneficio até o final do primeiro més apés a oliterdps Termos constantes na alinea
anterior e tera duracéo de:

| — quarenta e cinco dias, no caso de criancaederatano de idade; e
Il - quinze dias, no caso de crian¢ca com mais deanmde idade e até doze anos de
idade incompletos;

f) caberd & OM da militar comunicar ao SDP a habélitag prorrogagcdo da LA para
elaboracdo da competente Portaria de concessabPQI&/era encaminhar copia dessa
Portaria a DPMM, até cinco dias ap0s o inicio darpgacédo, para registro, controle e
publicacdo em boletim da Marinha do Brasil;

g) a OM da militar comunicard ao SDP e a DPMM o iniio término da Licenca, bem
como de sua prorrogacao, téo logo seja deferigdmoerimento da militar, para registro
e controle;

h) o periodo de LA e sua prorrogacdo serdo computenio® tempo de efetivo servigo
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para todos os efeitos, em conformidade com as sigpes legais e regulamentares em
vigor e com as presentes Normas;

i) durante a Licenca a militar recebera sua remunetiagégral;

j) no caso de falecimento da crianca, se tal ocorseante o periodo da Licenca a
Adotante ou da sua prorrogacao, havera interruggdicenca ou da prorrogacao;

K) no caso de interrup¢éo da Licenca, ou da sua jgagém, previsto na alinea anterior, a
OM da militar comunicara o fato ao SDP, informaddata de interrupcédo e o motivo,
para emissao de nova Portaria. COpia dessa Pallreaa ser encaminhada a DPMM,
até cinco dias ap0s a interrup¢do da Licenca, oprdaogacdo para publicacdo em
Boletim da Marinha do Brasil,

l) durante o periodo da prorrogacéo da Licenca, atarag adotantes ndo poderdo exercer
gualquer atividade remunerada e a crianca nao @osker mantida em creche ou
organizagdo similar. Sendo assim, durante o perdledprorrogacdo, as militares ndo
poderdo receber o auxilio pré-escolar, devendo smoeser suspenso por tal periodo.
Em caso de descumprimento do ora estabelecido, litarmperdera o direito a
prorrogacéo, sem prejuizo do devido ressarcimengraio; e

m) ao homem adotante sera concedida Licenca de igta¢@b a Licenca-Paternidade.

4.13 -OUTROS AFASTAMENTOS E DISPENSAS DO SERVICO
Aos militares da MB poderdo ser concedidos outfastamentos e dispensas totais do
servico, em carater temporario, a critério da adéole competente, com a remuneracao
prevista em legislacdo especifica e computados ¢empo de efetivo servico para todos
os efeitos, de conformidade com o EM, com as digpes legais e regulamentares em
vigor e com as presentes Normas, pelos motivoguarsgpresentados:
4.13.1 - Afastamento por motivo de Nupcias
A autorizacdo sera concedida pelo Titular da OMjsap comunicacdo do militar
interessado.
O periodo de afastamento podera ter inicio no print#a Util apos a realizacdo do
matrimonio. Caso ndo ocorra prejuizo ao serviggja requerido pelo militar nubente,
o Titular da OM também podera autorizar que:
- 0 afastamento seja exercido até o trigésimo diaistgao matrimoénio; ou
- 0 afastamento possa ser antecipado em até trésndiesdacdo a data do matrimonio.
Em qualquer situacéo, o periodo total ndo poderapassar oito dias.
Idéntico direito tera o militar que apresentar Eswa de unido estavel, tendo em vista

o0 art. 1723, da Lei n° 10.406/2002, reconhecer asg@ como entidade familiar.
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Apés a autorizacdo do Titular da OM, o afastamemdwoerd ser registrado na
Caderneta-Registro do militar, a fim de ndo gerdraolicenca, caso a citada uniao
seja convertida em casamento, conforme preceitwa 726, da Lei em questéo.
4.13.2 - Afastamento por Motivo de Luto
O afastamento visa a propiciar a tomada de providérpertinentes ao 6bito e ao
restabelecimento emocional do militar, devendocsercedido pelo Titular da OM a
partir da data da perda do ente familiar, pelogoleriprevisto de oito dias pela morte
de pais, avos, conjuge, companheira(o), filhoxaetirmaos e de trés dias pela morte
de tios, cunhados, sogros, genros ou noras, indeptamente do dia em que o militar
deu ciéncia a OM em que serve. A autorizacdo plastaanento ndo interrompe ou
suspende as férias, licencas ou outros afastamgmega estejam em curso. A critério
do Titular da OM, e observado o interesse do mjliianicio do afastamento podera
ser postergado nos casos em que ele se enconteenmithando servicos ou
atividades que impecam o seu imediato afastamBietssa hipdtese, o inicio ocorrera
tdo logo cessem as condi¢des que o impossibilitavam
4.13.3 - Afastamento por Motivo de Transito
a) No Brasil

O afastamento por motivo de transito no Brasil ebedd as seguintes regras:

) o periodo de afastamento para transito teraoindpos o desligamento do
militar da OM em que serve e terminara, normalmemiedata de chegada ao
local de destino. A contagem do inicio do periodo tinsito devera ser,
obrigatoriamente, iniciada na data imediatamenés appassagem das funcdes
que o militar exercia;

) a OM podera permitir que o militar movimentadtlize parte do seu periodo
de afastamento para transito em outras localidadeshdo a da partida, desde
gue ndo exceda o periodo de transito que |he furecbdo;

[ll) o periodo de afastamento para transito ja edio ao militar ndo seré
modificado, mesmo que haja alteracdo de comissé@angplique em mudanca
de local de destino;

IV) o periodo de afastamento para transito sera:

- até trinta dias — quando a movimentacdo impamadanca de sede com
dependentes;
- até vinte dias — quando a movimentacdo importadanca de sede sem

dependentes; e
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- até vinte e quatro horas — quando a movimentaéaoimportar mudanca de
sede;

V) o militar que, em virtude de movimentacao, tiggre mudar de sede devera,
observados os prazos estabelecidos nestas Norprasgatar-se ao SDP de
destino ou a OM indicada no documento de moviméotago final do seu
afastamento para transito; e

VI) os militares movimentados para o exterior pawasées com mudanca de sede
(missdes permanentes e transitorias de duracaoicupesessenta dias) teréo
direito ao periodo de afastamento por motivo desttéd no Brasil de até trinta
dias, caso a mudanca de sede seja com dependamtats 20 dias, caso a
mudanca de sede seja sem dependentes.

b) no exterior
De acordo com o Anexo.G
4.13.4 - Afastamento para instalagao
a) no Brasil

Tem inicio, normalmente, no mesmo dia em que otanitermina o periodo de

afastamento para transito, apds sua apresentac&iVnae destino. Em casos

especiais, poderd, a critério do Titular da OM dstido do militar, ser iniciado até
trinta dias apos a apresentacdo na OM.

Sera concedido de acordo com 0s seguintes par&anetro

- até dez dias — quando a movimentacdo importarangad de sede com

dependentes; e
- até quatro dias — quando a movimentacdo impartadanca de sede sem
dependentes.
b) no exterior
De acordo com o0 Anexo.G
4.13.5 - Licenca de Pagamento
A concessao serd em funcdo da conveniéncia doceemv@io devendo implicar na
interrupcao do funcionamento da OM.
4.13.6 - Afastamento Compensatdrio
Este afastamento seré regulamentado pelo Estadm-KeiArmada.
4.13.7 - Dispensa de Servico como Recompensa

Este afastamento sera concedido a critério doaridd OM.
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4.13.8 - Dispensa de Servico para Desconto em Féria
Este afastamento sera concedido a critério doaFitld OM.

4.13.9 - Dispensa de Servico em Decorréncia de Prescricdo diéa
A sua concessao se fard segundo o contido na pgé#ticDGPM-406 (Normas
Reguladoras para Inspecfes de Saude na MB).

4.14 - DISPOSIQ()ES COMPLEMENTARES
4.14.1 - Aos militares da Marinha servindo em OM de frorgaodera ser concedida Licenca
para que participem de cerimbnia e atos de casteral ou civico em paises
limitrofes, desde que o afastamento da OM ndo ex2édoras, devendo o Titular da
OM dar conhecimento ao EMA das Licencgas concedidas.
4.14.2 -Os Almirantes poderdo conceder, ainda, dispensasalgico que ndo exceda,
normalmente, vinte dias.
4.14.3 - Aos militares de carreira da MB podera ser conaedi@stamento do servico ativo,
por agregacdo, para o exercicio de cargo publied t@mporério, nao-eletivo,
inclusive da Administracdo Publica Federal indiretanforme a seguir:
- 0 militar podera optar entre a remuneracéo do cardo seu posto ou graduacao;
- enquanto permanecer no cargo somente podera seoyian por antiguidade;
- 0 tempo de servico sera contado apenas para guoet®cao e para a transferéncia
para a inatividade; e
- apos dois anos de agregado, continuos ou nao,trsesferido para a Reserva
Remunerada, “ex-officio”.
4.14.4 - A DPMM adotard os seguintes procedimentos comdaelags militares que venham a
exercer ou ja estejam exercendo cargos de natcingkza
a) informar ao GCM a situacédo do militar, no que coneea afastamentos anteriores
ou a qualquer impedimento de carreira que existeeaha a existir;

b) expedir carta ao militar, com copia ao GCM, centonge dias antes de completar
dois anos de afastamento, alertando-o sobre dihsts; e

C) propor seu retorno a Marinha, observando o cifadpo limite.

4.14.5- Todas as dispensas de servico, licencas, féiamtros afastamentos do servico
concedidos aos militares deveréo ser registradoseus assentamentos.

4.14.6- A OM do militar que se ausentar da sede devemasmitir mensagem, com
antecedéncia de quarenta e oito horas, ao DN emjunigdicdo o militar ficara; ou a
OM da MB mais antiga da localidade, caso nédo sefee sio DN, participando a
autorizacdo do afastamento. Na mensagem dever&tacanperiodo, o telefone para
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contato e o endere¢co em que o militar permanenstalado.

4.14.7 - Antes de iniciar o periodo de transito, podergpsemitido ao militar o gozo de férias
regulamentares, licencas e dispensas de servigde dgle ndo causem prejuizo ao
servico.

4.14.8- Ao serem encaminhadas ou formuladas solicita¢i@eslispensa, licenca, férias ou
outros afastamentos do servico, devera ser mermmosa o interessado ja foi
beneficiado anteriormente por afastamentos sentekas em caso afirmativo, o
motivo, o numero de dias e a época.

4.14.9 - A Papeleta de Férias ou Licenca, cujo modelo sergracno Anexo |é o documento
hébil de autorizacdo para que as pragas possaiarisi@s dispensas, licengas, férias
ou outros afastamentos temporarios do servico. sArde inicio de qualquer
afastamento do servigco as pracas deverdao tomaeciomento das instrucoes no verso,
lendo-a, assinando-a e, ao regresso do periodibyiredo-a a sua OM.

4.14.10 - Afastamentos do servigo que envolvam a ausénciseda em que serve o militar

poderéo ser autorizados pelo Titular da OM do arilit

4.14.11 - O militar que desejar gozar dispensa, licenca dwoafastamento temporario do

servico no exterior, devera cumprir o mesmo prooedio que trata o inciso 4.2.7.
Enquanto perdurarem as causas, ndo serd concaidautbrizacdo a militar
indiciado em IPM, submetido a Conselho de Justicaou a Conselho de
Disciplina, salvo nos casos de autorizacdo expréssaluizos competentes ou das
autoridades que presidirem tais atos.

4.14.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela DPMM, del@aamm a legislagdo em

vigor.
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