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Aprova a reedicdo da Instrugdo do
Comando da Aeronautica (ICA 35-1)
“Padronizacao de Processos
Administrativos”.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO PESSOAL , no uso das atribuicdes
qgue Ihe confere o art. 4°, do Regulamento da Dieette Administracdo do Pessoal, aprovado
pela Portaria n° 1.327/GC3, de 11 de setembro #é,28solve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da Instrucdo do Comasa@deronautica (ICA 35-1)
“Padronizacéo de Processos Administrativos”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de mudicacdo no Boletim do
Comando da Aeronautica.

Art. 3° Revoga-se a Portaria DIRAP n° 6432/DIR,3@ede novembro de 2016,
que aprovou a ICA 35-1 “Padronizacao de Processosiistrativos”.

Maj Brig Ar LEONIDAS DE ARAUJO MEDEIROS JUNIOR
Diretor da DIRAP

(Publicada no BCAh207, de 4 de dezembro de 2017)
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PREFACIO

As constantes transformacgfes ocorridas nos cendaicisnal e internacional, a nova
realidade econ6mica mundial e a rapida evolucaootégica dos dias atuais sé&o alguns
fatores que levam os modernos administradores sape&am modernizacdo e impdem uma
necessidade de mudancas nas instituicdes. Diargee dganorama varias organizacdes
buscaram solucdes para garantir seu desenvolvineesuoesso.

As Forcas Armadas também se inserem nesse corgeatd-orca Aérea Brasileira,
buscando vencer os desafios do amanha e alcamgaelncia, tem procurado se adaptar a
essa nova realidade, promovendo uma verdadeirautegacao na Forca.

Através da “Diretriz para a Reestruturacdo da Fdréeea Brasileira” o COMAER
buscou aperfeicoar processos, inovar, ganhar edugwalade, reduzir custos, melhorar a
estrutura, dentre outras coisas, com o intuito eenpir o cumprimento de sua missdo com
maior eficiéncia e eficécia.

Esse esforco mobilizou todos os setores da FABgcdmente, envolveu a area de
recursos humanos.

Em funcdo das mudancas ocorridas na estrutura inegéomal da DIRAP, oriundas
desse processo, ficou notodria a necessidade ddicagéb e atualizagdo dos procedimentos
padronizados pela ICA 35-1. Houve uma adequac&sa reova realidade visando promover
maior agilidade e precisdo nos processos admitngtsaque sdo de responsabilidade desta
Diretoria, além da uniformizacéo dos procedimentos.

A reedicdo desta Instrucdo tem por objetivo substd ICA 35-1 “Padronizagao de
Processos Administrativos” aprovada pela PortaiRAP N° 6432/DIR, de 30 NOV 2016,
ajustando os procedimentos administrativos dasrirgedes da Aeronautica as facilidades
apresentadas pelas ferramentas de trabalho dispoatalegislacbes em vigor, visando a
melhoria dos servigos da area de administracacedsopl e, em Ultima anadlise, as tarefas da
DIRAP.

Cabe destacar que a funcéo desta ICA é unifornpizaressos e servir de guia para o
setor administrativo das Organizacdes da Aeror@uti@o isentando os usuérios de consultar
as legislacdes citadas neste documento.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade discipliosuprazos, a elaboracao, a tramitagéo
e a execucdo dos processos administrativos a semtaminhados a Diretoria de
Administracdo do Pessoal - DIRAP, bem como instquianto a atualizacdo do Sistema de
Informacdes Gerenciais de Pessoal - SIGPES, nadgqueespeito as diversas atividades a
cargo de cada Organizacao Militar do COMAER.

1.2 CONCEITUACOES
1.2.1 ADAPTACAO

Modalidade de ensino da fase de Formacdo do Ensamonautico, que tem por
finalidade qualificar e habilitar profissionais, farmados, para o exercicio de cargos e
fungBes proprios de especialidades de interesS®dmndo da Aeronautica.

1.2.2 ADICAO

Ato administrativo pelo qual a Aeronautica vincula militar a uma organizacao do
COMAER, de acordo com normas especificas.

1.2.3 ADITAMENTO

Acréscimo de informacdo a um documento com a tiade de complementacdo ou
esclarecimento.

1.2.4 AGREGACAO

Situagdo na qual o militar da ativa deixa de ocwa@a na escala hierarquica de seu
Corpo, Quadro, Arma ou Servico, nela permaneceadorgimero.

1.2.5APERFEICOAMENTO

Modalidade de ensino da fase da Pos-Formacao dadEAsronautico, que tem por
finalidade qualificar e habilitar oficiais subaltes e intermediarios e sargentos, bem como os
civis assemelhados para o exercicio de cargos @dsgnque requeiram conhecimentos,
habilidades e atitudes aprofundadas, dentro derdadbeducacional.

1.2.6 APOSTILA/APOSTILAMENTO

Aditamento a documento no qual sdo registrados lagss emanados de autoridade
competente, referentes ao seu titular, para fimtdalizac&o ou retificacao.

1.2.7 APRESENTACAO

Ato formal cumprido pelo militar para comunicarwsOM qualquer alteracdo de sua
situacdo administrativa prevista em regulamentderorou norma (art. 214 RISAER - RCA
34-1).

1.2.8 APTIDAO FISICA MILITAR

Expressdo do estado de sanidade fisica, mental eom@icionamento fisico, que
habilita o militar ao exercicio das atividades fonais, inerentes ao posto/graduacéo e a
especialidade.

1.2.9AVALIACAO

Ato de formular um juizo de valor sobre objetospgeou pessoas, com base em critério
(s) definido (s), visando a uma tomada de decisao.
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1.2.10 AVERBACAO

Ato administrativo pelo qual a FAB torna publico &G A que o militar possui tempo
de servigco publico ou privado, anterior a sua ipomac¢ao ou reincorporagdo no COMAER,
formalizando a sua contagem para os fins legais.

1.2.11 CADASTRAMENTO INICIAL

Lancamento no SIGPES das informacfes pessoaigmeferao militar incorporado ou
matriculado em OM no COMAER.

1.2.12 CARTA PATENTE

Diploma conferido ao oficial por ocasido da suanpygado ou nomeagao aos respectivos
postos iniciais de cada circulo hierarquico.

1.2.13 CERTIFICADO DE RESERVISTA

Documento comprovante de inclusdo do brasileir®eserva do Exército, da Marinha
ou da Aeronautica (art. 164 do Dec. N° 57.654,@@A. 1966 — RLSM).

1.2.14 COMPORTAMENTO MILITAR

E a classificacdo que resulta da avaliagdo do coampento do militar, & luz do
Regulamento Disciplinar da Aerondutica (RDAER),eskiado pelo cumprimento das normas
e regulamentos vigentes.

1.2.15 CONCEITO

E o resultado da andlise dos atributos inerentesxarcicio da funcdo militar, de seu
carater e de sua conduta como militar e cidadéizy dos deveres e obrigagfes expressos no
Estatuto dos Militares.

1.2.16 CONSCRITO

Brasileiro que compde a classe chamada para @egl®ndo em vista a prestacédo do
Servigo Militar Inicial.

1.2.17 CONSELHO DE DISCIPLINA

Processo administrativo disciplinar pelo qual a Adstracdo Militar julga a
incapacidade do Guarda-Marinha, do Aspirante-ai@fie das pracas das Forcas Armadas
com estabilidade assegurada, para permanecerertivaaa@iando-lhes, ao mesmo tempo,
condicOes para que se defendam.

1.2.18 CONSELHO DE JUSTIFICACAO

Processo especial destinado a julgar a incapacidadaicial das Forcas Armadas -
militar de carreira - para permanecer na ativanclo-lhe, ao mesmo tempo, condi¢des para
que se justifique.

1.2.19 CONVOCADO

Brasileiro chamado para a prestacdo do Servicotdvlijuer inicial, quer sob outra
forma ou fase.

1.2.20 DESIGNACAO

Acdo ou efeito de designar militar ou servidor Igpara fins especificos, declarados no
préprio ato.

1.2.21 DESLIGAMENTO
Ato pelo qual o militar € desvinculado completansesié uma OM para seguir destino.
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1.2.22 ELOGIO

E o reconhecimento de acdes praticadas pelo pessiitar da Aeronautica, as quais
deva ser conferido o destaque por meio da concedsdoitacbes meritérias, conforme
estabelecido na Portaria N° 441/GC3, de 20 JUL 2000

1.2.23 EX OFFICIO

Termo usado, por forca de lei, nos atos adminigtsitque independem de motivagéo
por parte dos militares, devendo ser providencigdo$rgao Publico competente.

1.2.24 FICHA DE CADASTRAMENTO NA RESERVA

Impresso padronizado destinado a colher dados dib@res que irdo integrar a Reserva
da Aeronautica, bem como a fornecer o perfil deacalémento para fim de Mobilizacédo
(Anexo II).

1.2.25 FICHA DE PUNICAO DE GRADUADOS (FPG)

Documento eletrénico padronizado que contém a dregd@® da punicdo imposta ao
graduado e o relato explicativo que a contextualiza

1.2.26 FICHA DE TRANSCRICAO DE ELOGIO (FTE)

Documento eletrénico padronizado que contém adrgg@® do elogio concedido.
1.2.27 GRADUACAO

Grau hierarquico da praca conferido pela autoricaitiear competente.
1.2.28 GRADUADO

Praca da ativa, integrante do Corpo do Pessoalu@dadda Aerondutica, a excecdo da
praca especial.

1.2.29 INCORPORACAO

Ato de inclusdo do convocado ou voluntario em Omgag@o Militar, bem como em
certos orgaos de formacéo de reserva.

1.2.30 INTERSTICIO

Periodo minimo de efetivo servico, contado a patéirdata do ato de promocéo,
necessario para o militar adquirir conheciment@xeriéncia imprescindiveis ao exercicio
das funces atribuidas ao posto/graduacdo imeckatarsuperior.

1.2.31 LICENCA ESPECIAL

Afastamento total do servico, relativo a cada dec@e tempo de efetivo servigo
prestado até 29 DEZ 2000.

1.2.32 LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)

Autorizacdo para o afastamento total do servicacedida a militar com mais de dez
anos de efetivo servigco requerida para acompanb@juge ou companheiro que, sendo
servidor publico da Uni&o, ou militar das ForcamAdas, forex officioexercer atividade em
orgao publico federal, situado em outra localidadeterritério nacional ou no exterior,
diverso da localizacdo da organizacao militar dueeente.

1.2.33 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Autorizacdo para o afastamento total do serviceedioda ao militar com mais de dez
anos de efetivo servico, mediante requerimento.
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1.2.34 MATRICULA

Ato de admissdo do convocado ou voluntario em QOzge#éo Militar de Formacéo -
Escola, Centro ou Curso de Formacéo de militatida au da reserva.

1.2.35 MEDALHA MILITAR

Medalha criada pelo Decreto n° 4.238, de 15 NOV1l@@stinada a recompensar 0s
bons servigcos prestados pelos oficiais e pracaseewico ativo.

1.2.36 MOBILIZACAO

Conjunto de atividades planejadas, orientadas e reangidas pelo Estado,
complementando a Logistica Nacional, destinadasaacditar o Pais a realizar acgbes
estratégicas, no campo da Defesa Nacional, dianégekssdo estrangeira.

1.2.37 MOVIMENTACAO

Termo genérico que abrange toda transferéncissifitagdo, nomeacgéo, designagédo ou
qualquer outro ato administrativo que implique astédmento do militar de uma OM com
destino a outra Organizacao (art. 176 do RISAER).

1.2.38 NUMERO DE ORDEM (NR ORD)

E um nimero gerado, automaticamente, pelo banatades do SIGPES, atribuido a
pessoa cadastrada, por ocasido de seu ingressonmen@o da Aeronautica.

1.2.39 PERIODO

Termo correspondente ao lapso temporal no qualréles@nstar, necessariamente, a
data de inicio e outra de término.

1.2.40 PLANO DE CONCESSAO DE LESP

Documento que visa a atender ao requerimento dtangue adquiriu tal direito até 29
DEZ 2000.

1.2.41 PROMOCAO POST MORTEM

Ato que visa expressar o reconhecimento da Pairrailitar falecido no cumprimento
do dever ou em consequéncia disto, sob condicpesifisas.

1.2.42 PROMOCAO

Ato administrativo que tem como finalidade basigar@enchimento seletivo das vagas
pertinentes ao grau hierarquico superior, com buase efetivos fixados em lei para os
diferentes quadros.

1.2.43 PUNICAO
Ato de sancao administrativa que se impde a mpitarfalta cometida.
1.2.44 QUADRO DE ACESSO

Relacbes de oficiais/graduados em condi¢cdes dems@mmovidos, organizadas
separadamente por quadro, para as promocoes [guidatle e por merecimento.

1.2.45 QUOTA COMPULSORIA

Numero fixado de vagas obrigatorias para a promacaon determinado posto ou
graduacédo durante o ano base, conforme disposid.rgi, da Lei n° 6.880 de 09 DEZ 1980.
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1.2.46 RECRUTAMENTO

Conjunto de procedimentos que visa a atrair catmbdaotencialmente qualificados e
capazes para ocupar cargos dentro do Comando dadsica.

1.2.47 RESERVA

Contingente de cidaddos que cumpriram os requikagzss do Servigo Militar ou que
dele foi dispensado, mantendo-se, porém, sujeitec@porar-se as fileiras, caso exijam as
circunstancias.

1.2.48 RETIFICACAO

Ato pelo qual a OM competente promove, mediantdigagiio em boletim, a alteracao
de qualquer ato anteriormente publicado.

1.2.49 REVERSAO

Ato pelo qual o militar agregado retorna ao respedCorpo, Quadro, Arma ou Servi¢o
tdo logo cesse o motivo que determinou sua agregaoitando a ocupar o lugar que lhe
competir na respectiva escala numérica, na prirvaiga que ocorrer.

1.2.50 SERVICO ATIVO

Militar no desempenho de cargo, comisséo, encargombéncia ou misséo, servico ou
atividade militar ou considerada de natureza milita

1.2.51 SIGADAER

Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de uDmentos da Aeronautica,
destinado a redacgdo, ao tramite, a expedicdo ecabimento de documentos, no ambito do
COMAER.

1.2.52 SIGPES

Sistema de InformacOes Gerenciais de Pessoal,nddstia produzir e armazenar
informacdes, a partir de um uUnico banco de dadogedsoal, relativas ao efetivo militar e
civil, ativos, inativos ou pensionistas do ComadddAeronautica.

1.2.53 TEMPO DE EFETIVO SERVICO

E o espaco de tempo computado dia a dia entre aadiaingresso e a data-limite
estabelecida para a contagem ou a data do deshg@mram consequiéncia da exclusdo do
servico ativo, mesmo que tal espaco de tempo smjeelpdo, descontando-se as devidas
interrupcoes.

1.2.54 VINCULACAO

Situacdo a que passa o militar junto a determi@dapagadora de pessoal, para fins
de percepcédo de proventos na inatividade, ao séga@o do numero de adidos de uma OM
por ter sido transferido para a reserva remunerada.

1.2.55 VOLUNTARIO

Brasileiro que se apresenta, por vontade propdea p prestacdo do Servico Militar,
seja inicial ou ndo. A sua aceitacdo e as condiedgse fica obrigado sao fixadas pelo
Ministério da Defesa.

1.3 CONSIDERACOES GERAIS

1.3.1 O acesso as informacfes do SIGPES para consulisercdes ou atualizacbes é
permitido aos usuarios de acordo com as funcoagiéaales desempenhadas.
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1.3.2 As “pendéncias das OM” no Sistema de InformacOesii@sis de Pessoal (SIGPES)
e a atualizacdo imediata das informacfes no sistesia setor de pessoal de todas as
organizacgdes militares deverado ser constanteméstradas.

1.3.3 E obrigacéo de cada militar manter atualizado selastro constante do SIGPES.

1.3.4 A ICA 13-1 “Identificacdo de Pessoal’ disciplina asvidades de identificagdo de
pessoal no ambito do Comando da Aeronautica.

1.3.5 Todos os processos remetidos a DIRAP deverao rggpansamente de acordo com o
previsto na ICA 10-1, “Correspondéncia e Atos @ikido Comando da Aeronautica”.
1.4 AMBITO

1.4.1 Esta Instrucdo, de observancia obrigatoria, agéa-todas as Organizacdes Militares
do Comando da Aeronautica.
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2 CADASTRAMENTO INICIAL

2.1 ORIENTACOES

2.1.1 O cadastramento inicial do militar incorporado/ntalado é feito por meio de
aplicativo, do SIGPES, denominado Modulo Servicdithti em estrita consonancia com as
vagas/especialidades disponibilizadas pela Subdaetdo Servico Militar (SDSM) da
DIRAP ou pela ordem de matricula do 6rgao centamsino.

2.1.2 O correto preenchimento dos campos do referidacaplo € de vital importancia,
haja vista ser esta a forma de inclusdo do incagdmsmatriculado no Sistema de Pagamento
de Pessoal, a partir da geracdo de um Numero denOfidr Ord), bem como servir de base
para emissao de documento de identificacdo e pidirauo Sistema de Saude.

2.1.3 O preenchimento dos dados relativos ao cadastranmentModulo Servigco Militar,
por meio da Ficha de Cadastramento Inicial (FChexo A, sera realizado pelos Servigcos de
Recrutamento e Preparo de Pessoal da AeronaugE[S), a quem cabe a responsabilidade
pela conferéncia e exatiddo das informacbes p@&statb que concerne a consisténcia, a
correcdo dos dados e ao prazo final para a digitaaré conformidade com o calendario de
atividades, elaborado pela SDSM da DIRAP.

2.1.4 E OBRIGACAO de todo militar prestar as informacdes corretasn s usar do
artificio da omissdo de informacdes ou de méa féeOdireitos ou vantagens que atentem
contra a Administracdo ou ao Servi¢co Militar, flassivel de incidir nas penas previstas no
art. 312 do Caodigo Penal Militar.

2.1.5 As FCI deverédo ser arquivadas na SERMOB/SMOB suhexids aos respectivos
SEREP apoiadores, responsavel pelo cadastramemoatporado/matriculado no SIGPES.

2.1.6 A eliminacdo da Ficha de Cadastramento Inicial @bsiais/Pracas temporarios sera
efetuada em conformidade com o que estabelecem 21@-3 — Avaliagdo de Documentos
de Arquivo e a NSMA 214-1 — Protocolo e Arquivo.

2.1.7 A eliminagdo da FCI dos alunos e cadetes, bem cdao® militares de carreira
ocorrera conforme andlise, avaliacdo e seleca@adal, em cada OM, pelas Subcomissées
Permanentes de Avaliagdo de Documentos do ComanAerdnautica (SPADAER).

2.1.8 As SERMOB/SMOB deverédo concluir o preenchimento tsdulos de Servico
Militar no SIGPES até a data prevista para a Inm@gfio/Matricula.

2.1.9 Efetuado o preenchimento do Médulo de Servico Bfilib Orgdo de Servico Militar
(OSM) elaborara o item de boletim, para a publicagd Boletim Interno de Informagdes
Pessoais (BI-IP) da incorporacdo/matricula dosardns. Apos a publicacdo, o OSM enviara
o BI-IP para a SDSM, para conferéncia e implantaiggomilitares no SIGPES.

2.1.10 Ap6s o recebimento do BI-IP, a SDSM realizara afex@mcia dos dados cadastrais
inseridos no SIGPES e far4 a implantacédo dos m&fitao sistema.

2.1.11 Com a finalidade de permitir que o incorporado/imoatado seja incluido no Sistema

de Pagamento de Pessoal da Aeronautica, no mésatparacdo/matricula, tanto o processo
de cadastramento, como também, a remessa do BBIRAP, devem estar concluidos, no

maximo, até a data estabelecida no calendario ig@ates, divulgado pela SDSM da

DIRAP; e

2.1.12 Os SEREP deverao cadastrar os atos de admiss&iemasE-Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido, TCU, obsevando os prazos previsgomhstrucdo Normativa n° 55, de
24.10.2007, do TCU.
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2.2 APRESENTACAO E ADICAO

2.2.1 As apresentacdes de militar por transferénciasifiescédo, designacdo, nomeacao,
matricula em escola ou curso, transferéncia paiaatividade (remunerada ou nao) e
reinclusdo no servico ativo, deverdo, obrigatoriaiee ser lancadas na tela “Permitir
Apresentacdo ou Desligamento” do SIGPES pelo sesponsavel na OM do militar.

2.2.2 Quando a apresentacéo for referente a oficial-géweroficial superior, 0 GABAER
e a SECPROM deverdo ser informados via mensagegraéica coletiva.

2.2.3 A DIRAP devera ser informada, quando a apresentag@orer por inclusdo ou
reinclusdo no servico ativo por forca de decisdicjal. Dever&do constar os seguintes dados:
nome, posto/graduacdo, quadro, especialidade, Ny t(po de ac¢do, numero do processo,
Vara Federal ou Juizo, Estado, Boletim Interno déorinacdes Pessoais (BI-IP) da
reinclusdo, bem como, nos casos especificos, aldatassacdo da referida deciséo judicial e
da solucéo final do processo, com o respectivdtesiu

2.3  REINCLUSAO NO SERVICO ATIVO

2.3.1 A informacédo de reinclusdo no servico ativo dewanainserida, pelas OM, na tela de
reinclusdo de militar no SIGPES, via PHP, por op@ras com perfil WEB 70 — Operador de
reinclusdo de Militar.

2.3.2 Quando da reinclusdo do militar, o sistema mudasiatus de inativo para ativo,
direcionando para a tela de movimentacédo do SIGBBE& deverdo ser lancados os dados
referentes a inclusdo e a OM na qual o militar ssidlo reincluido.

2.3.3 A reinclusdo de militar inativo, designado para esvgo ativo, sera lancada no
SIGPES pelo 6rgao responsavel pelo ato.

2.3.4 A reinclusdo no servico ativo por forca de decisdlicial sera feita pela ultima OM a
qual o militar pertenceu enquanto na ativa. Capoooesso judicial estabeleca OM diferente
da qual o militar pertenceu, devera ser informadDIRAP, que providenciard a nova
classificagao.

2.3.5 O militar que for classificado por forca de decigédicial, ou por interesse da
Administracdo, em OM diferente da qual pertena@aa sua reinclusédo feita pela OM onde
esta sendo classificado.

2.4  EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO POR FORCA DE DECISAO JUDIAL

2.4.1 A informacdo de exclusdo do servico ativo por fadeadecisdo judicial devera ser
lancada pelas OM na tela “Passagem para Inatividada tela “Permitir Apresentacao ou
Desligamento” do SIGPES.

2.4.2 As OM deverdo informar a DIRARs exclusbes por decisao judicial tdo logo tomem
conhecimento, preferencialmente via empibtocolo.dirap@fab.mil.br, encaminhando
copias das respectivas ordens judiciais para oddeacompanhamento das decisbes que
impliqguem edicéo de atos administrativos de cormuéiéda DIRAP.

2.5 RETIFICACAO DE DADOS PESSOAIS

2.5.1 O nome do militar ou genitores, constante do itesnirctorporacdo ou matricula
publicada no Boletim Interno (Bol Int) do Grupo Apoio (GAP) apoiador da OM do militar
e reproduzido em suas alteracdes, s6 podera semdtou retificado se solicitado por meio
de requerimento do interessado, tendo como anex@pia da certiddo de nascimento ou
casamento do militar, contendo a modificacédo legaytenticada na forma da legislacdo em
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vigor. Esse requerimento devera ser dirigido aof&li® GAP apoiador da OM a que
pertenca o militar ou esteja adido, devendo o dad&pdecisorio ser publicado em Bol Int do
GAP. Em seguida, o setor competente deverad efeduaprrecdo na tela “Alteracdes
Cadastrais de Militares da Ativa” do SIGPES.

2.5.2 As retificacOes referentes ao militar inativo ser@alizadas pela OM pagadora, que
devera efetuar a correcdo na tela “Recadastrangentoativos e Pensionistas” do SIGPES.
Em relacdo as pensionistas, as OM apoiadoras dsokcitar as alteracdes conforme a ICA
47-4 "Declaracao de Beneficiarios".

2.5.3 Se verificado que a incorrecao dos dados pessoaisio data de nascimento, data de
praca e numero da Identidade Militar, foi causado gvidente equivoco no lancamento no
sistema, o setor de pessoal do GAP apoiador devetdar a retificacdo na tela do SIGPES,
tdo logo comprove a incorrecéo, ao ser apresemdanilitar, a certiddo de nascimento ou
casamento com os dados corretos, ndo sendo neaessalicitacdo por requerimento.

2.5.4 A data de nascimento constante no item de incoggorau matricula, publicada no
Bol Int do GAP e reproduzido no histérico do miljtae ultrapassados cinco anos, somente
poderd ser retificada em cumprimento a decisaaipldiconforme Lei n°® 2.929, de 27 OUT
1956, combinada com a Lei n° 9.837, de 23 SET 18%rtaria n° 1708/GC3, de 09 OUT
2014, devendo nesse caso, ser anexada e encampuraai@io de requerimento previsto no
Anexo L, a copia da certiddo de nascimento ou castoja retificada e a copia autenticada
da sentenca judicial que determinou a retificagéo.

2.5.5 No caso de incorrecdo da data de nascimento ourdeno da Identidade Militar, por
evidente equivoco ocorrido no langamento do SIGPESta que o setor de pessoal do GAP
apoiador encaminhe o Anexo L com as copias dadéertde nascimento/casamento e da
identidade militar do interessado, devidamente rdigi@das, por meio de oficio a DIRAP.
Em relacdo a incorrecéo de data de praca, devens&da a copia da folha de alteracdo com
a data de praca correta, por meio de oficio a DIRY&® necessitando do envio do anexo L.

2.5.6 A DHI da DIRAP devera efetuar as correcdes solieita na tela “Alteracdes
Cadastrais de Militares da Ativa” do SIGPES, citados itens 2.5.4 e 2.5.5.

2.5.7 As copias autenticadas de que tratam os itensi@mgmpoderao ser processadas no
préprio GAP apoiador da OM do militar, de acordmam Decreto n® 83.936, de 1979.
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3  MATRICULA EM ESTAGIOS, CURSOS DE FORMACAO/ESPECIALI ZACAO

3.1 INFORMACOES NECESSARIAS

3.1.1 Os estabelecimentos de ensino e as Organizagc0eSOIMAER que realizarem
estagios/cursos de formacéao deverao:

3.1.1.1 Lancar no SIGPES os cdadigos dos alunos matriculpizeovidos em cada série, na
tela “Promocdes”, bem como a mudanca de quadraiedipdede na tela “Mudanca de
Quadro de Ativos”, quando aplicavel.

3.1.1.2nformar a DIRAP as matriculas que ocorreram pogaale decisao judicial, tdo logo
tome conhecimento, preferencialmente via emailtqualo.dirap@fab.mil.br), encaminhando
copias das respectivas ordens judiciais para oddeacompanhamento das decisbes que
impliqguem edicéo de atos administrativos de commuéiéda DIRAP.

3.1.1.3Fazer constar, quando se tratar de matricula de&are8 em curso/estagio, no boletim
de matricula o posto/graduacao, quadro/especiajdddOrd e a respectiva OM.

3.1.1.4Nos casos de candidatos de origem civil ou de sUlRoacas, fazer constar no item de
matricula em estagios/cursos de formacao/espexgaliz

a) Posto / graduacgéo (se aplicavel);
b) especialidade (se aplicavel);

C) nome,

d) nome do pai;

e) nome da mae;

f) naturalidade;

g) endereco;

h) data de nascimento;

i) namero do CPF;

J) tempo de servico militar anterior, caso possuafFerga Armada onde o prestou;
e

k) tempo de servico militar em érgédo publico da adstiagdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Podesedrddo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

3.1.1.5 Nos casos de candidatos do COMAER, fazer constaitemo de matricula em
estagios/cursos de formacao/especializacao:

a) Posto / graduacéo;

b) especialidade a ser cursada;
C) nome,

d) Nr Ord; e

e) OM de Origem.

3.1.1.6Atualizar, quando do término do estagio/curso demégdo, os cbdigos
correspondentes no SIGPES, referentes ao postirajespecialidade, antiguidade e demais
informacdes referentes aos estagiarios e/ou alyjum®gstejam realizando curso ou estagio em
suas instalagoes.
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3.1.2 Os SEREP, no que diz respeito ao Curso de Espagiab de Soldados (CESD),
deverao:

a) coordenar junto as OM designadas para matricutafiocacdo os locais de
realizacdo do Curso e seus respectivos numerosttienados; e

b) publicar em Boletim do Comando da Aerondutica (B@Apnclusédo, promocéo e
classificacéo por término de Curso, fazer o delésigamento no SIGPES, bem
como langar as especialidades dos soldados contasodo Curso.

3.2 INCLUSAO DE CABOS NO EAGTS

3.2.1 As OM deverdao remeter diretamente a DIRAP, atéimegiro dia utii do més de
outubro de cada ano, os requerimentos de cabosulefstivo, cogitados para inclusdo no
EAGTS, conforme a ICA 37-290 — “Normas Reguladgpasa o Curso de Formacédo de
Taifeiros, Estagio de Adaptacdo a Graduacdo deeBt@rgle Taifa e Estdgio de Adaptacdo a
Graduacéao de Terceiro Sargento”.

3.2.2 Deverado constar do despacho a DIRAP as informaligteslas nas alineas do item
3.1.3 das normas acima mencionadas, bem como Gforena alinea "d" do item 2.2.3 da
ICA 39-21 — “Instrucdo Reguladora do Quadro Espegasargentos”.

3.2.3 O Cabo denunciado em processo crime, enquanto tengsanfinal ndo houver
transitado em julgado, podera concorrer a vagalease o EAGTS. Porém, sua promocao a
terceiro-sargento estara condicionada ao cumprordrd requisitos essenciais para compor o
guadro de acesso previstos nos art. 15 e 44 do RERER, de acordo com a ICA 39-21.

3.2.4 A selecéo dos cabos cogitados para a realizac&AGI' S sera realizada pela CPG,
de acordo com a ICA 39-21.
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4  MOVIMENTACAO

4.1 LANCAMENTO DE DADOS NO SIGPES

4.1.1 Todas as movimentacdes de militar deverdo, obrigatente, ser langadas na tela
“Permitir Movimentacao de Militares” no SIGPES, pékgao responsavel pelo ato.

4.1.2 Quando se tratar de movimentagdo por designacéo mp&sao ou curso, a OM
responsavel pelo ato devera lancar tanto na telmaementacdo quanto na tela “Teste de
Designacao” no SIGPES.

4.2 TRANSITO

O militar em transito permanece vinculado, paraoso®s fins administrativos, a
Organizacao Militar de origem até a sua apreseotagdrganizacao Militar de destino.
4.3 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA MOVIMENTACAO

A ICA 30-4 “Movimentacdo de Pessoal Militar” e a G 30-6 “Elaboracdo de
Proposta de Plano de Movimentacao” estabelecenitésias e padronizam procedimentos
para movimentacao do pessoal militar da Aerondutica
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5  COMISSAO DE PROMOCOES DE GRADUADOS

51 PROMOCAO DO CORPO DO PESSOAL GRADUADO DA AERONAUTC

5.1.1 As promocgdes as graduacbBes de Suboficial, Pringargento, Segundo-Sargento,
Terceiro-Sargento e Cabo serédo efetivadas por @tDiktor de Administracdo do Pessoal
nos dias 1° de abyil® de agoste 1° de dezembrmbe cada ano.

5.1.2 As promocg0Oes por decisdo judicial, as promocdest‘pwrtem”, as promoc¢des por
bravura e aquelas decorrentes de término de curgstdgio seguem legislacdes, normas e
instrucdes especificas.

5.1.3 Cada data mencionada no item 5.1.1 corresponde @almde promogdes que pode
ser dividido nas seguintes fases:

a) Faixa de Cogitacao;
b) Quadro de Acesso; e
c) Portaria de Promocéo.

5.1.4 A Faixa de Cogitacdo é o inicio do processo denpgdio. Trata-se de uma relacao

dos Graduados que possuem o tempo minimo na atadliagédo, dispostos em ordem de

precedéncia hierarquica, contado a partir da Ulfneenocdo, para a promocdo a graduagao
superior.

5.1.5 Apés a publicacdo da Faixa de Cogitacdo em BCAagdatorio que os Setores de
Pessoal Militar das OM identifiqguem os militarestpecentes ao seus respectivos efetivos,
das OM apoiadas e adidos, constantes da publicagéia, iniciarem o levantamento das
informacdes necessarias a composicdo do Quadroeksa.

5.1.6 Para ingresso em Quadro de Acesso, € necesséari® dbemduado satisfaca os
seguintes requisitos essenciais, entre outros:

a) intersticio;

b) inspecdo de saude realizada por Organizacdo des Salleronautica, valida até
data posterior a data prevista para a promoc¢ao;

c) aptiddo fisica, de acordo com as condicfes establate em normas da
Aeronautica;

d) condicbes peculiares especificas para determineatiu@cao e Quadro; e

e) ter parecer favoravel da CPG, apés apreciacdoataitos profissional e moral,
além do comportamento militar.

5.1.7 As situacdes abaixo descritas impedem que o Gradungdesse em qualquer Quadro
de Acesso e, como tal, devem ser comunicadas aBNRpelos Setores de Pessoal Militar,
apos a publicacdo da Faixa de Cogitacdo, via mensaglegrafica (Anexo B), nos prazos
estabelecidos no Calendario de Eventos da Promibgan5.2.

5.1.8 O Graduado DEIXARA de constar de qualquer QuadrAaisso enquanto estiver:
a) em gozo de licenca para tratar de interesse plantjcu
b) considerado prisioneiro de guerra, desaparecicextaviado;
C) na situacéo de desertor;
d) considerado incapaz definitivamente para o semvigitar;
e) em divida com a Fazenda Nacional, por alcance;
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f) no servigo ativo mediante concesséo de liminary@mgp ndo for transitada em
julgado a sentenca do mérito;

g) afastado do cargo por condenacéo;
h) afastado do cargo por decisdo administrativa;
i) submetido a Conselho de Disciplina, instauradofesi@,

J) denunciado em processo crime, enquanto a sentgraanéio houver transitado
em julgado;

k) preso preventivamente, em virtude de InquéritodroIMilitar instaurado; e

[) cumprindo pena restritiva de liberdade por sentémagesitada em julgado, mesmo
guando beneficiado por livramento condicional.

5.1.9 Apoés a publicacdo dos Quadros de Acesso em BCAficamido-se informacgdes
inveridicas ou alteracdes nas informacdes prestagi@siormente pelos Setores de Pessoal
Militar das OM, os mesmos deverdo comunicar imadiante a SECPROM, via mensagem
telegrafica (Anexo B).

5.1.10 Devera ser comunicado imediatamente a SECPROM feltuses de Pessoal Militar
das OM, via mensagem telegrafica, para exclus@udkeuer Quadro de Acesso, o Graduado
que for incluido indevidamente, passar a inativedad tiver falecido.

5.2 CALENDARIO DE EVENTOS DAS PROMOCOES DO CPGAER

5.2.1PROCESSAMENTO DO CICLO DE PROMOCAO

5.2.1.1Considerando o dia “D” como a data de promocacengiintes eventos deverao ser
rigorosamente seguidos pelos Comandantes, Chélesteres das Organizacdes Militares a
fim de evitar transtornos administrativos e prejgiaos militares subordinados.

PROCEDIMENTO PRAZO LIMITE RESPONSAVEL

Publicacdo, em BCA, da Faixa de Cogitacay
1 |Graduadospara estudos destinados a compo{D-100 SECPROM
dos Quadros de Acesso.

Data limite para remessa de mensagem raj
SECPROM contendo informacdes sobre
2 |Graduados de seu efetivo e adidoogitado{D-30 oM
visando a elaboracdo do Quadro @eess(
Orientacdo nénexo B.

3 |Publicacdo, em BCA, dos Quadros de Acesso. D-20 ECPROM

Remessa de mensagem radio a SECPROM
contendo alteracdo de informacbes sobre
Graduados de seu efetivo e adidmnstantes d
listas de Quadro de Acesso.

IMEDIATAMENTE (OM

5 |Publicacdo, em BCA, das Portarias de Promoc¢pd#é DD DIRAP
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5.2.1.2 Para as promog¢des em 1° de abril de cada ano desarabservadas as datas limites
dos procedimentos 1, 2, 3 e 5: 18 de Dezembro daaterior, 1° de Marco, 12 de Marco e
1° de Abril, respectivamente.

5.2.1.3Para as promoc¢Oes em 1° de agosto de cada andaear observadas as datas
limites dos procedimentos 1, 2, 3 e 5: 18 de Alifilde Julho, 12 de Julho e 1° de Agosto,
respectivamente.

5.2.1.4Para as promogdes em 1° de dezembro de cada am@aeer observadas as datas
limites dos procedimentos 1, 2, 3 e 5: 18 de Agdstade Novembro, 12 de Novembro e 1° de
Dezembro.

53 INTERPOSICAO DE RECURSOS A COMISSAO DE PROMOCOES
GRADUADOS

5.3.1 Os integrantes do Quadro de Suboficiais e Sarger@&S, do Quadro Feminino de

Graduados QFG, do Quadro de Taifeiros — QTA e doad® de Cabos - QCB poderao

receber parecer desfavoravel da Subcomissdo deeiRritmstancia da CPG nas seguintes
ocasides:

a) Composicéo dos Quadros de Acesso;
b) Matricula para cursos e estagios; e
c¢) Prorrogagao de Tempo de Servico.

5.3.2 O recurso ao parecer desfavoravel da Subcomiss&oimeira Instancia da CPG é o
meio legal de que dispbe o graduado para pleit@aodificacdo de ato administrativo ou de
reconhecimento de um direito que, em sua avalidb@&otenha sido negado para os casos
acima mencionados.

5.3.3 O graduado que obtiver parecer desfavoravel dadsuissdo de Primeira Instancia da
CPG podera interpor recurso a Subcomissao de Resgurgediante requerimento ao Diretor
de Administracao do Pessoal, via SECPROM, confenoéelo nos Anexos C, D e E.

5.3.4 O Setor de Pessoal Militar da OM devera informargearduado a comunicacdo do
parecer desfavoravel da Subcomissdo de Primeitankia, de acordo com as orientacdes e
prazos, remetendo o respectivo “Termo de CiéncBEGPROM com a decisdo do militar de
interpor ou N&o recurso.

5.3.5 No despacho de encaminhamento do recurso, € maodagbé o Comandante, Chefe

ou Diretor da OM declare o parecer “favoravel" alesfavoravel" ao pleiteado, sendo
proibida a delegacdo de competéncia nesses caap¥éim devera circunstanciar o seu
parecer, tracando o perfil dos aspectos profisse@maoral do graduado, bem como abordar
criticamente os fatores que foram relevantes paraexior denegacao da CPG.

5.3.6 Todo requerimento deve, obrigatoriamente, dar datrma OM onde o interessado
servir ou estiver vinculado para fins de percepd@d’roventos ou de Penséo Militar. Deve,
também, sair da organizacdo de origem devidamasteuido, com todas as informacdes e
documentos necessarios a sua apreciacdo e des&#@ty encaminhado, por meio do 1°
Despacho de Encaminhamento.

5.3.7 Quando o requerimento for firmado por procurad@raxuracao deve ser anexada ao
processo.

5.3.8 No caso de requerimento de militar da reserva efasnerada, 0 mesmo devera dar
entrada na sede da respectiva OM do COMAER aoegtialadido ou vinculado.
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54 RECURSO AO PARECER DESFAVORAVEL PARA INCLUSAO EM QIDRO
DE ACESSO POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO (QAA/QA

5.4.1 Os recursos formulados pelos militares referentas@posicdo de Quadros de Acesso
devem ser_protocolados na OM do requerente no prasomo de quinze dias corridos
contar da data em que o graduado tiver ciénciaudersbilitagdo proviséria. E importante
salientar que o direito do militar recorrer na esfadministrativa prescrevera, conforme
preconizado no art. 51, paragrafo 1°, letra "a'l.€ian® 6.880, de 1980.

5.4.2 No caso de interposicao de recurso, as OM deveréanenha-lo a SECPROM, por
meio de Despacho, via Rede Mercurio e via maloteiabf simultaneamente, no prazo
maximo de 5(cinco) dias corridoa contar da data do protocolo do requeriment®Mado
requerente.

5.5 RECURSO AO PARECER DESFAVORAVEL PARA HABILITACAO A
MATRICULA EM CURSOS E ESTAGIOS

5.5.1 Nos casos de inabilitacdo para matricula em cusstagios, em carater provisorio, a
juizo da CPG, os recursos formulados pelos miltadevem ser interpostos conforme
orientacdes e prazos estabelecidos nos editagpeatevos Programas de Atividades.

5.5.2 No caso de interposicao de recurso, as OM deveréanenha-lo a SECPROM, por
meio de Despacho, via Rede Mercurio e via maldtgabf simultaneamente, visando atender
aos prazos de recebimento desses requerimentosratocgo da DIRAP, cumprindo
rigorosamente as datas estabelecidas nos edrespectivos Programas de Atividades.

56 RECURSO AO PARECER DESFAVORAVEL PARA PRORROGACAO DE
TEMPO DE SERVICO

5.6.1 Os recursos referentes ao parecer desfavoravedreo§acao de Tempo de Servicgo,

em carater provisorio, a juizo da CPG, devem atesml@razo estabelecido pela SECPROM,
contados a partir da data em que o graduado timeado ciéncia formal do indeferimento. E

importante salientar que o direito do militar reeorna esfera administrativa prescrevera
conforme preconizado no art. 51, paragrafo 1°aléit, da Lei n® 6.880, de 1980.

5.6.2 No caso de interposi¢do de recurso, as OM deveréangnha-lo a SECPROM, por
meio de Despacho, via Rede Mercurio e via maloteiabf simultaneamente, no prazo
maximo de 5 dias corridpsa contar da data do protocolo do requerimentdOiva do
requerente.

5.7 INABILITACAO PARA COMPOR O QUADRO DE ACESSO POR
ANTIGUIDADE

5.7.1 O graduado, sem estabilidade adquirida, que fosiderado inabilitado, para compor
0 Quadro de Acesso por Antiguidade, a juizo da Gs@m de Promocgdes de Graduados, por
deixar de atender a qualquer dos requisitos reladims aos conceitos profissional e moral,
conforme disposto no art. 15, incisos Il e Ill, BBPROGAER, devera ser licenciado pelo
Comandante, Chefe ou Diretor da OM nos termos elgeaidos pelo Estatuto dos Militares.

5.7.2 O graduado, com estabilidade assegurada, que fwidevado inabilitado, para o
Quadro de Acesso por Antiguidade, a juizo da CRGser incapaz de atender a qualquer dos
requisitos estabelecidos no art. 15, incisos llledo REPROGAER, sera submetido a
Conselho de Disciplina nos termos do Decreto r300L.de 05 DEZ 1972, conforme dispde o
art. 45, 8 1° do REPROGAER, aprovado pelo Decrét881i, de 23 JUL 1993, com nova
redacao dada pelo Decreto n° 2.166, de 27 FEV 1997.
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5.7.3 A SECPROM enviara oficio a OM contendo a “Parte $at@ria” para a instauracao
do Conselho de Disciplina, cabendo ao ComandanteefeC ou Diretor adotar o0s
procedimentos descritos na ICA 111-4, “Conselhddeiplina no ambito do Comando da
Aeronautica”.

5.7.4 Imediatamente apds a publicacdo da solugédo do (onde Disciplina em Bol Int da
OM, o Setor de Pessoal Militar devera enviar messaiglegrafica a SECPROM (Anexo F).
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6 LANCAMENTO DE INFORMACOES DISCIPLINARES NO SIGPES

6.1 FICHA DE TRANSCRICAO DE ELOGIOS - FTE

6.1.1 A Ficha de Transcricdo de Elogios (FTE) é o documezietronico padronizado
destinado ao cadastro de elogio atribuido aos Rudief Sargentos, Cabos e Taifeiros,
conforme os critérios estabelecidos para concedsdaitacdes meritdrias a militares e
OrganizacOes da Aeronautica descritos na Portadd /GC3, de 20 JUL 2000.

6.1.2 Imediatamente apés a publicacdo do elogio em Bolden OM, os Setores de Pessoal
Militar devem cadastra-lo no Sistema de Punicdemegios (SPE) do SIGPES.

6.1.3 As instrucbes para o preenchimento da FTE estdpomigeis no endereco
http://www.sigpes.intraer.

6.2 FICHA DE PUNICAO DE GRADUADOS - FPG

6.2.1 A Ficha de Punicdo de Graduados (FPG) € o documeetodnico padronizado
destinado ao cadastro de punicdo disciplinar in@asis Suboficiais, Sargentos, Cabos e
Taifeiros e ao relato explicativo que a contexuali

6.2.2 Imediatamente apds a publicacdo da punicdo emnBdlal OM, os Setores de Pessoal
Militar devem cadastra-la no Sistema de Punic@&egios (SPE) do SIGPES.

6.2.3 As instrucbes para o preenchimento da FPG estdpordieis no endereco
http://www.sigpes.intraer.

6.2.4 E importante salientar que o campo “RELATO EXPLIGXD” destina-se ao
detalhamento das circunstancias que motivaram gasagtisciplinar e outras consideragdes
julgadas relevantes para a determinacdo do tipaadagdo da punicdo, identificando
claramente os fatos no contexto da ocorréncia.

6.3 CANCELAMENTO DE PUNICAO

6.3.1 O cancelamento de punicdo serd concedido atendmrsidons servicos prestados
pelo militar e depois de decorridos 10 (dez) anesefitivo servico, sem qualquer outra
punicdo a contar da Ultima puni¢do imposta.

6.3.2 As autoridades especificadas no art. 42, do RDAER, competéncia legal para
cancelar as puni¢des disciplinares.

6.3.3 O cancelamento de punicéo sera fexafficioou mediante solicitacdo do interessado
por requerimento ao Comandante, Chefe ou Diret@Ma

6.3.4 O cancelamento de puni¢cdo sera publicado em boketonstara dos assentamentos
do militar.

6.3.5 Imediatamente apos a publicacdo em Bol Int da OMSetores de Pessoal Militar
deverdo registrar no SPE do SIGPES o cancelamestpuhicdes atribuidas aos Suboficiais,
Sargentos, Cabos e Taifeiros, acessando o end#tpgbvww.sigpes.intraer.

6.4 ANULACAO DE PUNICAO

6.4.1 As autoridades especificadas no art. 42, do RDAER, competéncia para anular as
punicées impostas por elas préprias ou por seuxdinlados, a militares que sirvam sob seu
comando quando reconhecerem ou tiverem ciéncikegalidade, irregularidade, injustica ou

inoportunidade da aplicacdo da punicéo.
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6.4.2 A decisdo da anulagédo da punigcdo, com 0s necessfttarecimentos, sera publicada
em Bol Int da OM.

6.4.3 A punicdo anulada ndo devera constar dos assert@srmmilitar, substituindo-se as
folhas de alteracbes que tragam referéncias a ela.

6.4.4 Imediatamente apdés a publicacdo da anulacdo dedmmm Bol Int da OM, os
Setores de Pessoal Militar deverdo comunica-la @PHOM, via mensagem telegrafica,
substituindo-se o0 nome do militar pelo seu respedtir Ord.

6.5 COMPORTAMENTO MILITAR

6.5.1 O Regulamento Disciplinar da Aerondutica espec#icdassifica as contravenc¢des ou
transgressdes disciplinares e estabelece as noetatisas a amplitude, aplicacdo das penas
disciplinares e a classificacdo do comportamentibami

6.5.2 O comportamento militar é resultante da condutaamerofissional, observancia das
obrigacOes e deveres militares descritos no Estdtg Militares.

6.5.3 A classificagdo do comportamento militar € um degquisitos essenciais para a
promocao e para a concessao da prorrogacao de tlrgaovico dos integrantes do Corpo de
Pessoal Graduado da Aerondutica.

6.5.4 As melhorias de comportamento sao decorrentesnajoctele servico e da auséncia de
punicdes disciplinares nos assentamentos. Ja esstecna classificagdo do comportamento
militar serdo computados em funcéo da gradacasatges disciplinares sofridas, sentencas
transitadas em julgado de tribunais civis ou migiséae espaco de tempo entre elas.

6.5.5 Imediatamente ap0s a publicacdo da melhoria ousdecela classificacdo do

comportamento militar de Suboficiais, SargentodydSae Taifeiros em Bol Int da OM, os

Setores de Pessoal Militar devem cadastra-la nierSés de Punicdes e Elogios (SPE) do
SIGPES.

6.5.6 As instrucbes para o preenchimento do campo “Cotapanto Militar” estdo
disponiveis no endereco http://www.sigpes.intraer.
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7 MEDALHA MILITAR

7.1 ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA

7.1.1 A OM deverd preencher o Formulario-proposta, caonéorinstrucbes especificas,
contidas na ICA 901-1 — “Instrucbes para Concest@idViedalha Militar”, tdo logo os
militares completem dez, vinte, trinta ou quareartas de servigo. Quando se tratar de oficial-
general, 0 processo sera iniciado pela DIRAP.

7.1.2 Quando se tratar de duas ou mais medalhas referaotenesmo militar, devem ser
elaboradas "Propostas"” em separado, a fim detéamliandamento de cada processo.

7.2 PERIODOS CONSIDERADOS

7.2.1 Para a concessao da Medalha Militar serdo consiogras datas de praca e 0sS
periodos anteriores em outra Forca Singular. Prg@idodos de licenca particular ou licenca
para acompanhar conjuge e afastamento por indicagibca ndo serdo computados no
calculo de tempo de efetivo servico, dentro dogukericonsiderado.

7.2.2 As indicagdes deveréo estar de acordo com as ¢assupara Concessédo de Medalha
Militar e com o art. 136, 8§ 3°, do Estatuto dositsies.

7.2.3 Para fim de concessao de Medalha Militar, os diasdetencédo n&o deverdo ser
descontados do decénitem transformados em dias de priséo.

7.2.4 Os dias de prisao serdo descontados do decénimapee tenham sido cancelados.

7.2.5 A OM que, apos analise minuciosa das puni¢cesdssfipelo militar, as considerarem
desabonadoras sO deverd encaminhar o Formulampo$teo apés 0 seu cancelamento, de
acordo com o item 3.1, letra "h", das instru¢cd@saenencionadas.

7.2.6 Antes da concessdo da Medalha, caso o militar teidw punido apdés o decénio

considerado, e a punicao seja relevante ou graudiciente para influenciar no meérito da

concessao, as OM deverdo encaminhar, também, adgsamesmas a DIRAP, ainda que a
“Proposta” ja tenha sido remetida.

7.3 PARECER DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DE OM

7.3.1 De acordo com as Instrucdes para Concesséo de iddddltar, o atestado de mérito
€ de exclusiva responsabilidade do Comandante,eCbef Diretor da OM, que devera
preencher a lacuna nele existente com as expreR6&SUI” ou “NAO POSSUI”, sendo

vedada a delegacéo de competéncia ou a assinaturagedimento do titular.

7.3.2 Caso o Comandante, Chefe ou Diretor da OM julgue @ymilitar, embora preencha
as condi¢Bes de tempo de servico e as relativpardgdes, ndo possua 0 mérito necessario,
devera justificar com as razdes da negativa dditagiio.

7.4  TERMINO DE DECENIO ANTERIOR

Na proposta para concessao da medalha de prasdseqgsientes, o computo do
decénio tera inicio na data de término do decéoiwstante da Portaria que concedeu a
medalha anterior.

7.5 RETIFICACAO

As retificacbes que se fizerem necessarias naessdes deverdo ser encaminhadas a
DIRAP, juntamente com o diploma para fins de afgsento e retificacéo.
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7.6 IMPOSICAO DE MEDALHA

As Medalhas Militares serdo impostas, preferen@abe, na data de aniverséario da
OM, conforme Portaria n° 311/GC3, de 17 MAR 2015.

7.7 MILITARES SOB LIMINAR

N&o sera concedida a Medalha Militar aos militanes se encontrarem no servico ativo
por forca de deciséo judicial (liminar), ou queegain respondendo a processo criminal civil
ou militar até que obtenham decisao favoravel notméa questao judicial, ou com a devida
certiddo de transito em julgado.
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8 CARTAS PATENTES

8.1 EXPEDICAO DE CARTAS PATENTES

Compete a DIRAP a expedicdo de cartas patentesmiéto de Capitdo; ao COMGEP,
a do posto de Major até o posto de Coronel e, aBAER, a dos Oficiais-Generais (Portaria
n° 696/GC3, de 17 SET 2012).
8.2 REMESSA A OM

As cartas patentes expedidas pela DIRAP serdo idasetos GAP para distribuicdo as
OM localizadas em sua area de jurisdicao.
8.3 APOSTILA DE CARTAS PATENTES

8.3.1 Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor de OrggiozaMilitar efetuar o
apostilamento nas cartas patentes de Oficiais deOdth (Anexo | e J), de acordo com as
instrucdes citadas no item 8.1, sendo vedada gaigle de competéncia.

8.3.2 A apostila das cartas patentes dos ComandantetesGhe Diretores de Organizagoes
Militares sera processada pelo Orgao imediatansengerior.

8.3.3 As cartas patentes serédo apostiladas nos segoases.
a) promocoes;
b) passagem para a reserva remunerada,;
c) demisséo ou licenciamento;
d) alteracfes de situacéo na inatividade;
e) mudanca de quadro;
f) retificacdo de nome em raz&o de decisédo judicigpor matrimonio;
g) correcao de grafia de nome, por ato administraé
h) reforma por incapacidade fisica.

8.4 PROCESSAMENTO DAS APOSTILAS EM CARTAS PATENTES
8.4.1 Compete a Organizacéao Militar:

Nos casos previstos, nas letras de “a” a “g” dmi&3.3, solicitar a carta patente ao
oficial, efetuar o apostilamento e devolvé-la.

8.4.2 Compete a DIRAP:

8.4.2.1No caso previsto na letra “h” do item 8.3.3, efetnapostilamento, anexando copia
autenticada da carta patente ao processo de refmnaaencaminhamento ao Tribunal de
Contas da Uniao; e

8.4.2.2 Devolver a carta patente original a OM onde o anilficara vinculado para fins de
recebimento de proventos.

8.5 CONCESSAO DE 22 VIA DE CARTA PATENTE

A concessdao da 2° via de Carta Pas=téeregulada pelas instru¢cdes anexas a Portaria
n° 696/GC3, de 17 SET 2012, publicadas no BCA &, 18 21SET 2012.
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9 REGISTRO DE CERTIFICADOS, DIPLOMAS E USO DE CONDECO RACOES

9.1 REGISTROS

9.1.1 Compete a Organizacdo Militar o registro dos dedifos de conclusdo de curso ou
diplomas conferidos a militar da Aeronautica.

9.1.2 Documentos necessarios para o registro:

a) diplomas de condecoracdes estrangeiras concedmlo$spvernos de Nacdes
Amigas, para premiar servicos de natureza esserendt militar;

b) diplomas de condecoracbes de carater internacipai@ premiar servicos de
natureza essencialmente militar, concedidos poranizgcdes mundiais ou
continentais de que participe o Brasil ou, em nadelas, por Governo de Nacao
Amiga;

c) diplomas de condecora¢des nacionais concedidosPpetadéncia da Republica,
Comandos Militares ou Ministérios Civis, quando Im#ulas no Diario Oficial da
Unido, mediante transcricdo em Bol Int da OM;

d) diplomas de condecorac¢des nacionais, concedidas fgbvernos Estaduais e
Forcas Auxiliares, bem como os Titulos de Cidadddedtado ou Municipios,
conferidos pelas respectivas Assembléias Legigslatu Camaras Municipais,
quando comprovados por publicagbes oficiais; e

e) diplomas ou certificados de cursos:

- de nivel superior, de extenséo, pés-graduacaol,MBestrado, doutorado, e
pos-doutorado conferidos por estabelecimentos dsin@nnacionais ou
pertencentes a paises estrangeiros, reconhecioslipéstério da Educacéo; e

-de cursos e congressos realizados em cumprimantdlano de Missdes
(PLAMENS-BR e PLAMENS-EXT), estabelecido pelo Deparento de Ensino
da Aeronautica e do Plano de Missbes Técnicas (PLAX), determinado pelo
Gabinete do Comando da Aeronautica.

9.1.3 Os documentos, ou copia dos mesmos, constantéstidasa” e “b” do item anterior,
guando nao redigidos na lingua portuguesa, devesiar acompanhados da respectiva
traducéo, feita por tradutor juramentado ou peleressado. Neste ultimo caso, os termos da
traducéo deverdo ser reconhecidos como expressderdade pelo Comandante, Chefe ou
Diretor da OM a que pertence o interessado.

9.1.4 Os diplomas de participagdo em congressos ciesgif¢ou técnicos, bem como os
certificados de palestras, simpdsios e encontrobéen terdo registro.

9.1.5 Nao seréo registrados os diplomas de condecorapdesmorativas de organizacoes
civis.
9.1.6 Processamento do registro de diplomas ou certdadlativos a condecoracoes, a
realizacdo de cursos e a participagcdo em congressos
9.1.7 Ao interessado compete:

a) lancar no SIGPES todos os dados dos cursos readizad

b) entregar no Setor de Pessoal de sua OM o original ©bpia do diploma ou do
certificado, reconhecido pelo Ministério da Educag

C) juntar ao documento a traducgéo, quando for o csacordo com o item.
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9.1.8 A Organizagdo Militar compete:

a) publicar em Bol Int ostensivo o registro de diplenda condecoracdes e diplomas
ou certificados de cursos;

b) homologar no SIGPES os dados lancados pelo militar;

c) anotar no verso do original ou cépia do documentdiroero e a data do Bol Int
ostensivo da OM que publicou o registro; e

d) devolver o original ou cépia do documento ao irgsa€lo, mediante recibo.

9.2 USO DE CONDECORACOES

Quando se tratar de diploma constante da letraotia"b”, do item 9.1.2, o militar
deverd requerer autorizagdo para uso da respectiiecoracdo, em seu uniforme, ao Diretor
de Administracdo do Pessoal, de acordo com o itgndXart. 4°, da Portaria COMGEP n°
1395/DLE, de 08 JUL 2016.
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10 HISTORICO

E o registro, em ordem cronoldgica, das alterag@esridas com o militar ou com o
servidor civil, publicadas no Boletim da Organizadéilitar.
10.1 ALTERACOES

Para efeito desta ICA, séo todos os assuntoscpdolé em boletim referentes ao
militar ou ao servidor civil.
10.2 REGISTRO DE ALTERA(;()ES

10.2.1 O registro das alteracbes € gerado, automaticameete SIGPES, quando da
publicacéo do Bol Int e do BI-IP pelos respectiG#sP.

10.2.2 O registro de alteracbes € de responsabilidadeetty sle pessoal de cada OM
apoiadora.

10.2.30 GAP faz o registro de alteracbes do pessoal doesetivo, daqueles que lhe
estiverem adidos e também dos que |Ihe forem adioisui
10.3 FOLHAS DE ALTERAQC)ES

10.3.1 As folhas de alteracbes contéem matérias que sdaida$ dos boletins e impressas
conforme modelo do SIGPES.

10.3.2 As folhas de alteragdes séao carimbadas com o giae@M, na cor azul, e assinadas
pelo Chefe do GAP.

10.3.30 Chefe do GAP pode delegar autorizacdo a outmabfimediante publicacdo em
boletim, para assinar as folhas de alteragGes dldares e civis sobre os quais esse oficial
tenha precedéncia hierarquica.

10.3.4 As folhas de alteracOes de servidores civis podgmassinadas pelo Chefe do Setor de
Pessoal Civil da OM.

10.3.5As folhas de alteracdes do Chefe do GAP séo assnaelo segundo mais antigo na
cadeia de comando da respectiva OM.

10.3.6 Em todas as péaginas em que forem impressas, es;éks deverdo conter:
a) Numeracao da pagina, na margem superior direita;
b) Local e data; e
c¢) Assinatura do Chefe ou Oficial/Servidor Civil autedo.

10.3.7 As folhas de alteracdes sé&o de acesso restriteezdteser impressas, semestralmente,
no inicio dos meses de julho e janeiro em duas giggimeira sera entregue ao militar ou
civil, mediante recibo, e a segunda via sera aeglawvno GAP, podendo ser armazenada em
midia digital. O prazo de guarda das mesmas obetladegislacdo especifica em vigor.

10.3.8 0 militar ou civil quando for movimentado, recebexs folhas de alteragbes do
semestre até a data de seu desligamento da OM.

10.3.9No caso de militar adido, serd impressa uma viaas,ndestinada a OM a que ele
efetivamente pertenca.

10.3.10 Os capelaes militares terdo uma via de suas falbaalteracdes encaminhadas ao
Servico de Assisténcia Religiosa da Aeronautica.
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10.3.11 No caso de publicagdo de anulacdo de puni¢cdesateger adotados 0os seguintes
procedimentos:

a) as folhas de alteracdes até o ano de 2001 quengetem serdo substituidas por
novas pelo GAP apoiador do militar, sendo a primmeia entregue ao mesmo,
mediante recibo, a segunda encaminhada a DIRAPtexcaira destinada ao
arquivo da OM;

b) as folhas de alteragBes a partir do ano de 200#fea@tionadas no periodo de
transicdo do Sistema de Confeccédo de Boletim (SIgB@ra o SIGPES, terdo
gue ser substituidas por novas pelo GAP apoiadoniliar e enviadas ao banco
de dados do SIGPES. Devera ser impressa uma viaaas folhas para ser
entregue ao militar mediante recibo, e uma seguiadpara arquivo na OM;

c) as folhas de alteracdes a partir do ano de 2002dge automaticamente pelo
SIGPES, terdo os itens que mencionarem as punigbeadas das folhas de
alteracdes mediante encaminhamento a DIRAP, pov deiOficio, da copia do
boletim da OM que publicou a anulacdo. ApoOs a iddeexclusdo desses itens,
deverd ser impressa uma via das novas folhas géie setregues para o militar,
mediante recibo, e uma segunda via para o arqavoM; e

d) quando a anulacdo de punigcdo ocorrer ap0s a motagéndo militar, a OM a
que ele passou a pertencer providenciara a subattdas folhas que continham
a punicdo por novas, observando-se os procedimenérgEionados nos itens
anteriores. Devera ser encaminhada uma via a OMemgigtrou a puni¢cao, para a
devida substituicéo.

10.3.12 O militar ou servidor civil que tiver as folhas dkeracfes extraviadas, no todo ou em
parte, pode obter coOpia, requerendo ao Diretor deiAistracdo do Pessoal, mediante a
indenizacao correspondente.

10.3.13 O Cadete ou Aluno excluido do servi¢co ativo dewgueeer copia de seu historico
militar ao Comandante da ultima OM a que pertermeeao Chefe do GAP apoiador da ultima
OM em que serviu, o qual € o responsavel pelo éimmento da documentagédo. Este mesmo
procedimento deve ser adotado pelo Cabo, SoldadoTafeiro, excetoaqueles que
ingressaram no Comando da Aerondutica a partirmdo de 2002, inclusive. Nesse caso,
solicitardo cépia de seus histéricos a DIRAP.

10.3.14 As folhas de alteracdes (Anexo K) que forem enchadas a DIRAP, referentes a
periodos até o ano de 2001, deverdo ser impressgmeel, na cor preta, de forma legivel,
separadas por semestre, a fim de permitir a micragem.

10.3.15 O Cabo, Soldado ou Taifeiro, que ingressou na F&Blata anterior a 02 JAN 2002,
se vier a atingir o oficialato ou a graduacédo dpiraste-a-Oficial ou Sargento, devera ter o
historico reconstituido, pela OM apoiadora daqeshaque for classificado, desde a data de
inclusdo até o 2° semestre de 2001.

10.3.16 O Histoérico citado no item anterior devera, obrgamente, ser encaminhado a
DIRAP, via oficio, no_prazo maximo de 60 dias, enlos a partir da data de apresentacéo do
militar, obedecendo ao modelo de formulario (Anexo K).

10.3.17 As Organizacdes Militares ao receberem folhas teramidoes, certiddao de tempo de
servico ou certificado de reservista comprovandopte de efetivo servico (art. 136, Lei n°
6.880, de 09 DEZ 1980 - Estatuto dos Militaresjeaaormente prestado pelo militar em outra
Forca Armada, deverao:
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a) publicar em Bol Int, obrigatoriamente, o nome dackee da Organizacéo Militar
onde o servico foi prestado, o posto ou a graduag®datas de inclusdo, com o
respectivo motivo (incorporacdo, nomeacao, ou ma#) e de desligamento do
servico ativo; e

b) enviar documento a DIRAP, solicitando a inclusadanco de dados do SIGPES
dessa nova data de praca. Caso haja algum impddinpema efetuar esse
processamento, a DIRAP comunicara o fato a OM itanite.
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11 LICENGAS

A OM responsavel pelo militar devera lancar no FES a apresentacao por inicio,
interrupcdo ou término da licenga, referenciandccaimpo “observagfes” o Bol Int que a
publicou.

11.1 LICENCA PARA: ACOMPANHAR CONJUGE / COMPANHEIRA(O)TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIOU DE
DEPENDENTE

Depois de deferidos os requerimentos de licenca: pacompanhar conjuge ou
companheira (0), tratar de interesse particulatamento de salde propria ou de dependente,
0 periodo concedido ao militar para gozo das mderiicencas, devera ser lancado na tela
“Permitir o Cadastramento dos Outros AfastamenosSIGPES, pela Unidade do militar.

11.2 LICENCA MATERNIDADE

Os responsaveis pelos Orgdos de Pessoal deverdplet®s conhecimento da
legislacdo basica que regula a concessao da liceatgnidade:

a) Portaria n° 1.270/GC3, de 03 NOV 2005 (RISAER);
b) Portaria Normativa n° 520/MD, de 16 ABR 2009; e
c) Lein® 13.109, de 25 MAR 2015.

Depois de concedida a licenca maternidade, o pedadconcessdo para gozo devera
ser lancado na tela “Permitir o Cadastramento datso® Afastamentos”, no SIGPES, pela
Unidade da militar.

11.3 LICENCA ESPECIAL (LESP)

11.3.10s responsaveis pelos Orgdos de Pessoal deverdpletss conhecimento da
legislacdo basica que regula a concesséao da liespegial:

a) Medida Provisoria n° 2.215-10, de 2001;

b) Portaria n°® 572/GC6, de 19 JUL 2001;

c) Portaria n° 838/GC3, de 31 OUT 2001,

d) Portaria n° 149/GC6, de 18 FEV 2003; e

e) Portaria n° 1.270/GC3, de 03 NOV 2005 (RISAER).
11.3.2COMPUTO DO DECENIO

Especial atencdo devera ser dada ao computo @nidede efetivo servigo prestado,
mesmo que haja interrupcéo, conforme o entendinumiart. 136 do Estatuto dos Militares,
Parecer COJAER n° 122, de 5 AGO 2003 e Item n°lPA23, de 16 JUN 2004, publicado no
BCA n° 114, de 21 JUN 2004.

11.3.3PROCEDIMENTOS NO SIGPES

11.3.3.1As OM deveréo elaborar o Plano de LESP, conforrag.@257 do RISAER e inclui-
lo na tela “Permitir o Cadastramento dos Perioded BSP dos Militares” no SIGPES,
fazendo constar no campo “observacdes” o termopgéaaorelativo aos periodos de licenca,
namero e data do Bol Int que publicou o plano.

11.3.3.20 Comandante, Chefe ou Diretor podera alterar aoplde sua OM em datas,
periodos e/ou nomes (no caso de exclusdo, é neoegsé o0 militar ainda ndo tenha se
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apresentado para inicio de licenca e, no casodiigséo, que ainda ndo tenha se iniciado o
periodo).

11.3.3.30correndo alteracdo na data de inicio e/ou térndeoLESP, independente do
namero de dias de antecipacdo ou adiamento cogéoet plano, as OM deverao lancar no
SIGPES as referidas alteracbes e as apresentagdegigo e interrupcdo ou término,
referenciando no campo “observacdes” o Boletimrimtede Informacdes Pessoais (BI-IP)
gue a publicou.

11.3.3.4A interrupcédo de LESP se darad mediante a apresentig militar em sua OM. O
militar que interromper, voluntariamente, a LESBveata observar o art. 258 do RISAER e,
guando desejar gozar periodo idéntico ao interrdmpsto €, de dois ou trés meses, devera
solicitar a sua inclusdao no plano, por escritoCamandante, Chefe ou Diretor da OM, nas
épocas previstas no art. 256 do RISAER e seus adnag

11.3.3.5A0 militar que constar do Plano de LESP, e for mmntado, é assegurado o direito
de gozo de Licenca Especial no periodo concedido.

11.4 INFORMACOES A DIRAP
A DIRAP devera ser informada, imediatamente pelsls Quando:

a) o militar de seu efetivo apresentar-se por iniciterenino de licenca especial,
licenga para acompanhar conjuge ou companheirali¢@nca para tratar de
interesse particular e licenga para tratament@ddespropria ou de dependente;

b) a militar do QOCon, QCOA, QSCon e a do QSS nadmiigeda encontrar-se em
estado gestacional ou quando cessar;

c) do inicio ou término da licenca maternidade datamilido QOCon, QCOA,
QSCon e do QSS nao estabilizada,

d) o militar de seu efetivo licenciado para tratarineresse particular, de saude
propria ou de dependente e acompanhar conjuge rapastheiro (a), incidir nos
prazos previstos no art. 82 do Estatuto dos Md#apara fins de agregacéo;

e) cessarem os fatos geradores das licencas, parsefpueealizada a reversao do
militar ao seu respectivo quadro; e

f) a licenca para tratamento de saude propria forqgada até ultrapassar o prazo
de 2 (dois) anos no art. 106 (reforma ex officiogiso Ill, do Estatuto dos
Militares. Neste caso, ap0s parecer da Junta Supdei Saude, a OM devera
iniciar imediatamente o processo de transferéraia @ inatividade.
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12 DESLIGAMENTO

12.1 A OM a qual o militar pertenca devera efetuar o desligamento por transferéncia,

classificagdo, designagdo, matricula em escolapogfou estagio, licenciamento do servico
ativo, transferéncia para a reserva remuneradgemsss do servico ativo, reforma,

desincorporacdo, anulacdo de incorporacdo, demiss&aecimento, atualizando a tela
“permitir apresentacao ou desligamento” do bancdad®s do SIGPES.

12.2 Deverao ser obedecidos os prazos previstos n@%ado Estatuto dos Militares e no
art. 201 do RISAER, os demais casos implicam aghiesknto tdo logo concluido o processo
administrativo.

12.3 Nos casos de transferéncia para a reserva remanenaforma, a OM, apds lancar a
data do desligamento do servico ativo na tela “germpresentacdo ou desligamento” do
banco de dados do SIGPES, devera comunicar a daRAP, via mensagem telegrafica ou
mensagem direta ostensiva em, no maximo, 48 horas.

12.4 A OM de procedéncia devera encaminhar para a ONedtno ou a OM pagadora de
inativos que o militar ficar vinculado, por meio décio, a primeira via da declaracdo de
beneficiarios, juntamente com as primeiras viagedmo de renuncia aos beneficios previstos
na lei n° 3.765, de 1960, até 29 dez 2000 e dootatenopcdo de utilizacdo da licenca
especial, se existir, de acordo com o previstdO#a47-4 “Declaracdo de Beneficiarios”.

12.5 Quando o desligamento for referente a oficial-gainesu oficial superior, a
comunicacao deverd ser feita, coletivamente, ao AR SECPROM e DIRAP.

126 A miltar do QOCON, QCOA, QSCON e QSS nao estahil&Z que,
comprovadamente, encontrar-se em estado gestaoiwomkd licenca maternidade, por ocasiao
do término do tempo de servico ou quando do inoeé&to do seu pedido de prorrogacéao do
tempo de servico, deverd ser licenciada na datéspae sendo suspensos os efeitos desse
licenciamento de acordo com os prazos estabelecidodei n° 13.109, de 25 mar 2015,
ficando assegurado o acompanhamento médico emizagadn de salude da aerondutica ou
conveniado, pelo periodo acima citado.

12.7 No periodo compreendido entre a suspenséo dossethitlicenciamento e o inicio da
licenca maternidade, a militar devera continuar@x@o suas funcoes.

12.8 Depois de transcorrido o prazo para suspensao fi®sedo licenciamento, o
comandante da OM devera providenciar o desligamdat@fetivo servico ativo em dia
imediatamente posterior ao término daquele prazo.
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13 SITUACOES ESPECIAIS

13.1 ADICAO E VINCULACAO DE MILITARES DA RESERVA

13.1.1 A ICA 33-19 “Instrucdes para Cadastramento e Cémila Reserva da Aeronautica”
define os procedimentos para a adi¢do e vinculdeanilitares da reserva.

13.2 TRANSFERENCIA DE ADICAO/VINCULACAO DE MILITARES DARESERVA

13.2.1 A ICA 33-19 define os procedimentos para transf@eénde adicdo e vinculacdo de
militares da reserva.

13.3 ADICAO E VINCULACAO DE MILITARES REFORMADOS

13.3.1 Na passagem da situacdo de reserva para reformdlitar continuara adido ao
SEREP ou a DIRAP, conforme o posto ou graduaca® fi@s de justica e disciplina, e
vinculado a determinada Unidade Pagadora de Pepsoalfins de percepcao de proventos.

13.3.2 No caso de reforma por incapacidade fisica deanilia ativa, a Divisao de Histérico,
Inatividade e Identificacdo (DHI) da DIRAP progittiara a publicacdo da adicao e
vinculacao do militar no BCA.

13.3.3 Brigadeiros e Majores-Brigadeiros continuardo asliddIRAP, para fins de justica e
disciplina, e vinculados, em principio, a Unidadgg&dora de Pessoal mais préxima do local
onde residam, para fins de percepcdo de proveRtra. o caso de militares até o posto de
Coronel, a adicdo e a vinculagdo seguirdo no SEBRBPhidade Pagadora de Pessoal,
respectivamente, mais préximos de seus domicilios.

13.3.4 Tenentes-Brigadeiros continuardo vinculados a UW@dBagadora de Pessoal mais
proxima do local onde residam, para fins de pe@ep@ proventos.

13.3.5 Para que se possibilite o controle e a administrag&ientes, o militar reformado que
se domiciliar no exterior devera declarar vinc@siadencial no Brasil, para fins de percepcao
de proventos.

13.4 TRANSFERENCIA DE ADICAO/VINCULACAO DE MILITARES
REFORMADOS

13.4.1 A transferéncia de adicao/vinculacdo de militareormados ocorrera quando da

mudanca de domicilio, expressamente declarada gmtbinidades Pagadoras de Pessoal,
acarretando a adicdo dos militares até o postoaden€l ao SEREP da jurisdicdo do novo

domicilio, para fins de justica e disciplina, e iaculacdo, para fins de percepcdo de
proventos, em principio, a Unidade Pagadora deoBkssais proxima daquele local. Nos

casos que se definam a mudanca de domicilio dadzigs e Majores- Brigadeiros, apenas a
vinculagéo sofrera alteracao.

13.4.2 Tratando-se de mudanca de domicilio, a Unidade deagade Pessoal de origem
informara sistemicamente a consequente transferédei adicdo/vinculacdo aos 0Orgaos
competentes (Unidades de Vinculacdo, de Adicdo RIRAP), por meio de mensagem
telegréfica coletiva (Anexo N).

13.4.3Em razdo da mensagem telegrafica recebida da Uniadjadora de Pessoal de
origem, a DHI da DIRAP providenciara a publicac@edento no BCA. Os demais 0rgaos
envolvidos atualizardo seus cadastros, bem comi@mr@doas providéncias em consequéncia
da mudanca de adi¢do e/ou vinculacao.
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13.5 MILITAR CANDIDATO A CARGO ELETIVO DE NATUREZA POLITICA

13.5.1 O militar inativodesignado para a prestacédo de tarefa por tempm (EEFTC), caso
pretenda se candidatar a cargo eletivo em plegitoedl devera ser dispensaég, officiopor
interesse da Administracdo, de acordo com a ICA35Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo”.

13.5.2 Todos os fatos relativos a candidatura de militdes&rao ser informados pela OM do
militar, com urgéncia, a DIRAP.

13.5.3 As orientacbes e procedimentos para os militarpara a Administracdo quanto a
situacao do militar candidato a cargo eletivo deineaa politica, a partir do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral, encontram-aecaldas no proximo item.

13.5.4 Legislacéo Basica
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @81
b) Lei Complementar n° 64/90;
c) Lei n° 9.096/95;
d) Lei n° 6.880/80 (Estatuto dos Militares);
e) Resolugdes TSE n° 18.019/92, n° 20.614/00, n° Z00®1e n° 21.787/04;
f) Acordédo TSE n° 11.314/90; e
g) Portaria DIRAP n° 5.723/2PM2, de 30 AGO 2010.
13.5.5 MILITAR COM MENOS DE DEZ ANOS DE SERVICO

13.5.5.1De acordo com o art. 14, § 8°, inciso |, da Comgtiio Federal, ao se candidatar, o
militar devera pedir demisséo, se for Oficial, memhciamento, se Graduado.

13.5.5.20 afastamento para candidatura a cargo eletivofa#ai® do Quadro de Oficiais
Temporarios (QCOA e QOCon) sera feito por licen@ato, a pedido (art. 121, 8 1°, alinea
“a”, do Estatuto dos Militares).

13.5.5.30 graduado, ao pedir o licenciamento com vistaaralidatar-se a pleito eleitoral,
tera o seu pedido atendido desde que haja o cummpiantdas exigéncias elencadas no art.
121, 8§ 1°, alinea "b", do Estatuto dos Militares.

13.5.5.4A demissao ou o licenciamento do militar, em camidade com o art. 14, § 8°,
inciso |, da Constituicdo Federal, sera efetiva@io,jJogo a OM do militar tome conhecimento
da candidatura mediante apresentacdo de documentagéprobatéria do referido registro
homologado pela Justica Eleitoral, ou por qualgu#ro meio oficial oriundo da Justica
Eleitoral.

13.5.6 MILITAR COM MAIS DE DEZ ANOS DE SERVICO

13.5.6.10 militar sera agregado ao seu quadro, trés meges do pleito, pela autoridade
competente (art. 14, 8§ 8°, inciso Il, da Constévoi¢-ederal), sem perda de vencimentos e
vantagens, a partir da data do registro formal aadidatura homologado pela Justica
Eleitoral, segundo estabelece a legislacdo eléitagante. Para isso, a DIRAP devera ser
oficialmente informada pela OM do militar, tdo logossua documentacdo comprobatoria do
referido registro, ou qualquer outro meio oficidbado da Justica Eleitoral.

13.5.6.2Caso nédo haja tempo habil para apresentacdo dadgagéo pela Justica Eleitoral,
a DIRAP procedera a agregacao do militar, em cae&tsepcional, mediante informacao pela
OM, do registro da candidatura em convencéo paidida
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13.5.6.3A OM do militar agregado, enquadrado no inciso r@mte tdo logo tenha
conhecimento de que o registro da sua candidafwodal homologado pela justica eleitoral,
informard a DIRAP para que seja revogada tal agéegadevendo o militar apresentar-se
pronto para o servi¢o, no prazo de cinco dias.uteis

13.5.6.40 militar permanecera agregado até o resultad@bélo pleito.
13.5.6.4.1Se eleito:

a) devera se apresentar na OM, portando documentd degaustica Eleitoral,
comprovando ter sido eleito;

b) continuara agregado até a data de diplomacao (Ac6F&E n° 11.314, de 30 de
AGO de 1990) quando sera dado inicio ao procesdmadsferéncia ex officio
para reserva remunerada, conforme determinacdotdada § 8°, inciso Il, da
Constituicao Federal, e nos termos do Estatutdviliteires. O seu desligamento
devera ocorrer no prazo de 45 dias, conforme pgrevis art. 95, § 1° e 2° do
Estatuto dos Militares, ou até o dia anterior aopdgse no cargo eletivo,
considerando o que ocorrer primeiro, em funcéo mebigdo de acumulo de
cargos publicos previstos no art. 37, inciso X\d,@bnstituicdo Federal; e

c) a OM do militar eleito devera observar os procedito® previstos para a
administracdo de proprios nacionais residenciais.

13.5.6.4.25e nao eleito:

a) a OM do militar, tdo logo tome conhecimento de qumilitar n&o tenha sido
eleito, informard a DIRAP para que se proceda arsuarsao ao respectivo
quadro, devendo o militar apresentar-se, pronta paservi¢co, no prazo de cinco
dias uteis, a contar da publicacéo da sua reversaCA,;

b) no caso de recontagem de votos, a OM notificaréRAB, e o militar continuara
agregado e a disposicao da Justica Eleitoral aésquoficialize o resultado do
pleito, quando entdo a OM do militar, tdo logo &mbnhecimento formal desse
fato, informara a DIRAP, que adotara as medidasssgrias, conforme o caso; e

c) o militar na situacao de Suplente so terd direit@@dsferéncia para a inatividade,
se tomar posse no cargo eletivo para o qual sedzdod.
13.6  NOMEAGAO PARA CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL TEMPORIO
NAO ELETIVO

13.6.1 Sdo autoridades competentes para designar mititargargo publico civil temporario,
nao eletivo:

a) Presidente da Republica, se oficial; e
b) Comandante da Aeronautica, se graduado.

13.6.2Qualquer ato de designagdo para o referido carge, o for precedido das
autorizacdes acima mencionadas sera consideradppaulcontrariar o disposto no art. 98, 8
3° do Estatuto dos Militares.

13.6.3Ap0s a publicacdo da nomeacdo em Diario OficialDIRAP providenciara a
agregacéao do militar, até o posto de coronel, gty

13.6.4Uma vez satisfeitos os tramites estipulados, otanilevera ser excluido do estado
efetivo da OM para assumir o cargo, ficando adidoacordo com a Portaria n° 944/GC1, de
12 DEZ 2001, para fins administrativos, cabenddvaaqual esteja adido, tomar as medidas
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de carater financeiro, em face da opcao de ventosapresentada, conforme o art. 98, § 4,
alinea “a”, do Estatuto dos Militares.

13.6.5No caso de o militar ultrapassar dois anos agregadm o exercicio do cargo, a OM
iniciara o processo de transferéncia para a resemanerada, previsto no art. 98, inciso XV,
do Estatuto dos Militares, informando, via mensagetagrafica ou mensagem direta, a
DIRAP.

13.6.6 A OM a que o militar ficar adido, devera tomar tode providéncias no sentido de
evitar que o militar ultrapasse os dois anos ergacablico civil evitando a transferéncia
prematura para a reserva remunerada.

13.7 AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO

13.7.1 0 Diretor de Administracdo do pessoal € a autoededmpetente para conceder
averbacao de tempo de servico, segundo a legislag@iate.

13.7.2 A averbacao de tempo de servico somente seradidaca militar da ativa, desde que
solicitada por meio de requerimento do interesgat@exo O) acompanhado da certiddo de
tempo de servico original.

13.7.3 Somente sdo averbados, por meio de requerimentengss de servigo prestados a
Orgao Publico ou a iniciativa privada. Os temposselico publico passiveis de averbacdo
estdo previstos no artigo 137, incisos | e Il ¢a h® 6880, de 09 DEZ 1980 e, o tempo de
servigo privado esta previsto no art. 93, § 1° dorBto n° 4307, de 18 JUL 2002.

13.7.4 As certidbes de tempo de servi¢o deveréo conter:
a) o fim a que se destina (para prova junto ao COMAER)
b) a qualificacdo do servidor (matricula, categorizcfanal ou cargo);
c) o periodo trabalhado;
d) o total de tempo bruto trabalhado;
e) o tempo liquido convertido em anos, meses e dias; e

f) o registro legivel (impresso) do nome e matricua skervidores que a assinam,
local e data.

13.7.5Para averbacdo como tempo de servi¢o publico, tel@ersera fornecida pelo 6rgéao
publico onde o militar trabalhou. Para averbacdnadempo de servigco privado a certidao
sera fornecida pelo INSS.

13.7.6 O processo de Averbacdo de Tempo de Servico dewender 0s seguintes
documentos:

a) Termo de Autuacéo do Processo — Modelo do SIGADAER;
b) Requerimento do interessado (Anexo O);

c) Certidao de tempo de servico original e sem rasura;

d) Comprovacéo de periodo académico (se for o caso); e

e) Despacho do GAP apoiador da OM de origem (Anexo P).

13.7.7Quando a averbacao de tempo de servico for sal&cipeor oficiais de quadros que
dependam de comprovacdo de conclusdo de cursorsitvie para o ingresso no Comando
da Aeronautica, a sua OM devera informar no despderencaminhamento a data de inicio e
término do curso académico.
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13.7.8 Para o tempo de efetivo servico militar, de quéatmart. 136 da Lei n° 6.880, de
1980, prestado aos Comandos do Exército e da Manm@o € necessario solicitar averbacéao,
devendo o interessado e o GAP procederem confomeasfp no item 10.3 “Folhas de
Alteracdes”.

13.7.9 Os acréscimos referentes a tempo de servico peestadocalidade especial categoria
“A”, férias ndo gozadas, licenca especial ndo gazgeriodo académico ndao necessitam de
solicitacdo de averbacdo a DIRAP, serdo computadaaomento da contagem do tempo de
servico pelo GAP apoiador da OM do militar, pardias previstos da legislacdo em vigor.

13.8 CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

13.8.1 A ICA 30-6 "Certidao de Tempo de Servico Militag 8ervigco de Guerra e de Inteiro
Teor no ambito do COMAER" define os procediment@gsra obtencdo de certiddo no
COMAER.

13.8.2E competéncia da DIRAP a emissdo das certiddesaaoi@ncionadas, exceto a
Certiddo de Tempo de Servi¢co Militar para os Cajeddnos, Cabos, Taifeiros e Soldados.
Nestes casos, a competéncia para emissdo desidaGesera do GAP apoiador da ultima
unidade em que o requerente serviu.

13.8.3 As Unidades Militares sdo responsaveis por colacdrsposicdo do Grupamento de
Apoio de suas jurisdi¢cdes as informacfes necess@dra a confeccdo do documento em
comento.
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14  JUSTICA MILITAR, COMUM, CRIMINAL, CONSELHOS DE JUST IFICACAO
E DE DISCIPLINA

Este capitulo trata das informac¢fes que deverdprestadas a DIRAP, pelas OM do
COMAER, sobre o envolvimento de militares da atesceto soldados, em procedimentos
investigatorios, judiciais-criminais ou em consallde disciplina e de justificacao.

14.1 REMESSA DA INFORMACAO A DIRAP

14.1.1 A autoridade que determinou a instauracao do litguolicial Militar, ao remeter os
autos conclusos a Auditoria da Circunscricao Judiddilitar competente, devera determinar
que sejam encaminhadas, com urgéncia, cOpiagladno, da solu¢cdo e da homologacao a
DIRAP, de acordo com o estabelecido na IMA 111rkthiucdes Padronizadas de IPM”.

14.1.2 As organizacOes militares deverdo informar a DIRMR, mensagem telegrafica ou

mensagem direta, o envolvimento de militares do sfetivo em procedimentos

investigatorios, judiciais-criminais ou em consalhde disciplina e de justificacao,

identificando-os apenas com o numero de ordem, mmaopméximo de trés dias Uteis,
impreterivelmente, a contar da data do conhecimée&se envolvimento. As mensagens
devem conter, além do Nr Ord, as informac¢6es dedlacdm 0s casos abaixo:

14.1.2.1 Inquérito Policial
a) identificagdo do Org&o Policial;
b) nimero do Inquérito Policial (IP);
c) numero e data da portaria policial que instaurmgaérito;
d) data da autuacao/prisédo em flagrante delito odaadi#aprisdo preventiva;
e) enquadramento do crime ou contravengao; e
f) fato gerador do crime.
14.1.2.2 Inquérito Policial Militar (IPM)
a) numero e data da portaria que instaurou o IPM;
b) identificacdo da OM que instaurou o IPM;

c) data da autuacao/prisdo em flagrante delito ou diatarisdo preventiva, quando
for o caso; e

d) fato gerador do crime.
14.1.2.3Instauragao do Processo Judicial
a) identificacdo da Vara Criminal para IP;
b) identificacdo da Auditoria Militar/CJIM para IPM,;
C) numero do processo;
d) enquadramento legal;
e) data de suspensao do processo (Lei n° 9.099,98);19
f) periodo de suspensao do processo (Lei n° 9.090%8);
g) data de oferecimento da denuncia; e
h) data do recebimento da denuncia.
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14.1.2.4Julgamento
a) data da sentenca proferida;
b) pena imposta;
c) prazo de suspensao condicional da pena ("SURSIS");
d) data da audiéncia de leitura de sentenca (audi@dai@nitéria);
e) data do transito em julgado; e

f) data e prazo da suspensao condicional do proc@stsoda sentenca que decretar
a extincdo da punibilidade pelo cumprimento dasligdres impostas e data do
transito em julgado dessa sentenca.

14.1.2.5Extin¢do da Punibilidade

a) enquadramento legal,

b) data da sentenca ou acérdao que decretou a extingamibilidade; e

c) data do transito em julgado da sentenca ou acoérdéao.
14.1.2.6Arquivamento do Processo

a) enquadramento legal; e

b) data do transito em julgado (no caso de sentenca).
14.1.2.7Recurso

a) espécie (apelagdo, embargos, etc.);

b) impetrante;

c) data do acérdao;

d) deciséo proferida;

e) data da extin¢ao de punibilidade;

f) motivo da extincdo de punibilidade; e

g) data do transito em julgado do acordao.
14.1.2.8Conselho de Disciplina

a) portaria de instauracdo do Conselho;

b) enquadramento legal do Conselho (alinea(s) e {®istm art. 2°, do Decreto n°
71.500, de 05 dez.1972);

c) data da prorrogacao, se for o caso;
d) copia do relatério e da solugédo da autoridade notaga
e) data da remessa dos autos do Conselho ao COMGa&Rj@bouver recurso; e

f) data e decisdo do despacho exarado pelo Exmo.oBrai@ante da Aeronautica
no julgamento do recurso.

14.1.2.9Conselho de Justificagao
a) portaria de instauracdo do Conselho;

b) enquadramento legal do Conselho (alinea(s) e if®isio art. 2°, da Lei n° 5.836,
de 05 dez. 1972);
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c) data da prorrogacao, se for o caso;
d) copia do relatorio;

e) data e decisao do despacho exarado pelo Exmo.oBrafitiante da Aerondautica;
e

f) data, decisdo proferida e transito em julgado dérd@o do Superior Tribunal
Militar, caso os autos do Conselho tenham sido tido® para aquela Egrégia
Corte.

14.1.2.10Desercao

a) data da desercao;

b) auditoria para a qual foi remetido o Termo de Dgs®re

¢) enquadramento legal.
14.2 SENTENCA CONDENATORIA A PENA RESTRITIVA DE LIBERDAE COM
TRANSITO EM JULGADO

14.2.1 Se a pena restritiva de liberdade for superior ia dnos e o militar for oficial ou
graduado com estabilidade assegurada, deveransetida, pela OM do militar, a informacao
ao Exmo. Sr. Comandante da Aerondutica, via catie@mando, contendo:

a) copia da sentenca;
b) copia do transito em julgado; e
c) se houver recurso, cépia do acordao e copia dsitodem julgado.

14.2.2 Se a pena restritiva de liberdade for de até dois & o militar for condenado por
crime de natureza dolosa, devera ser submetidonaelbm de justificacdo (se Oficial),
conforme previsto na Lei n° 5.836, de 05 DEZ 19@d, a conselho de disciplina (se
Graduado com estabilidade assegurada), de acordoocBecreto n° 71.500, de 05 DEZ
1972.

14.3 MILITAR SOB RESTRICOES LEGAIS

Estdo listadas no item 14.3.1 e 14.3.2 algumas gitamcOes que restringem
legalmente o militar.

14.3.1 Oficial: (art. 35 da Lei n° 5.821, de 1972 - Lei Bemocdes de Oficiais das Forcas
Armadas):

a) denunciado em processo crime (alinea “d");

b) respondendo a conselho de justificacdo (alineg “e”

c) na situacdo de desertor (alinea “0”);

d) preso preventivamente, em virtude de InquéritacRbIMilitar instaurado (alinea
),

e) condenado, enquanto durar a pena (alinea “g”); e

f) flagrante delito (alinea “c”).

14.3.2 Graduado: (art. 44 do Decreto n°® 881/93 - Regulémnée Promocdes de Graduados
da Aeronautica):

a) denunciado em processo crime (inciso X);
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b) respondendo a conselho de disciplina (incigo IX
¢) na situacao de desertor (inciso Il);

d) preso preventivamente, em virtude de Inquétdlicial Militar instaurado (inciso
XI); e

e) condenado, enquanto durar a pena (inciso XlI).

14.4 OBSERVACOES

14.4.1 Somente o0s envolvimentos em procedimentos invédtiga ou judiciais-criminais,
referentes aos soldados desertores deverdo senados a DIRAP.

14.4.2S&0 algumas das restricbes legais que atingem disares envolvidos em
procedimentos investigatorios, judiciais-criminasi em conselhos de disciplina e de
justificacéo:
a) ndo constar de qualquer Quadro de Acesso com &igt@mocado (REPROA e
RCPGAER);

b) ndo ser transferido para a reserva remuneradadop@gei n° 6.880, de 1980); e

c) ndo poder ser movimentado de sede, se respondecespo, salvo por motivo
relevante, com anuéncia do Juizo competente.

14.4.3 Ao tomar conhecimento da prisdo em flagrante deéamibh OM devera providenciar a
remessa a DIRAP da cépia do Auto de Prisdo em &iagr(APF) e demais dados do
processo, que sirvam de subsidios aos registrastdeedentes do militar.

14.4.4Para o fiel cumprimento do item 14 e subitens dd€lA, as OM devem
constantemente, oficiar aos 0Orgaos judiciais coempes, requisitando toda e qualquer
documentacéo relativa ao andamento processualldarranvolvido com a Justi¢ga Militar ou
Comum Criminal, inclusive quando em segredo degaist
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15 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO

15.1 ATRIBUICAO

Incumbe ao Diretor de Administracdo do Pessoal,aoautoridade delegada, a
concessao das prorrogacdes de tempo de serviguilitases citados neste capitulo.

15.2 PRORROGAGAO DE TEMPO DE SERVIGO DE OFICIAIS DO QOR®& QCOA

15.2.1 Poderdo ser concedidas mediante requerimento (ABg¢x@rotocolado seis meses
antes do término do periodo vigente, dos interessaw Diretor de Administracdo do
Pessoal, por periodos de um ano, até oito anosnaigottotal de efetivo servico (computado
todo o tempo de efetivo servigo prestado as Fokgamdas). Em se tratando de militar do
QOCon, o periodo de prorrogacdo nao podera ulsapasdata de 31 de dezembro do ano em
que o oficial completar 45 anos de idade.

15.2.2 A OM compora o processo e o0 remetera direto a DIRAPmMinimo, cinco meses
antes do término da prorrogacao.

15.3 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO DE GRADUADOS E PRAE

15.3.1 As prorrogacdes de tempo de servico dos militavesfgram incluidos no Quadro de
Cabos da Aeronautica (QCB), a partir de 12 JUL 2GH)ao concedidas por periodos
sucessivos de dois anos, exceto a prorrogacaontplEie ultrapassar o limite maximo de
oito anos de efetivo servicguando entdo deverdo ser concedidas por perioterores
(Portaria n° 467/GC3, de 12 JUL 2010, publicadaditamento ao BCA n° 127, de 12 JUL
2010).

15.3.2 A prorrogacao de tempo de servico dos integrantesQdadro de Sargentos da
Reserva de 22 Classe Convocados (QSCon) sera abmgeat periodos de um ano até o
limite maximo de oito anos de efetivo servif@mmputados todos os tempos de servico
publico, inclusive os prestados as outras Forgas 6rgdo publico da administracdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer Bosleres da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios), desde que dogler de prorrogacao ndo ultrapasse a data
de 31 de dezembro do ano em que o graduado comfptetanos de idade.

15.3.3 As prorrogacdes de tempo de servigco dos militace®8S, QTA e dos promovidos a
cabo anteriormente a 12 JUL 2010 serdo concedidiapgriodos sucessivos de dois anos,
exceto a prorrogacao que implique estabilidapfieando, entdo, a concessao do periodo de
dois anos podera ser fracionada em meses pela DIfEARS), visando a uma melhor
avaliagdo da praga antes de adquirir tal direito §, inciso IV, alinea “a”, da Lei n° 6.880,
de 09 DEZ 1980).

15.3.4 O requerimento (Anexo S), dos interessados ao @ick Administracdo do Pessoal,
devera ser protocolado em sua OM, no minimo, se&semantes do término do periodo
vigente, cabendo & OM o encaminhamento direto dAB|Rinco meses antes do término da
prorrogacao em curso.

15.3.5As prorrogagcbes de tempo de servico dos militae<Q8D serdo concedidas por
periodos sucessivos de dois anos, exceto se Wsa@pa tempo maximo de efetivo servigo
previsto para a graduacdo, quando entdo a concess@eriodo de dois anos podera ser
fracionada.

15.3.6 No caso dos militares do QSD, o requerimento (Arf@xdos interessados, dirigido ao
Chefe do Servico de Recrutamento e Preparo de &edsAeronautica da respectiva area
geografica de atuacdo, devera ser protocolado en©#8, no minimo, trés meses antes do
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término do periodo vigente, cabendo a OM o encaanir@mto direto ao respectivo SEREP,
dois meses antes do término da prorrogacao em.curso

15.4 CANCELAMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAO

15.4.1 O cancelamento do pedido de prorrogacao de temgerd&o devera ser formulado,
por meio de requerimento do interessado ao Di¢oAdministracdo do Pessoal, devendo
ser protocolado até a data do término da prorragdedempo de servico vigente.

15.4.2 As Organizagbes Militares deverdo comunicar imedignte, via mensagem
telegréfica, os nomes desses militares a DIRAP @PFEOM, coletivamente, em se tratando
de militares dos seguintes quadros: QOCon, QCOA,@F A, QSCon e Cabos.

15.4.3 As OM deverao adotar os procedimentos necessafiosde que 0s requerimentos de
cancelamento do pedido de prorrogacdo de temperd&s dos oficiais temporarios e dos
graduados deem entrada no Setor de Pessoal em kebihopara que seja cumprido o prazo
estabelecido.

15.4.40 deferimento do pedido de cancelamento da progémgale tempo de servigo
acarretara, consequentemente, o licenciamentufficiodo servico ativo, a contar da data do
término do tempo de servi¢o. Para tanto, as OM rdevexcluir o militar do servico ativo,
utilizando a tela “Passagem para a InatividadeSHaPES.

15.5 RECONSIDERACAO AO INDEFERIMENTO DE PRORROGACAO

15.5.1 0 militar que tiver indeferido o pedido de prorrgga de tempo de servico podera
solicitar reconsideracdo de ato ao Diretor de Adstimgdo do Pessoal, ou autoridade
delegada, de acordo com o disposto no art. 51,1&tt4, "b", da Lei n° 6.880, de 1980. No
caso de membro do QSS, QTA e QCB, cujo requerimsjtoindeferido em razao de parecer
desfavoravel da CPG, devem ser observadas asamest contidas no item 5.3, que trata da
Imterposigéo de recurso.

15.5.2 A solicitagdo de reconsideracdo de ato ndo temtoefsuspensivo sobre o
licenciamento, ou seja, o militar devera ser licgthe e desligado do estado efetivo de sua
OM ao término de sua prorrogacao.

15.6 ORIENTACOES GERAIS

15.6.1 Os processos que estiverem em desacordo com antgrésstrucdo, omitindo dados
ou esclarecimentos, serdo devolvidos a OM de origeama complemento ou corregdo, e
deverao ser restituidos a DIRAP, em carater dengrgéA fim de evitar essa situacdo, as OM
dever&o observar o fiel cumprimento das instrucoesidas nos Anexos S e T.

15.6.2 Os despachos publicados no BCA deveréo ser tréosero Bol Int da OM a que
pertence o militar e constar em suas folhas deaglies.

15.6.3 A Organizacdo Militar devera publicar no Bol Intdaclaracdo da estabilidade de
militares do QSS, do QTA e de cabos (desde queidas no Quadro de Cabos anteriormente
a 12 JUL 2010, data de entrada em vigor da Poréard®7/GC3, de 12 JUL 2010).

15.6.4 Os militares do QSS, do QTA e 0s cabos que se @acem no servigo ativo por
forca de decisao judicial provisoria sO serdo aersidos estaveis caso sobrevenha decisao
final que lhes seja favoravel, cabendo a Organaaddditar publicar a declaracdo de
estabilidade desses militares somente apos a ia@ondo transito em julgado da referida
decisao.
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15.6.5 Cabera ao Setor de Pessoal de cada OM emitir ndnteseas para que os militares
de seu efetivo cumpram 0s prazos para a entradaretpsrimentos, dando-lhes total
assessoramento quanto a forma de preenchimenteqierimento, e encaminhando-os a
inspecdo de saude letras “D” e “E” das IRIS - ICB01l “Instru¢cdes Reguladoras das
Inspecdes de Saude (IRIS)” e, posteriormente, abeTade Avaliacdo do Condicionamento
Fisico - ICA 54-1 “Teste de Avaliacdo do Condicioramto Fisico no Comando da
Aerondutica”.

15.6.6 A Organizacao Militar que encaminhar requerimemi@ fdos prazos previstos nesta
Instrucdo deverd formalizar a justificativa peleaabd no processo, para apreciacdo do Diretor
de Administragéo do Pessoal, ou autoridade delegada

15.6.7 As autoridades competentes deverao, obrigatori@antrhar conhecimento, por meio
do BCA, dos despachos exarados nos processos degagio de tempo de servico,
providenciando o licenciamento dos respectivosands no caso de indeferimento.

15.6.80 indeferimento do pedido de prorrogacdo acarret@m@nsequentemente, o
licenciamentcaex officiodo servico ativo, a contar da data do términordarpgacao vigente.

15.6.9 As Escolas de Formacado (EEAR, CIAAR e AFA) devezBioaminhar a DIRAP, em
carater de urgéncia, o processo de prorrogacaaayei®o, Cabo ou Taifeiro, quando for o
caso, com a prorrogacdo vencida e que nao tenltdudmo Curso de Formagéo, expondo o
motivo da exclusao do referido curso.

15.6.10 O Requerimento e o Despacho de Encaminhamentdjvoslaa prorrogacdo de
militar prestando servico em outra OM, deverao cgarfeccionados pela OM na qual foi
designado para prestar servigo.
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16 INATIVIDADE

16.1 LICENCIAMENTO DO SERVICO ATIVO

O licenciamento do servico ativo efetua-se a pedidcex officiq sendo aplicado
conforme legislacdo em vigor.

16.1.1 As OM deverao atualizar a tela “Passagem para @vithede” e a tela “Permitir
Apresentacdo ou Desligamento”, apds publicacédmdestos atos de licenciamento de sua
competéncia. Nao ha necessidade de informacéo ARD(Bxceto nos casos de licenciamento
por decisao judicial).

16.1.2 COMPETENCIAS
16.1.2.1Diretor de Administracdo do Pessoal

Licenciamento de militares do Corpo Feminino daeResda Aeronautica (CFRA) e do
Quadro Complementar de Oficiais da Aeronautica (BC®amparado no art. 121, da Lei n°
6.880, de 09 DEZ 1980; e Portaria COMGEP n° 1.94B/Rle 17 de agosto de 2017.

16.1.2.2Comandante, Diretor ou Chefe de Organizacao Militar

Licenciamento de oficiais do QOCon é amparado hola2d, da Lei n° 6.880, de 09
DEZ 1980 e na Portaria COMGEP n° 1.948/DLE, ded agbsto de 2017.

Licenciamento de pracas é amparado no art. 32,etoed n° 3.690, de 19 DEZ 2000
(RCPGAER); art. 121, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ@38art.146, do Decreto n° 57.654, de
20 JAN 1966.

16.1.3 O processo de licenciamento de competéncia da DIB&ra conter os seguintes
documentos:

16.1.3.1A Pedido:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;

b) requerimento do interessado (Anexo Q); e

c¢) despacho do Comandante, Chefe ou Diretor da OmygozMilitar (Anexo R).
16.1.3.2Ex Officio:

Apenas para os militares do QCOA e do CFRA apravagim concurso publico,
conforme previsto nesta instrugao:

a) oficio do Comandante, Chefe ou Diretor do militancaminhando documento
comprobatério da posse ou admissdo no cargo payaabo militar prestou
concurso publico.

16.1.4 ORIENTACOES GERAIS

16.1.4.10s oficiais do QCOA que nao solicitarem prorrogagédempo de servi¢co, ou que
tiverem o seu pedido de prorrogacdo indeferidoAcsdicenciados pela DIRAP, né&o
necessitando envio de qualquer documento por gar@\.

16.1.4.20s licenciamentos de competéncia dos Comandantese<ou Diretores de OM
deverdo ser iniciados e finalizados nas respecivganizacdes Militares.

16.1.4.3Tendo em vista o Parecer n° 284/2017/COJAER/CGU/AG® 28 de junho de
2017, a DIRAP orienta os Comandantes, Chefes @édba® para que, quando procederem ao
licenciamento de militares por conclusdo de temposedrvico, executem o consequente
desligamento exatamente na mesma data em que watéemino do tempo de servico do
militar, sem prorrogacéo, a excecao de quando itamdistiver respondendo a algum processo
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administrativo, na iminéncia do seu desligamento.
16.1.5 CONCURSOS EXTERNOS AO COMAER

16.1.5.10s militares em atividade, aprovados em concursa pargo ou emprego publico
civil permanente, serdo, a contar da data da possadmissdo, independentemente da
existéncia de curso de formacéo, ressalvada adspdtrevista no art. 37, inciso XVI, alinea
“c”, da CF/88:

a) licenciados ex officio, se pertencentes ao QCOA/Q®WAQu graduados, ainda que
nao tenham cumprido o tempo a que se obrigaraml@it 8§ 3°, alinea “b” e art.
122, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, com a redagéa pela Lei n° 9.297, de
25 JUL 1996; Informagdo n° 293/COJAER/2006 e EstiRteparatorio n°
294/COJAER/2006); e

b) demitidos ex officio, se oficiais de carreira (dri.7, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ
1980, com a redacao dada pela Lei n° 9.297, d&JR3.996).

16.1.5.20 disposto no item anterior ndo se aplica aosaiigertencentes ao QOCon e aos
soldados, quando ambos estiverem cumprindo o Seiilitar Inicial (Lei n° 4.375, de 17
AGO 1964 e Decreto n° 57.654, de 20 JAN 1966).

16.1.5.3Para fim de controle, o militar devera apresentenpgrovante de inscricdo, com o
respectivo edital, ao Setor de Pessoal de sua tmida quem competira providenciar a
publicacéo do informado em Bol Int (Aviso n° 1/G04,/de 22 SET 1999).

16.1.5.4No concurso publico, cujo edital preveja, em umaubes fases, a realizagdo de curso
de formac&o como requisito para a aprovacao fimgllicando o afastamento do militar, os
Comandantes, Chefes ou Diretores de OM, ao tomeosnecimento oficial da convocacéao
para o curso de formacao, deverao:

a) antes do curso de formacéo:
1) publicar em Bol Int o resultado da 12 fase ducooso;

2) excluir o militar do estado efetivo da OM, pasi®o a situacdo de adido, a
contar da data prevista para o inicio do cursoodedcéao, permanecendo
nessa situacdo até o seu término ou desligamentuptmuer outro motivo,
de acordo com o art. 208, inciso IV, do RISAER; e

3) regularizar a situacdo do militar quanto a reenagdo, observada a
proibicdo legal de acumulacao de vencimentos.

b) ap6s a concluséo do curso de formagao:

1) se aprovado, excluir o militar do nimero de aslid reinclui-lo no estado
efetivo da OM. Posteriormente, informar a autorelambmpetente que
devera demitir ou licenciax officiqg conforme o caso, a contar da data da
posse no cargo ou admissdo no emprego publico; e

2) se reprovado, excluir o militar do numero dedadie reinclui-lo no efetivo
da OM, a contar da data do desligamento do refeudso.

16.1.6 PROCEDIMENTOS PARA MILITARES QUE PRESTAREM CONCURSEARA
OUTRA FORCA SINGULAR OU AUKXILIAR

Para os militares candidatos a ingresso em ouatrgaFSingular, na Policia Militar ou
no Corpo de Bombeiros Militar, os Comandantes, &heti Diretores de OM deveréo:

a) publicar em Bol Int o resultado do concurso;
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b) providenciar oficio solicitando & Forga SingukaPolicia Militar ou ao Corpo de
Bombeiros Militar, que informe a data de matricalaingresso, com o fim de
proceder ao licenciamento/demisséao e desligamentoildar;

c) o militar devera ser licenciado ou demitido,alladas as competéncias previstas
nesta ICA, nos itens 16.1.2 e 16.2.1, e desligadoservico ativo no dia
imediatamente anterior, Gtil ou ndo, a data demsatmicula ou ingresso, exceto
guando o concurso se enquadrar no previsto no i&m5.4 desta ICA, sendo
nesse caso observadas as orientagdes contidastasgse

d) os militares com término de reengajamento (emdd de tempo de servico) em
data que anteceda a matricula ou ingresso, deserdizenciados por término de
tempo de servico, de acordo com a legislacao eor.véx: Soldado com término
de tempo em 31 JAN 2013, aprovado em concursog&alicia Militar em 10
JAN 2013, com data prevista de matricula em 10 MAR@3, devera ser
licenciado normalmente, ou seja, licenciado e gadb a contar de 31 JAN 2013.

16.2 DEMISSOES DO SERVICO ATIVO

16.2.1 O Comandante da Aeronautica é a autoridade contpgiara conceder a demisséo do
servico ativo (a pedido oex-officig, aplicada exclusivamente aos oficiais, de acaao o
art. 115, da Lei 6880/80.

16.2.2 DEMISSAO A PEDIDO

16.2.2.1A composi¢ao do processo € iniciada na OM do mil@einteressado deve, antes de
qualquer outra acédo, informar a seu ComandantefeCbéetor ou Prefeito, por meio de
parte pessoal, sobre sua intencdo. Em seguideitaopor meio de requerimento (Anexo U),
originado no GAP apoiador de sua OM, sua demisficendo seguir, além das instrucdes e
prazos previstos nesta ICA, as da Portaria n° 6/@E®6 JAN 2012, publicada no BCA n°
12, de 17 JAN 2012.

16.2.2.2 Documentagao necesséria, a ser providenciada3#dfoapoiador, na elaboracdo do
processo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;
b) requerimento do interessado (Anexo U); e

c) despacho do Comandante, Chefe ou Diretor de OM itiamnteressado, a ser
providenciado pelo GAP, para assinatura da autdei@g@oiada, conforme Anexo
V.

NOTA 1: Permanece a necessidade de ser realizagac&o de saude, letra “e” do
item 2.1 da IRIS, sendo o resultado mencionadoespatcho de encaminhamento do
requerimento, conforme Anexo V.

16.2.2.3 Caso o militar tenha feito algum curso ou estagi® g enquadre no gue prescreve a
portaria n® 6/GC6, de 06 JAN 2012, do GABAER, tamlmievem ser anexados ao processo
0S seguintes documentos:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;
b) GRU quitada; e
c) termo de compromisso.

16.2.2.4A0 receber o requerimento, o setor de pessoal daa@dhdora devera conferir os
dados cadastrais do militar e confrontar com o dbalecdados do SIGPES. Caso haja alguma
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discrepancia devera efetuar a correcdo, se fouadea@mpeténcia, caso contrario, entrar em
contato com a DHI da DIRAP.

16.2.2.50 setor de pessoal da Unidade apoiadora a que iarmpertence devera
confeccionar o relatorio de computo de tempo de@efRCTS), verificando a existéncia de
tempo de servico a ser acrescido ou subtraido &-tn\eletronicamente a DIRAP, via
SIGPES.

16.2.2.6Caso o militar ocupe PNR, o GAP apoiador deveraucocar a Prefeitura de
Aeronautica que o mesmo foi transferido para avilide.

16.2.2.7Estando o0 processo completo e com o0s documentogistoe devera ser
encaminhado a DIRAP, por meio de despacho (Anexo V)

16.2.2.8Ap0s a publicacdo da demisséo do servico ativo @ Do GAP apoiador devera

desligar o militar impreterivelmente até quarentineo diasde acordo com o § 1°, art. 95 da
Lei n° 6.880, de 1980, contados a partir da pringiublicacdo oficial, devendo lancar
imediatamente essa data de desligamento na telamitPéApresentacdo ou Desligamento” do
banco de dados do SIGPES.

16.2.3 DEMISSAO EX OFFICIO

16.2.3.10correra sempre que o oficial passar a exerceo garglico permanente e estranho a
Sua carreira.

16.2.3.2A composicdo do processo € iniciada na OM, quanaddlitar apresenta o termo de
posse ou entdo, quando a OM toma conhecimentogumdquer meio oficial, da posse do
militar, devendo providenciar o inicio do processo tela junto ao GAP apoiador. Este deve
seguir, além das instrucdes e prazos previstos m€st, as normas previstas na Portaria n°
6/GC6, de 06 JAN 2012, publicada no BCA n° 12, ddAN 2012.

16.2.3.3Documentacado necessaria, a ser providenciada gdhoapoiador, na elaboracéo do
processo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGRARA
b) oficio do Chefe do GAP apoiador da OM (Anexo Ad)

c) termo de posse/admissdo no cargo ou empreg@uanstando a data em que
passou a exercé-lo.

NOTA 1: Permanece a necessidade de ser realizageci#io de saude, letra “e” do
item 2.1 da IRIS, sendo o resultado mencionaddficmpconforme anexo AA.

16.2.3.4Caso o militar tenha feito algum curso ou estagi® g enquadre no que prescreve a
portaria n® 6/GC6, de 06 JAN 2012, do GABAER, tamlmievem ser anexados ao processo
0S seguintes documentos:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;
b) GRU quitada; e
c) termo de compromisso.

16.2.3.5 A autenticagdo das cépias que forem anexadas aegsm podera ser processada na
propria OM apoiadora, de acordo com o Decreto 383 de 1979.

16.2.3.6Antes de preparar o processo, o0 setor de pessaalidapoiadora devera conferir os
dados cadastrais do militar e confrontar com o dbalecdados do SIGPES. Caso haja alguma
discrepancia devera efetuar a correcdo, se foudea@mpeténcia, caso contrario, entrar em
contato com a DHI da DIRAP.
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16.2.3.70 setor de pessoal da Unidade apoiadora a que ibarmpertence devera
confeccionar o RCTS, verificando a existéncia dep® de servico a ser acrescido ou
subtraido e envia-lo eletronicamente a DIRAP, \W@&RES.

16.2.3.8Caso o militar ocupe PNR, o GAP apoiador deveraurocar a Prefeitura de
Aerondutica que o mesmo esté sendo transferidoapagtividade.

16.2.3.9Estando o0 processo completo e com todos os docamemevistos, devera ser
encaminhado a DIRAP, por meio de oficio (Anexo AA).

16.2.3.10Ap0s a publicacdo da demissdo do servico agéxoofficio no DOU, a OM
apoiadora devera desligar o militas dia imediatamente anterior, util ou ndo, a data que
entrar em exercicio, devendo lancar imediatamente essa data de desinga no banco de
dados do SIGPES.

16.3 RESERVA REMUNERADA

16.3.1 ORIENTACAO

16.3.1.1A transferéncia para a reserva remunerada é oedoqual o militar ingressa na
inatividade, percebendo proventos da Unido, porérmanece sujeito a prestacado de servico
mediante convocagao ou mobilizag&o.

16.3.1.2A Diretoria de Administracdo do Pessoal recebergrosessos de passagem para a
reserva remunerada de oficiais superiores, intdéried e subalternos, bem como de pragas,
efetuando a devida conferéncia e propondo o dedatimnou indeferimento da solicitacdo
para a autoridade competente.

16.3.1.3A0 iniciar o processo de transferéncia para a vasemunerada, o setor de pessoal
da OM apoiadora devecdnferir os dados cadastrais do militar e confrontacom o banco

de dados do SIGPESCaso haja alguma discrepancia devera efetuar a carcaq se for de
sua competéncia. Caso contrario, devera entraioaetato com a DHI da DIRAP.

16.3.1.40 setor de pessoal da OM apoiadora devera confeacmrelatorio de codmputo de
tempo de servico (RCTS), verificando a existén@atempo de servico a ser acrescido ou
subtraido e envia-lo eletronicamente a DIRAP, \W@&RES.

16.3.2 RELATORIO DE COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO — RCTS
16.3.2.10rientacdes para preenchimento do RCTS:

a) acessar o site: www.sigpes.intraer;

b) clicar em SIGPES-Via Oracle;

c) escolher a opgao "s"; e

d) ir para a tela computo de tempo de servico.

16.3.2.2Na tela coOmputo de tempo de servico, digitar o Kt @ nome do militar. O sistema
devera preencher automaticamente os campos referamtados cadastrais: Nr Ord ou nome
do militar, nome de guerra, sexo, tipo (ativo oativp), RC, posto/graduacdo, quadro,
especialidade, organizacéo, data de nascimenttaaldgraca. Em seguida, o usuario devera
preencher os campos referentes a “informacdes satimputo” conforme a seguir:

a) Computo:
1) nimero: numeracao do computo feita segundo tvaterda OM;
2) OM: OM de origem do computo (preenchido autocaatiente);
3) setor: sigla que identifica a secao de pespoat(ichido automaticamente);
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4) ano: ano corrente (preenchido automaticamente);

5) data cOmputo/desligamento: data que esta sdilidada como referéncia para
o término da contagem de tempo de servi¢o. Ex:Ra Redido, colocar a data
do requerimento do militar;

6) data Promocao: data da ultima promocao (predachitomaticamente);

7) niamero Processo: numero dado pelo protocoloMay@e identifica o processo
do militar; e

8) tipo Processo: identificacdo do tipo de processa a pedido,ex officiq
Reforma, Demisséo, etc;

b) Compensacao Organica:

1) categoria: categoria da compensacao organiaa (amtrole de trafego aéreo,
plano de saltos de paraquedas, raios-X);

2) quotas: numero de quotas que o militar realiatio maximo de 10, com
excecao do paraquedista, cujo maximo séo 20 gumtas;

3) posto: posto ou graduacdo que o militar ocupgpwando atualizou a ultima
quota.

c) Curso de carreira:
1) Curso de carreira que o militar realizou panapac o atual posto/graduacéo;
2) Elaborado por: Nr Ord do usuario que esta candeando o RCTS;
3) Chefia: Nr Ord do oficial que ird assinar o RCTS

4) Status do cOmputo: ao iniciar o RCTS este canggoa preenchido
automaticamente com “Em confecgao pela OM”;

5) Visualizar cOmputo: mostra o0 RCTS na tela parderéncia ou impressao; e

6) Outras informagles: espaco reservado para adiciqualquer informacéo
relevante sobre a contagem de tempo de servico.

16.3.2.3Coémputo de Tempo de Periodo Académico
16.3.2.4Na tela “dados para digitacdo”, o usuario deveegmcher conforme a seguir:

a) curso académico até 29 DEZ 2000: somente para w@#aiefde carreira
possuidores de curso universitario, reconhecidaiabfnente, os quais, ao
ingressarem na Aeronautica, tiveram como requisissencial para o seu
aproveitamento a conclusdo desse curso;

b) data inicio: data de inicio do curso;
c) data fim: data do término do curso; e

d) tempo acrescido: no preenchimento desse campo,sdevabedecida a regra de
que para cada periodo completo de 5 anos de efetiwaco, adquirido até 29
DEZ 2000, devera ser acrescido em um ano.

16.3.2.5Licenca especial até 29 DEZ 2000:
a) opcéo: letra que o militar escolheu no termo déioifé, B ou C);
b) nimero do Boletim: nimero do Bol Int da OM que pda a opcao;

c) data Boletim: data do boletim, citado no item donteno formato (dd/mm/aaaa);
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d) OM Boletim: OM responsavel pelo termo de opcéo;

e) decénios: sdo preenchidos automaticamente, levamdaonsideracdo a ultima
data de praca. Caso o militar possua outros pesiddoefetivo servigo, esse
calculo devera ser manual e de acordo com as ac@es contidas no BCA n°
179, de 22 SET 2004;

f) pecunia: preencher com a quantidade de mesesterdsooptado pela pecunia,
g) meses gozados: preencher com 0os meses de LESPgqehol militar; e

h) meses ndo gozados: preencher com os meses de |pER®para gozo, entdo
gozados pelo militar.

16.3.2.6 Férias ndo gozadas até 29 DEZ 2000:

16.3.2.6.1 Serdo considerados, para contagem em dobro, nageasspara a inatividade,
apenas os periodos de férias ndo gozados e adguatd 29 DEZ 2000, conforme
estabelecido no art. 36 da medida provisoria 2218131 AGO 2001.

16.3.2.6.2 As férias de militares, quando na condicdo de awm Cursos de Formacao ou
Estagios de Adaptacado, séo fixadas e concedidasatdo com o estabelecido em normas
internas dos respectivos estabelecimentos de emsinforme dispde o art. 299 do RISAER e
de acordo com a mensagem telegrafica N° 004/DI1B2221, da DIRAP.

a) ano: preencher com o0s anos (ou ano) que semefe férias ndo gozadas;

b) dias: preencher com os dias ndo gozados, rakabis ao ano mencionado; e
c) total: (Anos, Meses, Dias): o programa preeratiiematicamente.
16.3.2.7Periodos de guarnicéo especial:

a) localidade: devera ser informada a localidatkssificada como categoria “A”,
onde serviu;

b) data Inicio: data de inicio é a que se referapeesentacdo do militar na
mencionada localidade;

c) data Fim: data fim é a que se refere ao deskgaondo militar da mencionada
localidade; e

d) tempo de acréscimos: o programa preenche autameante.

16.3.2.8 Para conferir os dados digitados, clicar nas alsriputo até 29 DEZ 2000”,
“Cobmputo Total”, “Averbacéo” e “Guarni¢cdo Especiakpds salvar, o cOmputo estara pronto
e podera ser impresso acionando-se o botédo “vzsuaielatorio”, sendo que, nesse ponto, 0
cObmputo ainda podera ser alterado pela OM, excetorpo numero do cdmputo.

16.3.2.9 Quando o cémputo estiver todo conferido e a OMjdesibera-lo, para a DIRAP,
deverd “clicar” no botdo “enviar computo para a BR. Apds esse momento, o cédmputo
nao podera mais ser alterado pela OM.

16.3.2.10 Para visualizar e imprimir o cOmputo basta enteatata correspondente e digitar
o Nr Ord ou 0 nome do militar e, em seguida, clicabotao “visualizar relatério”.

16.3.2.11 Para ver todos os computos, tanto os processatlo©Opecomo os modificados
pela DIRAP, entrar em “operacéao”, “relatérios” aétonsulta cOmputo do militar”, e digitar
o Nr Ord ou nome, e o0 programa apresentara unaeckish todos os computos desse militar.

16.3.3 RESERVA REMUNERADA A PEDIDO
16.3.3.1A composicdo do processo € iniciada no GAP apoidd@ua OM com a solicitagdo
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do préprio militar, feita por meio de requerimerfinexo DD), a autoridade competente,
desde que conte com, no minimo, trinta anos décserevendo seguir além das instrucdes e
prazos previstos nesta ICA, as normas previstaBamtaria n° 6/GC6, de 06 JAN 2012,
publicada no BCA n° 12, de 17 JAN 2012. O Comarelad militar deve ser informado
antes de qualquer outra agéo, via parte pessoaifet&do do requerente de deixar o servigo
ativo, exceto para os casos de requerimento delefieneral.

16.3.3.2Quando o militar manifestar o desejo de requeransteréncia para a reserva

remunerada, o setor de pessoal militar deveréadiegpara as vantagens que poderao advir,
se for alcancado o previsto do art. 10, incisdkd, paragrafo unico do Decreto n® 4.307, de
18 JUL 2002, abaixo transcrito e, somente a regugiando tiver plena convicgéo, evitando,

assim, arrependimentos e transtornos pessoaisiaistiativos:

“Art. 10. O adicional de permanéncia é a parcelmureratéria devida ao militar,
mensalmente, incidente sobre o soldo do posto ogratduacao, referente ao periodo
em que continuar ou tenha continuado em servigis &y completado o tempo minimo
de permanéncia no servigo ativo, nos seguintegperais e situacoes:

| - cinco por cento: militar que, em atividade, artp de 29 DEZ 2000, tenha
completado ou venha a completar setecentos e di@sea mais que o tempo requerido
para a transferéncia para a inatividade remuneeada;

Il - cinco por cento a cada promocdao: militar geeado satisfeito o requisito do inciso |
deste artigo, venha a ser promovido em atividadmato ou graduacao superior.

Paragrafo Unico. Os percentuais previstos nestpado acumulaveis entre si.”

16.3.3.3Sera facultado ao militar agendar a data que desejaontada a sua transferéncia
para a reserva remunerada, devendo tal desejacamstequerimento do interessado (Anexo
DD). Tal requerimento deve ser protocolado na DIRA® periodo compreendido entre
sessenta e trinta dias antes da data desejada.

16.3.3.4Documentacao necessaria, a ser providenciado pEapoiador, na elaboracédo do
processo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;

b) requerimento do interessado (Anexo DD) ao Presidelat Republica, em se
tratando de oficiais-generais, e ao Diretor de Austiacdo do Pessoal nos
demais casos;

c) despacho da OM apoiadora (Anexo EE), dirigido add&ER quando se tratar de
oficial-general e a DIRAP nos demais casos;

d) declaracao de residéncia (Anexo W);
e) declaracao de beneficiarios; e

f) copia autenticada da deciséo judicial que motigsopassagem para a inatividade
(certiddo de transito em julgado) se for o caso.

NOTA: Caso o militar tenha feito algum curso ouAgii que o0 enquadre no que prescreve a
portaria n° 6/GC6, de 06 JAN 2012, do GABAER, dauveser anexados a0 processo 0S
seguintes documentos:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;
b) GRU quitada; e
c) termo de compromisso.
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16.3.3.5A autenticacéo das copias dos documentos que fanexadas ao processo, podera
ser feita na propria OM apoiadora, de acordo careaeto n° 83.936, de 1979.

16.3.3.6Quando se tratar de oficial general, a OM devendaemmensagem telegréafica
(Anexo Z) ou mensagem direta, ao GABAER e ao Comd#beral ou Departamento, que
estiver subordinado, informando que foi iniciadprocesso de transferéncia para a reserva
remunerada a pedido do oficial general e (se foaso), informando a partir de que data
deseja que seja contada a sua transferéncia pesaraa.

16.3.3.7Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora deveraucicar a Prefeitura de
Aerondutica que o mesmo esté sendo transferidoapagtividade.

16.3.3.8Estando 0 processo completo e com todos os docamemevistos, devera ser
encaminhado ao GABAER, quando se tratar de ofgealeral, ou a DIRAP, nos demais
casos, por meio de despacho (Anexo EE).

16.3.3.9Ap0s a publicacdo da transferéncia para reservanmerada no DOU, quando se
tratar de oficial, e no BCA, quando se tratar dacar a OM devera desligar o militar
impreterivelmente, em até quarenta e cinco diasfoome prevé o 8 1°, art. 95, da Lei n°
6.880, de 1980, contados a partir da primeira pab#o oficial, devendo lancar
imediatamente essa data de desligamento na telamitRépresentacao ou Desligamento” do
banco de dados do SIGPES.

16.3.3.10Se a data de desligamento néo for lancada no bdeaados em até sete dias,
depois de completados quarenta e cinco dias daddapablicacdo do ato de transferéncia
para a reserva remunerada, a DIRAP o desligaréntarcda data-limite, de acordo com a
legislacao referenciada no item anterior.

16.3.3.11Ap06s a assinatura do ato de inatividade do ofmgederal, o GABAER
encaminhard o processo a DIRAP, onde serdo aneraRGI S final e a copia autenticada da
pagina do DOU que contém a transcricdo do ato devidade e o enviard a SDIP para
confec¢do do Titulo de Proventos na InatividadBk T

16.3.4 RESERVA REMUNERADAEX OFFICIO
16.3.4.1A composi¢ao do processo € iniciada na OM, conegsistes motivagdes:

a) com a mensagem telegrafica ou mensagem direta AGR informando que o
oficial-general incidiu num dos incisos do art.d#8Lei n°® 6880, de 1980;

b) com a mensagem telegrafica ou mensagem direta da @P da DIRAP
informando que o militar incidiu num dos incisos Ide X do art. 98 da Lei n°
6.880, de 1980; e

c) com a verificagdo na propria OM ou no GAP apoiagleg o militar incidiu num
dos incisos de Xl a XVI do art. 98 da Lei n° 6.886,1980.

16.3.4.2As OM devem promover o controle de seu efetivoegpmbpria iniciativa, em tempo
habil e independente de comunicacéao prévia, coardgmto ao GAP apoiador, a confec¢cao
do processo de reserva a ser encaminhado ao GABANERDIRAP. Caso surjam fatos que
impliguem em modificacdo que venha interferir naidéncia de um dos casos acima
previstos, 0 GABAER ou a DIRAP devem ser informadesmediato pela OM do militar.

16.3.4.3Na elaboracdo do processo, a OM responsavel peleac@o devera observar
rigorosamente a ordem da documentacao disposteogaia a composicdo do mesmo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;
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b) oficio (Anexo FF) do Comandante, Chefe ou Direter @rganizacdo Militar
dirigido, se oficial-general, ao GABAER e a DIRABsdemais casos;

c) declaracao de residéncia (Anexo W); e
d) declaracao de beneficiarios.

16.3.4.4Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora deveraucicar a Prefeitura de
Aeronautica que o mesmo esta sendo transferidogpaedividade.

16.3.4.5Ap0s a publicagdo da reserva remunerada no DOUhdguse tratar de oficial, e no
BCA, quando se tratar de praca, a OM devera destigailitar impreterivelmente em até
guarenta e cinco dias, conforme prevé o 8§ 1°9&rtda Lei n° 6.880, de 1980, contados a
partir da primeira publicacao oficial.

16.3.4.6Quando o militar incidir no inciso XVI do art. 9& d.ei n° 6880, de 1980, isto &, for
diplomado em cargo eletivo, sera desligadalia imediatamente anterior, ttil ou ndo, a data
da posse no cargo eletivo, o que ocorrer prim&eoo militar for diplomado como suplente
em cargo eletivo e vier a entrar em exercicio, deser desligado nessa data.

16.3.4.7Em qualquer das situacdes acima, lancar imediatanessa data de desligamento na
tela “Permitir Apresentacéo ou Desligamento” dodoatle dados do SIGPES.

16.3.4.8Ap0s a assinatura do ato de inatividade do ofgeaderal, 0o GABAER encaminhara
o processo a DIRAP, onde serdo anexados o RCTISefiaadpia autenticada da pagina do
diario oficial que contém a transcricdo do atorgdividade e enviara a SDIP para confec¢ao
do TPI.

16.3.5 INCLUSAO VOLUNTARIA NA QUOTA COMPULSORIA

16.3.5.1A concesséao da quota compulséria é da competéncixoho. Sr. Comandante da
Aeronautica, e implicara na transferéncia parsarva remunerada.

16.3.5.20 oficial com mais de vinte anos de tempo de efetiervico podera requerer sua
inclusdo na quota compulsoria, conforme dispostBaréaria n° 818/GM3, de 02 DEZ 1991,
por meio de requerimento (Anexo BB) ao Exmo. Sm@adante da Aeronautica.

16.3.5.3A0 receber o requerimento do militar solicitandeliisdo na quota compulsoria,
efetuado dentro do prazo previsto, a OM apoiadevem verificar se o requerente completou
o tempo previsto de efetivo servico, calculadosSfaome art. 136 da Lei n° 6.880, de 1980.
Em seguida, devera comunicar o recebimento do reagieto, via mensagem telegrafica ou
mensagem direta, a0 GABAER, SECPROM, COMGEP e DIR#Pprazo maximo de 48
horas.

16.3.5.40 processo deverd ser encaminhado ao GABAER, viaAB) por meio de
despacho, providenciado pelo GAP apoiador (Anexp CC

16.4 REFORMA
16.4.1 REFORMA POR INCAPACIDADE FISICA DEFINITIVA

16.4.1.1A reforma por incapacidade fisica definitiva, exceor ordem judicial, somente sera
concedida ap6s a homologacgéo da Junta SuperioauteSia Aeronautica, que emitira uma
ata e a encaminhara ao GABAER se oficial-genesdaDé&RAP nos demais casos.

16.4.1.2 Caso a motivacdo da reforma por incapacidade fisgga uma ordem judicial
recebida por alguma OM do COMAER, a mesma deveeseetida IMEDIATAMENTE para

0 GABAER ou para a DIRAP, de acordo com o postogeaduacdo do militar, para
cumprimento da decisdo da autoridade judiciaria.
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16.4.1.30 GABAER ou a DIRAP emitira o ato de reforma e @tdra a OM do militar que
confeccione o processo. Na elaboracdo do procasd® responsavel pela autuacdo devera
observar rigorosamente a ordem da documentacaostisabaixo para a composi¢cao do
mesmo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;

b) oficio do Comandante, Diretor ou Chefe de Orgam@iaaMilitar dirigido ao
GABAER, quando se tratar de oficial-general, e &ARP, nos demais casos
(Anexo GG);

c) declaracao de residéncia (Anexo W); e
d) declaracdo de beneficiarios.

16.4.1.4Se o militar estiver impossibilitado de assinar dmcumentos que compdem o
processo, estes deverdo ser assinados por um galocunomeado e constituido através de
instrumento publico.

16.4.1.5A0 tomar conhecimento que a JSS do Comando da Aetioa homologou a
incapacidade fisica definitiva do militar, a OM de& informar ao GAP apoiador, conferir os
dados cadastrais do militar e confrontar com o dalecdados do SIGPES. Caso haja alguma
discrepancia, sendo de sua competéncia, devertaetetorrecdo. Caso contrario, entrar em
contato telefénico com a DHI da DIRAP.

16.4.1.60 setor de pessoal da Unidade apoiadora da que litarnpertence devera
confeccionar o relatério de cémputo de tempo deigererificando a existéncia de tempo a
ser acrescido ou subtraido e envia-lo eletronictan@DIRAP, via SIGPES.

16.4.1.7Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora deverauoicar a Prefeitura de
Aeronautica que o mesmo esta sendo transferidogpaedividade.

16.4.1.8Ap06s a publicacdo da reforma por incapacidadedfidefinitiva no DOU, quando se
tratar de oficial, e no BCA, quando se tratar dedgado, a OM devera desligar o militar
impreterivelmente, em até quarenta e cinco diasaatedo com o § 1°, art. 95, da Lei n°
6.880, de 1980, contados a partir da primeira pabio oficial. Lancar imediatamente essa
data de desligamento na tela “Permitir ApresentagéDesligamento” do banco de dados do
SIGPES.

16.4.1.9Ap06s a assinatura do ato de inatividade do ofgéderal, o GABAER encaminhara
o processo a DIRAP (SDIP confeccionara o TPI), aetéo anexados o RCTS final e a copia
autenticada da pagina do DOU que contém a tra@scdg ato de inatividade.

16.4.2 REFORMA POR CONSELHO DE JUSTIFICAGCAO / DISCIPLINA

16.4.2.1Reforma ex officio serd aplicada ao oficial, em conseqiéncia de Cunsde
Justificacdo e a praca, com estabilidade assegueadaconsequéncia de Conselho de
Disciplina, de acordo com o Art. 106, incisos V ledd Estatuto dos Militares;

16.4.2.2A composicdo do processo € iniciada na OM com asagam informando que o
STM, o Comandante da Aeronautica ou a autoridadelpacnomeada decidiu pela reforaa
officio de um oficial submetido a Conselho de Justificaggouma praca submetida a
conselho de disciplina.

16.4.2.3Na elaboracdo do processo, a OM responsavel peleac@o devera observar
rigorosamente a ordem da documentacao disposteogaia a composicdo do mesmo:

a) termo de Autuacao do Processo — Modelo do SIGADAER,;
b) oficio do Comandante, Chefe ou Diretor de Orgadiaddilitar (Anexo HH);



ICA 35-1/2017 63/115

c) declaracao de residéncia (Anexo W); e
d) declaracao de beneficiarios.

16.4.2.4A0 receber a comunicagéo da reforma ex officio divam a OM devera informar ao
GAP apoiador para este conferir os dados cadasknaisilitar e confrontar com o banco de
dados do SIGPES. Caso haja alguma discrepanciaadefetuar a correcdo, se for da sua
competéncia. Caso contrario, entrar em contat&tat®m com a DHI da DIRAP.

16.4.2.50 setor de pessoal da Unidade apoiadora a que iarmgertencer devera
confeccionar o relatorio de computo de tempo dei@ewrerificando a existéncia de tempo a
ser acrescido ou subtraido e envia-lo eletronicéaeDIRAP, via SIGPES.

16.4.2.6Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora deverauoicar a Prefeitura de
Aeronautica que o mesmo esta sendo transferidogpaedividade.

16.4.2.7Apo6s a publicacdo da reforma ex officio no DOU,emn BCA, conforme o caso, a
OM apoiadora devera desligar o militar e lancardi@m@mente essa data de desligamento na
tela “Permitir Apresentacéo ou Desligamento” dodoatle dados do SIGPES.

16.5 FALECIMENTO

16.5.1 As OM deverdo atualizar a tela “Passagem para tvigeede” e a tela “Permitir
Apresentacdo ou Desligamento”, apos publicacaeespectivo ato de falecimento do militar
da ativa em Bol Int.

16.5.2 No caso de falecimento de militares contratados paestacdo de tarefa por tempo
certo ou designados para o servico ativo dever&@@unicado a DIRAP, por meio de

mensagem telegrafica ou mensagem direta, de acordm estabelecido nos art. 232, 233 e
Paragrafo Unico do RISAER. Este procedimento deseraadotado pelas OM as quais
estejam vinculados.

16.5.3 A comunicagdo do falecimento de militar da resesraunerada ou reformado seréa
efetuada pela Unidade a que este estiver vincukamocarater de urgéncia, a DIRAP e ao
SEREP da area de jurisdi¢éo, por meio de mensagjegrdfica coletiva.

16.5.4 As SMOB e as SERMOB deveréo observar, rigorosamentesposto nos arts. 253 e
254 do Decreto n° 57.654, de 20 JAN 1966 - Reguitonga Lei do Servigo Militar.

16.5.5 Na mensagem telegrafica, deverdo constar os segulatlos:
a) posto/graduacao;
b) quadro/especialidade;
c) nome completo;
d) filiacéo;
e) data de nascimento;
f) data de falecimento; e
g) Nr Ord.

16.5.6 A mensagem telegréafica devera ser enviada tdo dogmidade responsavel tome
conhecimento oficial do falecimento, independemeaalquer outro ato administrativo.
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17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Esta instrucdo substitui a ICA 35-1 “Padrogéima de Processos Administrativos”,
aprovada pela Portaria DIRAP N° 6432/DIR, de 30 NZI\M.6, publicada nBCA n° 210, de
12 DEZEMBRO 2016.

17.2 Os casos ndo previstos nesta ICA serdo sigdmset apreciacdo do Exmo. Sr. Diretor
de Administracao do Pessoal.
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Anexo A - Ficha de Cadastramento Inicial

COMANDO DA AERONAUTICA
(Grande Comando)

(Organizacao Militar) ’

FICHA DE CADASTRAMENTO INICIAL /? 4

1. Nome completo:

FILIACAO

2. Nome do pai:

3. Nome da mae:

DADOS GERAIS

4. |dentidade: 5. Org&o Expedidor: Cor ou Raca:

6. CPF: 7.Sex0: MASC () FEM () 8. Data deamasnto: //

9. Estado civil: 10. Natural de: 11. UF:
ENDERECO

12. Rua:

13. Bairro: 14. Cidade:

15. Estado: 16. CEP:

17. Fone: | 18. Cel.: 19. E-mail:

20. Curso (matricula):

21. Especialidade (caso haja):

22. Situacdo anterior & matricula: | Civil ( )Militar ()

PREENCHER NO CASO DE JA TER SIDO MILITAR

23. Nr Ordem: (Aeronautica) 24c&drmada:

25. Posto/Graduacéo: 26. Quadro:

27. Tempo de Servico Publico como militar, anteriordata de apresentacdo para o referido Curs
Formacdao/Estagio de Adaptacao: anos ___meses dias.

Data de inclusao / / Data do desligamento __/ /

Cargo que ocupava

D de

Complemento

TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNIBAL

28. Tempo de Servico Publico Federal, Estadual,ibiail, anterior a data de apresentacéo para ddef€urso
de Formacéao/Estagio de Adaptacéo: anos __meses dias

Data de Inclusdo / / Data da exclusao / /
Cargo que ocupava

Complemento

DECLARACAO

29. Declaro sob pena de contrariar o disposto a2 do Cédigo Penal Militar (Falsidade Ideol@gjce ficar
sujeito as restricbes nele cominadas, que ndo @xargo, emprego ou fungdo na Administracdo Puldliczta,
indireta ou funcional, no &mbito Federal, EstaduaMunicipal, e que, em caso de alteracdo, comreiicainha
Unidade imediatamente.

,__de de 20
(localidade) Assinatura docleante
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Anexo B — Promocéao do Corpo de Pessoal Graduado

Mensagem telegréfica para a remessa de informacoelrigatérias a SECPROM

MODELO 1 (Todos os militares estdo em condicOes
KK SECPROM
IEP/ - Info VEX (VSA) todos GD de€iM e e

(Unidades Apoiadas Administrativamebtm como adidos e|tando todaspor
exemplo: ANAC, COLEGIO MILITAR, MISSAO BR, AUDITORI A, ESQUADROES, DTCEA,
ETC), cogitados para as promog¢deqData da Promocéo) satisfazem as condi¢des regulamentares.
OM

MODELO 2 (Alguns militares ndo estdo em condicdgs
KK SCPROM
IEP/ - Info VEX que, com exceg¢é&ogtba seguir relacionados, todos os demais
gd desta OM ET et (unidades apoiadas

administrativamente, bem como adldostando todag, cogitados para as promog¢des(data da

promocéao), satisfazem as condi¢des regulamentares:

- NR ORD, (GD/ESP/NOME COMPLETONTD INSPSAU;

- NR ORD, (GD/ESP)XCITAR INCISO DO ART. 44 do REPROGAER);

-NR ORD, (GD/ESPNTD (INSUF OU MAU CPTO MIL);

-NR ORD, (GD/ESPNVTD ART 16, § 1° DO REPROGAER,;

-NR ORD, (GD/ESPNVTD ART 23 PARAGRAFO UNICO DO RCPGAER,;

- NR ORD, (GD/ESP)VTD NAO CONCLUSAO (CITAR ESTAGIO)

-NR_ORD, (GD/ESPYTD LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA
FAMILIANO PERIODODE A

-NR ORD, (GD/ESP)VTD LICENCA INTERESSE PARTICULAR NO PERIODODE A

-NR ORD _(GD/ESP)VTD LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO (A

NO PERIODODE __ A

-NR ORD _(GD/ESPNTD TER PASSADO COMO DESERTOR NO PERIODO DE _ A

-NR ORD _(GD/ESPVTD CUMPRIMENTO DE PENA DE SUSPENSAO DO EXERCICIDA

GRADUACAO, POR SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO, NOERIODODE A ;e

- NR ORD _(GD/ESP)VTD CUMPRIMENTO DE PENA RESTRITIVA DE LIBERDADE, BR

SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO, NO PERIODODE ___ A ;

OBS: E mandatéria a insercdo dd$OMES de todas asUNIDADES APOIADAS
ADMINISTRATIVAMENTE no texto da mensagem telegrafica. Os setores dso&le
Militar das OM deverdo comunicar imediatamente, mansagem telegrafica, qualquer
alteracao nas informacdes anteriormente prestadas.

Os Graduados que incidirem em quaisquer dos immadon listados nos paragrafos
abaixo, contendo, se for o caso, a descricdo @elaltlo fato gerador de envolvimento com a
justica penal comum e/ou militar.

Nas mensagens telegraficas relacionadas a promagdetores de Pessoal Militar das
OM deverao informar o Nr Ord dos graduados da Oadidos, como também do efetivo das
unidades apoiadas que estiverem impedidos em éectardas situacdes de impedimento a
promocao.
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1. IMPEDIMENTOS ELENCADOS NO REPROGAER

Incidirem em quaisquer das situacOes previstasanss 44 e 45 do REPROGAER,
aprovado pelo Decreto n° 881, de 23 JUL 1993.

2. IMPEDIMENTO RELACIONADO AO INTERSTICIO

Incidirem em quaisquer das situacdes previstastn®3v, § 4°, da Lei n° 6.880, de 09
DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), observado o diseiplina o Regulamento Interno dos
Servigos da Aeronautica — RISAER (RCA 34-1) solfestamentos temporarios do servigo
(licencas).

3. IMPEDIMENTOS RELACIONADOS A APTIDAO FISICA

3.1ESTADO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

3.1.1 Militares que nao possuam Inspecdo de Saude vat#lea data da promocéo, ndo
satisfazendo a condicao do art. 16, § 2°, letrada REPROGAER.

3.1.2Constatada a existéncia de Graduados incluidésixsede cogitacdo, cuja validade das
inspecbes de saude expirem em data anterior & pmn@ OM deverd encaminha-los
imediatamente a Junta Regular de Saude ou JunégiBksBuperior para revalidagao.

3.1.3A SPM devera publicar em Bol Int da OM a ata dpétédo de saude dos militares com
antecedéncia necesséaria para cumprir os eventasitdesno calendario de eventos da
promogaogconforme item 5.2, desta Instrugao.

4. IMPEDIMENTOS RELACIONADOS AO COMPORTAMENTO MILIT AR

Militares classificados no “mau” ou “insuficientebmportamento militar, na forma e
condicOes previstas no art. 40, do RDAER, aprovaelo Decreto n° 76.322, de 22 SET
1975, com as alteragdes introduzidas pelo Decfe®61913, de 06 MAIO 1988.

5. IMPEDIMENTO PARA A PROMOCAO A GRADUACAO DE SUBOF ICIAL

Os Primeiros-Sargentos que nao tenham concluido ajmoveitamento o CAS até a
data da promocdo, com a finalidade de atender exispp no art. 23, paragrafo unico do
RCPGAER, aprovado pelo Decreto n° 3.690, de 19 PEID.

6. IMPEDIMENTO PARA A PROMOCAO A GRADUACAO DE TERCE IRO-
SARGENTO DO QUADRO ESPECIAL DE SARGENTOS (QESA)

Cabos que nao concluirem com aproveitamento o EA@T&cordo com o previsto na
ICA 39-21 (Instrucdo Reguladora do Quadro Espegdabargentos).

7. IMPEDIMENTO PARA A PROMOCAO A GRADUACAO DE TERCE IRO-
SARGENTO DO QUADRO DE TAIFEIROS (QTA)

Taifeiros que ndo concluirem com aproveitament®AGE&T, atendendo ao previsto na
ICA 39-19 (Instrucdo Reguladora do Quadro de Taifi
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Anexo C — Interposicao de recurso a CPG pela ndodlusdo em (QAA/QAM)

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do ( Graduacdo Quadro/ Especialidade Nome Conjpleto
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administracdo do PessdalGPG
Assunto: Recurso para Inclusdo em QAA e/ou QAM.

Anexo(s):

1. NOME COMPLETO, (graduacédo, quadro e especiddijlaservindo na (nome da OM),
tendo tomado conhecimento em [/ / , por mei®éicio N° /SECPROM/ , onde consta a sua ndo
inclusdo em Quadro de Acesso por (Antiguidade elerecimento) a graduagéo de..., vem
respeitosamente, de conformidade com os artiges3do REPROGAER, aprovado pelo Decret@8ai,
de 23 JUL 1993, requerer a V. Ex2. a sua inclusdeferido Quadro de Acesso.
2. Apresenta, a seguir, as razdes pelas quaigeegdf. EX®. contra a sua nao inclusdo para
compor 0 (QAA/QAM):

a) fornecer explicacdes sobre os fatos demerit@pias provocaram sua inabilitacdo ao
Quadro de Acesso;

b) discriminar as fungdes exercidas que julgavesites;

c) relacionar fatos relativos ao desempenho dagdamexercidas e que, a seu juizo, nao
sejam do conhecimento da CPG;

d) enfatizar destaques em missdes que lhe forafradas; e

e) juntar os documentos que julgar pertinentesetexdeclaracdes que versem sobre
avaliacdo de desempenho, sendo desnecesséario adpias das folhas de alteracdes ou de citacbes de
elogios recebidos.
3. Em face das razfes acima apresentadas, esteenteaeitera a V. Ex@., por se julgar em
igualdade de condi¢cBes com seus pares, a inclus&euw nome para compor o Quadro de Acesso por
Antiguidade e/ou Merecimento a graduacao de SutiagDfi(Primeiro, Segundo ou Terceiro)-Sargento.
4. E a xxx vez que requer.

Nome Completo Graduagdo Quadro/ Especialidade
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Anexo D - Interposicdo de recursos para habilitagdo a matricalem cursos e estagios

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do (Graduacdo Quadro/ Especialidade Nome Completo)
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administracdo do PessdalGPG

Assunto: Recurso para Selegéo para o Curso/Estagiourso (citar o nome do evento)

Anexo(s):

1. NOME COMPLETO, (graduacgdo, quadro e especiadijaskrvindo na (nome da OM),
tendo tomado conhecimento em / / , por mei@éicio N° /SECPROM/ , onde consta a sua hao
selecéo para matricula/inscricdo no Curso/Condassagio, vem respeitosamente, de conformidade com o
art. 51, paragrafo 1°, letra "b", da Lei @880, de 1980 (Estatuto dos Militares), requersf. &£x3. a
modificacdo do ato e, consequentemente, a sudeghaga o (CAS, CFOE, EAOF e outros)! .
2. Apresenta, a seguir, as razdes pelas qualsreeac)r' Ex2a. contra a sua ndo sele¢éo para
matricula/inscricdo no Curso/Concurso/Estagio.de....................

a) fornecer explicacdes sobre os fatos demernaqure provocaram sua inabilitagdo para a
realizacao do Curso/Concurso/Estagio;

b) discriminar as fungdes exercidas que julgavesites;

c) relacionar fatos relativos ao desempenho dagdamexercidas e que, a seu juizo, nao
sejam do conhecimento da CPG;

d) enfatizar destaques em missdes que lhe forafradas; e

e) juntar os documentos que julgar pertinentesetexdeclaracdes que versem sobre
avaliacdo de desempenho, sendo desnecesséario adpias das folhas de alteracdes ou de citacbes de
elogios recebidos.
3. Em face das razfes acima apresentadas, esteenteaeitera a V. Ex2., por se julgar em
igualdade de condi¢des com seus pares, a suaspkagio (CAS, CFOE, EAOF e outros).
4, E a xxx vez que requer.

Nome Completo Graduacao Quadro/ Especialidade

1 Observar os prazos estabelecidos nos editais dospectivos concursos e estagios.
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Anexo E — Interposicdo de Rcurso para prorrogacdo de tempo de servico dos graados
integrantes do Quadro de Suboficiais e Sargento€)SS, do Quadro de Taifeiros — QTA e dos
Quadro de Cabos - QCB

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do Graduac¢éo Quadro/ Especialidade Nome Completo
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administracdo do PessdalGPG

Assunto:Recurso par®rorrogacéo de tempo de servico

Anexo(s):
1. NOME COMPLETO, (graduacédo, quadro e especiddijlaservindo na (nome da OM),
tendo tomado conhecimento em / / , por me&oGdicio N° /SECPROM/ , onde consta o

indeferimento no seu pedido de Prorrogagéo de Tetad®ervico, vem respeitosamente, de conformidade
com o art. 51, paragrafo 1°, da Lei n° 6.880, de01l@statuto dos Militares), requerer a V. Ex?ua s
Prorrogacao de Tempo de Servico.
2. Apresenta, a seguir, as razdes pelas quaigeegdf. Ex2. contra sua ndo Prorrogacdo de
Tempo de Servigo:

a) fornecer explicacBes sobre os fatos demerit@nimsprovocaram sua inabilitacdo para
Prorrogacdo de Tempo de Servigo;

b) discriminar as fungdes exercidas que julgavesites;

c) relacionar fatos relativos ao desempenho dagémexercidas e que, a seu juizo, ndo
sejam do conhecimento da CPG;

d) enfatizar destaques em missdes que lhe forafradas; e

e) juntar os documentos que julgar pertinentesetexdeclaracdes que versem sobre
avaliacdo de desempenho, sendo desnecessario adgias das folhas de alteragfes ou de citacdes de
elogios recebidos.

3. Em face das razBes acima apresentadas, esteergeareitera a V. Exa., por se julgar
merecedor da Prorrogacao de Tempo de Servico.
4. E a xxx vez que requer.

Nome Completo Graduagdo Quadro/ Especialidade
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Anexo F —Inabilitagdo para compor o Quadro de Acesso por Aguidade

Mensagens telegraficas para a remessa de informagd@bresolucdo do Conselho de
Disciplina 8 SECPROM

MODELO 1 (Militar absolvido)
KK SECPROM
/ / INFO VEX QUE O GD NR ORRKXXXXX, SUBMETIDO AO

CONSELHO DE DISCIPLINA INSTAURADO PELA PORTARIA nXXXX/DD/MM/AA FOI
ABSOLVIDO DAS ACUSACOES QUE LHE FORAM IMPUTADAS;

MODELO 2 (Militar culpado em condicdes de permanecer/ nao istpondo recursg
KK SECPROM
/ / INFO VEX QUE O GD NR ORKXXXXX, SUBMETIDO AO

CONSELHO DE DISCIPLINA INSTAURADO PELA PORTARIA nXXXX/DD/MM/AA FOI

CONSIDERADO CULPADO DAS ACUSACOES QUE LHE FORAM IMIFADAS, POREM,
EM CONDICOES DE PERMANECER NO SERVICO ATIVO. AO MITAR FOI APLICADA A
PUNICAO DISCIPLINAR DE XX.

MODELO 3 (Militar culpado em condicdes de permanecer/ interpedo recurso
KK SECPROM
/ / INFO VEX QUE O GD NR ORRKXXXXX, SUBMETIDO AO

CONSELHO DE DISCIPLINA INSTAURADO PELA PORTARIA nXXXX/DD/MM/AA FOI

CONSIDERADO CULPADO DAS ACUSAGCOES QUE LHE FORAM IMHADAS, POREM,
EM CONDICOES DE PERMANECER NO SERVICO ATIVO. AO MITAR FOI APLICADA A
PUNICAO DISCIPLINAR DE XX, POREM O MILITAR IMPETROURECURSO DA DECISAQ
DO CONSELHO DE DISCIPLINA.

MODELO 4 (Solucao dada ao recurso interposto pelo militgr
KK SECPROM
/ / INFO VEX QUE O GD NR ORKXXXXX, SUBMETIDO AO

CONSELHO DE DISCIPLINA INSTAURADO PELA PORTARIA nXXXX/DD/MM/AA TEVE
SEU PEDIDO DE RECONSIDERACAO (DEFERIDO/INDEFERIDOEM CONSEQUENCIA,
(RATIFICO/RETIFICO) A SOLUCAO INFORMADA NA MENSAGEM TELEGRAFICA n°
XXXX/DD/MM/AA.

MODELO 5 (Militar culpado sem condicbes de permanecer)
KK SECPROM
/ / INFO VEX QUE O GD NR ORRKXXXXX, SUBMETIDO AO

CONSELHO DE DISCIPLINA INSTAURADO PELA PORTARIA nXXXX/DD/MM/AA FOI
CONSIDERADO CULPADO DAS ACUSACOES QUE LHE FORAM IMAADAS, NAO
REUNINDO CONDICOES DE PERMANECER NO SERVICO ATIVADS AUTOS DO CD
SERAO REMETIDOS AO (AUTORIDADE COMPETENTE) PARA EFBE/ACAO DO ATO DE
(EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA/REFORMA).
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Anexo G —Tabela para Classificacdo do Comportamento Militar

Ao ingressar na FAB, todos os graduados séo dlzdils no "bom comportamento”.

| MELHORIA DE COMPORTAMENTO

Para o OTIMO: 5 anos consecutivos sem punicio

Para o EXCELENTE: 10 anos consecutivos sem puni¢céo
INSUFICIENTE para o BOM: 2 anos consecutivos semgio
MAU para o BOM: 2 anos consecutivos sem puni¢cao

| DECESSO DE COMPORTAMENTO

EXCELENTE para o OTIMO: 3 a 4 dias de prisdo enrmésa
EXCELENTE para o BOM: de 5 a 20 dias de prisdo eands
EXCELENTE para o INSUFICIENTE: 21 até 30 dias disgo em 1 ano

EXCELENTE para o INSUFICIENTE: mais de 30 dias degn em mais de 1 e menos d¢ 2
anos
EXCELENTE para o MAU: mais de 30 dias de prisaoleamo

OTIMO para 0 BOM: de 5 a 20 dias de prisdo em Sano

OTIMO para o INSUFICIENTE: 21 até 30 dias de pris&m1 ano
OTIMO para o INSUFICIENTE: mais de 30 dias de priséh mais de 1 e menos de 2 anps
OTIMO para 0 MAU: mais de 30 dias de prisdo emd. an

BOM para o INSUFICIENTE: 21 até 30 dias de prisé&pnleano
BOM para o INSUFICIENTE: mais de 30 dias de prisBomais de 1 e menos de 2 anos
BOM para o MAU: mais de 30 dias de prisdo em 1 ano

CONVERSAO DE PUNICOES
4 REPREENSOES (REP) = 1 DE PRISAO COMUM (PRS)
2 DIAS DE DETENCAO (DET) = 1 DE PRISAO COMUM (PRS)
1 DIA DE PRISAO SEM FAZER SERVICO (PSF) = 2 DE PR{3 COMUM (PRS)
1 DIA DE PRISAO EM SEPARADO = 3 DE PRISAO COMUM(PRS

As sentencgas, proferidas por tribunais civis outands, também serdo consideradas
para efeito de classificacdo de comportamento.

MELHORIA DE COMPORTAMENTO APOS CONDENACOES PENAIS
| - CONDENACAO SEM SUSPENSAO Melhoria de comportamento contada a partir
CONDICIONAL DA PENA (SURSIS) do dia imediato ao cumprimento da pena

Il- CONDENACAO COM SUSPENSAO  |Melhoria de comportamento contada a partir
CONDICIONAL DA PENA (SURSIS) do término do tempo correspondente

periodo da pena, ndo se computand
tempo acrescido a pena original em raza

sua suspenséao condicional.
(observar parecer 632/2017/COJAER/CGU/AGU)
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Anexo H — Proposta de Medalha Militar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
Nome da OM por extenso

Of. N° / Localidade e data.
Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Proposta para concessédo de Medalha Militar

Anexo: (...) Cépias de Punicdes; e
(...) Documentos relativos ao Parecer Negativo Rc€ssao.

Informo a V. Ex®. os dados necessarios a concedsddedalha Militar de

, ao Nr Ord.
Datas de Praca CERTIDAO DE TEMPO COMPUTAVEL
1° a Término do decénio anterior:
2: a Término do decénio considerado:
a

PERIODO NAO COMPUTADO DURANTE O DECENIO CONSIDERADO

ano | més| dia

-Passado em comissao de natureza CiVil.... cooceeeeivveiiiiiiiiiniiieee,
-Passado em licenca para tratar de interesseyartic.......................
-Motivo de Saude: LTS, hospitalizacéo, dispensaicaéd..................
-Em cumprimento de PriSA0...........cceeeevr e eeeeeeeiiiiiiinnaaeeeeeeeeeeens

CERTIDAO DE PUNICOES

r.

CERTIFICO que o militar, durante o decénio, ( ofrsu ( ) ndo sofreu puni¢ao disciplina
Puni¢cdes canceladas pelo Int n¢ ,de [/ (Unidade)

ELOGIOS
-Recebeu, no decénio considerado gi&s) Individual(ais)

ATESTADO DE MERITO

- Atesto que o militar (possui ou ndo possui) ositoeexigidos.

(nome completo/posto/quadro)
Cmt/Dir/Ch da (OM)
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Anexo | - Apostila de carta patente de oficial sugeor

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

APOSTILA

Por Decreto h de data), publicado no Diario Oficial da Unido de
(data), o Presidente da Republica resolear{screver na integra o ato publicado (posto,
quadro e nome a) home da autoridade que assinou o)atamcalidade e data.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo J - Apostila de carta patente de oficial sublerno e intermediario

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

APOSTILA

Pela Portaria‘th dedatd), publicada no Diario Oficial da Unido de
(data), o Comandante da Aeronautica, de acordo adtar(respectivo enquadramento na
legislacaq resolve: {ranscrever na integra o ato publicgdo (posto, quadro e nomea)
(nome da autoridade que assinou o)atacalidade e data.

Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo K — Folha de Alteracdes

MINISTERIO DA DEFESA FI....... de .......
COMANDO DA AERONAUTICA
(Nome da OM)

ALTERACOES SEMESTRE DE 20 .....
POSTO OU NUMERO DE
GRADUACAO ORDEM
NOME

Localidade e data.

(Assinatura da Autoridade Responsavel)
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Anexo L — Requerimento para retificacdo de data deascimento ou do N° da Identidade Militar

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidadiata.

Do (posto/graduacéo, especialidade, nome completo)
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Retificacdo de (data de nascimento owldlstidade Militar).

Anexos: A - Cépia autenticada da certiddo de nastionou casamento; e
B - Cépia do documento de identidade militar.

1. (nome completo, posto/graduacao, especialidgtle)Ord) do efetivo do(a)

, vem requerer a V. Ex2. a retificacdo (dadstia de nascimento ou do N° da Identidade
Militar)*, conforme copia de certiddo anexa, de (data qost@mos registros da FAB), para:
(data a ser considerada) ou (N° da Identidade).

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto/graduacao, especialidade)

! Escolha um motivo no corpo do Requerimento, dedaccom a escolha realizada no campo Assunto.
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Anexo M — Despacho de encaminhamento do requerimenpara retificacdo de data de

nascimento
MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1100000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduagipecialidade, nome
completo), datado de de de ) memmimmm s

1° DESPACHO

N°/ Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

1. Trata o presente expediente de requerimento décagefio de data de
nascimento, ou do n° da identidade referente astqfgraduacdo, especialidade, nome
completo), do efetivo da (OM).

2. Encaminho a V. Ex3., com as seguintes informacdes:

a) sobre o requerente,
- nascido em .../.../.(data constante nos registros da FAB);
- é praca de ... (3®uver mais de uma praca, informar o periodo);
-CPFA..NrOrd ...;

b) sobre 0 amparo,
- encontra-se amparado pela legislacdo em vigor; e

C) sobre o que requer,
- este Comando é de parecer ......................20 que requer.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo N — Mudanca de residéncia de militar na resga remunerada
COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAGCO AEREQ NR ARQ RUBRICA
MENSAGEM TELEGRAFICA

PRIORIDADE | DESTINATARIO (S)

SEREP - DIRAP - PIPAR

KK

GRUPO DATA-HORA DE

ACEITACAO REMETENTE
INDICATIVO DA REFERENCIA TEXTO

/ISMOB23/

Solicito a VEX (VSA) a transferéncia de adicdo paraSEREP apoiador para fins

- Informo &X (VSA) que o SO SAD R/1 fulano de tal, Nr Qrd
9999999, fixou residéncia na Rua A. n° 99, bairrdRi® de Janeiro — RJ, CEP 99999 — 999.

mobilizacéo, justica e disciplina e vinculacao AR para percepcao proventos.

PROTOCOLO COMAER 00000.000000/0000-00

de

QUITACAO
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Anexo O — Requerimento de averbacéo de tempo de gigo

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidadiata.

Do posto/graduacéao, especialidade, nome completo
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Averbacao de Tempo de Servico.

Anexo: Certiddo Original de Tempo de Servico.

1. (nome completo, posto/graduacao, especialidgte)Ord) do efetivo do(a)
.................. , vem requerer a V. Ex2 a avgiibade tempo de servigprivado ou publico),
conforme certiddo anexa expedida pelg@me do Orgdo)situado ngenderego completo),
de acordo con(citar legislagédo em vigor).

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto/graduacao, especialidade)
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Anexo P — Despacho do requerimento de averbacao tenpo de servico

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1 00000.000000/0000-0@ef. Req. do (posto, especialidade, nome comple@jado de
de de )

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

1. Trata 0 presente expediente de requerimento debag@w de tempo de
servigo, referente ao (posto/graduacéo, espeai@jdeome completo), do efetivo da (OM).

2. Encaminho a V. Ex®. com as seguintes informacdes:

a) sobre o requerente,

- nascido em .../...[...;

- é praca de .(se houver mais de uma praga, informar o peripdo)

-CPFR...NrOrd ... ; e

- realizou curso académico de medicina/farmacigéeharia..., no periodo
de ....a ..... (informacéo obrigatoria nos case®fitiais deste Comando
gue ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadufes,admissao
dependia de conclusdo de curso universitario. [@eger informado o
periodo em que o oficial realizou o referido cursdatas de matricula e
conclusao);

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado no ...; e

c) sobre o que requer,
- este Comando é de parecer ...............c......20 qUE requer.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt da (OM)
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Anexo Q — Requerimento de licenciamento do servi@iivo (QCOA/CFRA)

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidadiata.

Do (POSTO/ QUADRO/ NOME COMPLETO)
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Licenciamento do Servigo Ativo da Aerorcaut

1. NOME COMPLETO POSTO QUADRO, do efetivo do(a)tendo servido
mais da metade do tempo a que se obrigou e ndodesegando permanecer nas fileiras da
Aeronautica, solicita a V. Ex2. o licenciamentosgovico ativo, de acordo com a legislacéo
em vigor.

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto e quadro)
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Anexo R — Despacho de requerimento de licenciamendo servico ativo de militares do

QCOA/CFRA
MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1 00000.000000/0000-0@ef. Req. do (posto, especialidade, nome comple@jado de
de de ) T
1° DESPACHO
N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

1 Trata o presente processo de solicitacdo de Liasmesito do Servi¢co Ativo do
POSTO/QUADRO/NOME COMPLETO, do efetivo da(o) OM.

2. Encaminho a V. Ex2. informando:

a) sobre o requerente,

- nascidoem .../...[....;

-épracade../..[...;

-NrOrd ...;

- hada consta perante a Justica (caso contrasianie situacao);

- completou em .../[...[..... mais da metade do terapque se obrigou a
servir, e

- foi julgado (apto/incapaz) em inspecao de sa@ada p fim da letra “e”, do
item 2.1, das IRIS (ICA 160-1);

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado pelo ...; e

Cc) sobre o que requer,
- este Comando é de parecer ...............ccceee..@0 U requer, tendo em
vista que (justificar).

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da OM
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Anexo S — Requerimento de prorrogacdo de tempo dersico

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 000000.000000/0000-00 Localeladdata.
1. NOME DO REQUERENTE
— 2. PTIGD—— ——3. QUADRO/ESPEC—— T 4. SIGLA DA OM ——

REQUER A V. Ex2. PRORROGAGAO DE TEMPO DE SERVIGO 5 A CONTAR DE:

6. ENVOLVIMENTO COM A JUSTIGA MILITAR OU COMUM CRIMNAL:
( ) SIM () NAO

7. PRACA ANTERIOR/TEMPO DE SERVICO PUBLICO: ]
( ) SIM ( ) NAO

de contrariar o disposto no art. 312 do Cdédigo Plildar (FALSIDADE IDEOLOGICA),
e ficar sujeito as restricdes nele contidas, queéNerco cargo, emprego ou funcgéo
Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundaalpmo ambito Federal, Estadual ¢
Municipal, e que, em caso de alteracdo, comunicairgia Unidade imediatamente.

Ressalvada a hipotese prevista no art. 37, incidlp alinea “c”, da CF/88, declaro, sob pena

u

E a primeira vez que requer.

Localidade e data.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Cont. Anexo S — Requerimento de prorrogacao dpdede servico
Instrucdes para preenchimento
- campo 1(nome do requerente) - preencher com o nome coopglem abreviagoes;

-campo 2 (PT/GD) - preencher com a sigla correspondentgp@sio ou graduacdo do
requerente;

- campo 3(QUADRO/ESPEC)- preencher com a sigla do quadrofisial, ou especialidade,
se graduado;

- campo 4(SIGLA DA OM) - preencher com a sigla da Organ&ailitar da qual o militar
é efetivo;

- campo 5(A CONTAR DE) - preencher com a data imediataéamino da prorrogacdo em
curso;

Ex.: término da prorrogacdo em curso - 01 JAN 2011.
Requer prorrogacdo A CONTAR DE 02 JAN 2011.

- campo 6 (envolvimento com a justica militar ou comum cmal) — o requerente devera
preencher sim ou nao; e

- campo 7 (praca anterior/tempo de servigo publico) — preensim ou ndo, considerando o

servico prestado nas Forcas Armadas, anteriorirdaifata de inclusdo no COMAER e, no

caso de militar do QSCon, considerando também @deprestado a 6rgao publico da

administracdo direta, indireta, autarquica ou ferateal de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Anexo T — Despacho do Requerimento de prorrogacdedempo de servico

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 11 00000.000000/0000-0Ref. Req. do (posto/graduacéo, especialidade, reomepleto),
datado de de de )i e

1° DESPACHO

N° / Localidade e data

Do
Ao

1. Encaminho o presente requerimento a V. Ex2., irdoido o seguinte sobre o requerente:

—— A-NroOrd _‘ B - DATA DE PRAGA ATUAL ~ ——— ’7 C — DATA PREV. PARA ESTABILIDADE _‘
— D - PRACAS ANTERIORES
—  DATAINCLUSAO —— DATAEXCLUSAO ~ —— ORIGEM
—— DATA INCLUSAO —— DATA EXCLUSAO — ORIGEM
— E - AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO —_— F -INSPECAO DE SAUDE (LETRA “D” e “E”, do item 2.1, das IRIS - 16C-1 —
Parecer do Comandante/Diretor/Chefe) apTo Parecer da JRS ( ) APTO
() NAo APTO () INCAPAZ
r G- ENVOLVIMENTO COM A JUSTICA
Encontra-se envolvido com a Justica militar ou conoiminal? () SIM ( ) NAO
Relato sumario do fato delituoso:
- H—AVALIAGAO DO REQUERENTE
Comportamento militar: ( ) Possui conceito nibra () SIM ( ) NAO
Recomendo a prorrogacéo? () SIM )(NAO
Consideragdes do oficial avaliador:
Nome completo e Assinatura do oficial avaliador

2. Sobre o que requer, este Comando é de parecerFAVORAVEL () DESFAVORAVEL
Obs.:

Nome completo e Assinatura do Cmt
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Cont. Anexo T — Despacho do Requerimento de Pragé@gde Tempo de Servigo

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DOANEXO T

PARAGRAFO PRIMEIRO

- campo “A” (Nr Ord) - preencher com o nimero de ordem doenaie;

- campo “B” (data de praca atual) - preencher com a data eno gaquerente ingressou na
Aeronautica como militar e ndo interrompeu o tendgoservico com o licenciamento do
servico ativo;

Ex.: militar que tenha servido no periodo de 01 119B7 a 30 JUN 1991, como soldado na
Aeronautica e, posteriormente, em 01 MAR 1992, imd&tdo na EEAR como aluno. A data
de inclusdo no COMAER sera 01 MAR 1992. O pericetwido como soldado sera langado
no campo "D" (pracas anteriores).

- campo “C” (data prev. para estabilidade) - preencher coatamlevista de estabilidade do
graduado, computada de acordo com a legislacaagamn wbservando-se tempos anteriores
computaveis (nos requerimentos dos militares do ®3QOCon e do QSCon e daqueles
que ingressaram no Quadro de Cabos apo6s 12 JUL 8bdatoriamentepreencher com a
frase “NAO SE APLICA”);

-campo “D” (pracas anteriores/tempo de servico publico) - mmeer com as datas de
inclusdo e exclusdo do militar, relativas ao senpgestado nas Forcas Armadas, anterior a
tltima data de inclusdo no COMAER, especificando¢campo "ORIGEM", a Forca Armada
em que prestou servi¢o. O tempo de servi¢co prestadgao publico da administracao direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer Bosleres da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, devera ser ldocapenas quando se tratar de militar do
QSCon. Caso nao haja informacédo a declarar, obrigatente este campo devera ser
preenchido com a expressao “NADA CONSTA";

-campo “E” (avaliagdo do condicionamento fisico) — conforméCaA 54-1, devera ser
informado se o graduado estd apto ndo apto Na hipétese de o graduado estar
impossibilitado de realizar o teste de avaliacdo cdadicionamento fisico, devera ser
observado o previsto no item 6 e seguintes da mé&SAla

Obs.: Este campo nao se aplica aos oficiais e ddares do QSCon. Nesses casos, deixar 0
espaco em branco.

-campo “F" (inspecdo de saude) — neste campo, devera semamdor o resultado da
inspecdo de saude a que o requerente fora subnfleticds “D” e “E”, do item 2.1, das IRIS
—ICA 160-1);

- campo “G” (envolvimento com a justica) - neste campo, deserdnformado se o militar
se encontra ou nao envolvido com a Justica MibtarJustica Comum Criminal, relatando
sumariamente o envolvimento com a explanacao daifgttuoso;

-campo “H” (avaliacdo do requerente) - o item “Comportamemititar” devera ser
preenchido com o atual conceito do requerente emafmumérica ou por extenso, conforme
exemplo (4-6timo, 3-bom, 2-insuficiente, 1-mau);
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Obs.: Somente para graduados. Nos requerimentasfidi@ss, deixar o espa¢o em branco.

- 0 item “Possui conceito moral” devera conter farimacao se o requerente possui ou nao
boa conduta civil, conforme previsto nos procestoavaliacdo de oficiais e graduados (ICA
36-4 e ICA 39-17, respectivamente);

- 0 item "Recomendo a prorrogacao"” devera contefoamacao se o requerente merece ter o
seu tempo de servico prorrogado. Em ambos os csisosiu ndo, a justificativa devera ser
formulada no item “Considerac¢des do oficial avaldde

- 0 item “Consideracdes do oficial avaliador” deévarformar a conduta do militar conforme
0S procedimentos previstos nos processos de a&alide oficiais e graduados, sendo
obrigatério seu preenchimento por parte do ofiaialiador. Devera constar a assinatura, o
carimbo ou o nome completo, de forma legivel, doafavaliador, com o respectivo posto.

PARAGRAFO SEGUNDO
- preencher com o parecer do Comandante, ChefaretoDda OM do requerente;

- se o parecer for desfavoravel, deverdo ser tdatas motivos que ensejaram tal parecer; e

- devera constar a assinatura, o carimbo ou o noamspleto, de forma legivel, do
Comandante, Chefe ou Diretor da OM.
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Anexo U — Requerimento de Demisséo do Servigo Ativo

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000-0000-00 Localidad#ata.

Do POSTO/ QUADRO/ NOME COMPLETO
Ao Exmo. Sr. Comandante da Aeronautica

Assunto: Demisséo do Servico Ativo da Aeronautica.

1. (nome completo, posto, especialidade), do efativa)..., ndo mais desejando

permanecer nas fileiras da Aeronautica, solicitd. &Ex®. demissdo do servico ativo, de

acordo com a legislacdo em vigor, informando quesrdados pessoais no SIGPES foram
conferidos e atualizados e que os meus bens esl@wonados na declaracdo de rendas
referente ao ano de 20.... (ou entdo, que ndo phEsg).

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto, especialidade)
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Anexo V — Despacho de Requerimento de Demisséo cendco Ativo

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1 00000.000000/0000-0@ef. Req. do (posto, especialidade, nome comple@jado de
de de Ry I

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Chefe do Gabinete do Comandante da
Aerondutica, via Diretor de Administracdo do Peksoa

Anexo: (relacionar os documentos previstos)

1. Trata 0 presente expediente do processo de demiks&ervico ativo do
(posto, especialidade, nome completo), do efetavo @M).

2. Sobre o assunto, encaminho-o a V. Ex2., com asrgeguinformacodes:
a ) sobre o requerente,

- nascidoem ......... [oeeee.. [ovrennnn. ;

- épragade ........ ... [oviiiii ;

- declarado Aspirante em ......... [ovien. S e 2 Tenente em
......... l.......[.......... (Quando se tratar@f&ciais do Quadro de Médicos,
Dentistas, Farmacéuticos ou Engenheiros, inforntiata de nomeacao a
1° Tenente);

- nada consta perante a Justica (caso contrasiamie situacao);

- ndo realizou cursos ou estagios no exterior pmtac da Unido (caso
positivo, resumir situacao); e

-CPF e , Nr Ord...;

- apto para o fim a que se destina, conforme at§ud#a), da sessao n°
...., do dia --/--/--, publicada no boletim intern® n..., do dia —/--/--, do
GAP XX.

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado (fazer o enquadramentoatdocacom o Estatuto
dos Militares e a necessidade ou ndo de ressariradniao); e

c) sobre o que requer,
- este Comando é de parecer ..............cccccee-....... @0 atendimento.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (ON
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Anexo W — Declaracao para fins de Passagem para &$erva

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro que fixarei residénci@u resido) na (discriminar o endereco c(
nome da rua, CEP, telefone, endereco de correiwaelieo, bairro, cidade, estado e outr
dados que possam facilitar a localizac&oyue me vincularei a(ao).... para fins de perae
de proventos.

NOTA — Caso o militar ainda n&o possa precisardeesto completo em qu
ird residir no momento do preenchimento do requamim de passagem para a rese
remunerada, devera ser usado o modelo que segue:

Declaro que fixarei residéncia em endereco a sénide na (cidade)
(estado)e que me vincularei, para fins de percepcao deeptos, a (ao) ... , estando cie
que deverei informar o meu endereco completo jantonha OM pagadora, ou SMOB m
proxima, no prazo méximo de 90 (noventa) dias dacota data de publicacdo de min
reserva remunerada em Boletim do Comando da Aeticaau

DM
DS
DCA

e
erva

nte
AiS
ha

Localidade e data (nome completo tg@gsaduacéo e especialidade)

Obs: 1 - Se necessario, inserir mais linhas ndrguda declaracao correspondente.
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Anexo X — Relatério de Computo de Tempo de Servignlnstrugdes de Preenchimento

RELATORIO DE COMPUTO DE TEMS(l)VIDE SERVICO PARA A INATIVIDADE
(RCTS) Ne / /
| - DADOS CADASTRAIS
Processo N°: Tipo:
Nome: Posto/Grad./
Esp:
Curso: N° de Ordem:
Data de Nascimento Promocéo: [pata da Ultima promoc&o
Compensacao Organica: CATEGORIA: + QUOTAS POSTO/GRAD DA

ULTIMA QUOTA:

Il — DADOS PARA O ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO NA INATIVIDA DE ATE29/12/2000

A — Efetivo Servigo {Data(s) de Praca}:

12 praca: de ---- [ ---- [ ------ a-—--/[-—-[-—-- ( )
22 pracga: de ---- [ ---- [ ------ a---- /-] ( )
3?2 praca: de ----/ ---- [ ------ a-—--/[-—-[-—-- ( )

B — Servigo Publico averbado (TOTAL): especificar periodos na letra “T".

C — Curso académico — Periodo(s):

de ------ [ e [ - a--—--- / / e de / / a / /
D — Aluno de Orgéio de Formagéo da Reserva averbado:

Bol. Ext. DIRAP / BCA N° ----- ----- /-

E — Licenc¢a Especial:

Termo de Opg¢édo — Bol. Int. N° , de / /

Decénios: Pecunia: Gozados: Nao gozados:
el ---- meses. ---- meses. ---- meses

(Para contagem em dobro).

F — Férias ndo Gozadas: ------ () - ( )-——-- () ——- ()
------ () () () () () ()
------ () =) =) () () = ()

G — Outras: (especificar) -

TOTAL1=(A+B+C+D+E+F+GQG)

[l - DADOS PARA A INATIVIDADE E PARA O ADICIONAL DE PERMAN ENCIA

H — Total dos anos de servigo para o Adicional de Tempo de Servico (TOTAL 1):

| — Tempo de efetivo servigo de 30/12/2000 ou apods, até a data considerada:

J — Servigo Publico averbado prestado apés 30/12/2000 (TOTAL):
Especificar periodo(s) na letra “T".
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K — Aluno de Orgéo de Formac&o da Reserva apos 30/12/2000 averbado:
Bol. Ext. DIRAP / BCA N° -------- R .

L — Guarnicao especialCategoria A (TOTAL):
Especificar localidade(s) e periodos na letra “V”.

M — Servico Privado Averbado (TOTAL):
Especificar periodos na letra “U”.

N — Outras: (especificar) -

TOTAL2=(H+1+J+L+M+N+0O)

O — Total dos Anos de Servigo para o Adicional de Tempo de Servigo (TOTAL 1).

P — Acrescentar o Tempo de Servigo Privado até 29/12/2000.

Q — Acrescentar o Tempo de Guarnigao Especial (Categoria A) até 29/12/2000.

TOTAL3=(P+Q +R)

IV — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

R — Periodo(s) de Servico Publico:

Rubrica

o[y R p— Y U J— : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
de----/ - | --nm- R B : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
S — Periodo(s) de Servigo Privado:
de---- / - | -nm- R B : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
o[y R p— Y [ J— : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
de---- / - | -nm- R B : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
o[y R p— Y [ J— : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
o[y R p— Y [ J— : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
de---- / - | -nm- R B : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
o[y R p— Y [ J— : Bol. Ext. DIRAP / BCA N°
T — Periodo(s) de Guarni¢do Especial:
Localidade de / / a /
Localidade de / / a /
U — Outras informagdes:
Data: / / Data: / /
Elaborado por: Revisado por:
(NOME/POSTO)

Rubrica

Assinatura do Chefe
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Cont. Anexo X — Instru¢des de preenchimento do RCTS

|- DADOS CADASTRAIS
TIPO - Especificar a finalidade do relatério. Exederva a pedidex officig reforma, etc.
CURSO - Mencionar somente o curso que gerar mdioioaal de habilitacao.

COMPENSACAO ORGANICA - Registrar a categoria davidide especial (vdo, salto de
para-quedas, raio-x, trafego aéreo), n° de quptap ou graduacédo de realizacdo da ultima
quota.

Obs.:

1) Em caso de mais de uma atividade, lancar as isengaletra "X" das Informacdes
Complementares; e

2) Para o tripulante ndo organico, lancar na I&tfadas Informagbes Complementares, os
anos de realizacdo das quotas, posto ou graduag@tirda quota e o total de horas voadas.

Ex.: ANOS: 70, 71, 72 POSTO/GRAD DA ULTIMA QUOTA:UBOFICIAL TOTAL DE
HORAS VOADAS: 40:45 h.

Il - DADOS PARA O ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO NANATIVIDADE ATE
29/12/2000

A - Efetivo Servigco. Lancar as datas de praca emés mencionando a Forga em que foi
prestado o servico (Marinha, Exército ou Aerona)te; por fim, a Ultima na Aeronautica.

C - Curso Académico - Utilizar os dois espacos idadbs a periodos apenas se houve
interrupcdo no curso académico necessario ao B@rescorpo, quadro ou Servico.

E - Licenca Especial- DECENIOS: Lancar o ano deiintla contagem e apds, 0s anos em
que foram completados os decénios. Em caso deupg&io de contagem por qualquer
motivo, o decénio devera ser reiniciado a partirntmmento em que cessou 0 motivo da
interrupcdo e, neste caso, lancar o ano em quecivipletado o referido decénio. Ex.:
63/73/89/99. Neste caso, lancar na letra "X", oivoat 0 periodo de interrupgao: Interrupcao
por gozo de licenga para tratar de interesse péatioo periodo de 01/02/1978 a 31/01/1979.

F - Férias ndo Gozadas - Lancar o ano a que gemef®m dois digitos e, entre parénteses, 0
namero de dias ndo gozados.

Ex.. 87 (30) 89(17) 91 (23)

Obs: Nao serdo consideradas como férias ndo gozapetas que, nos assentamentos do
militar, conste qualquer apresentacao seja poareatr por retornar das mesmas, sé podendo
ser contado em dobro o periodo de férias ndo gezsmlare as quais nao conste qualquer
apresentacao e cujos prazos de gozo ja se expir@am relacao as férias interrompidas, 0
periodo residual ndo gozado serd considerado & gartlata da interrup¢do constante das
alteracbes do militar. Em ambos os casos, serdtadms em dobro para todos os fins,
inclusive para completar 30 anos.
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lIl - DADOS PARA A INATIVIDADE E PARA O ADICIONAL DE PERMANENCIA

| - Tempo de efetivo servico de 30/12/2000 ou apés,a data considerada: de //a/ /. -
Lancar de 30/12/2000 na data considerada paracoleaBe a inclusdo do militar ocorreu em
data posterior a 30/12/2000, lancar a data de sholina Aeronautica e a data considerada
para o calculo.

OBSERVACOES:

1) O Relatério € numerado: pelo nimero sequenaaDi, pelo setor da OM responsavel
por sua elaboracao e ano.

Ex: 37/SPM/2002.

2) Todas as datas devem ser langadas com dia, ar@s eespectivamente, com dois, dois e
quatro digitos.

Ex: 03/05/2002.

3) Eventuais duvidas quanto ao preenchimento doR@3vem ser esclarecidas com a DHI
da DIRAP.
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Anexo Z — Comunicacao de Inicio do Processo de Trsfieréncia para a Reserva Remunerada de
Oficial General

COMANDO DA AERONAUTICA CONTROLE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO
AEREO
MENSAGEM TELEGRAFICA HORA RUBRICA

Jodo da Cunha — Cel Av
Chefe do GAP

FéRleRIIBADDE DESTINATARIO (S)
GABAER — GRANDE COMANDO
GG (KK
GRUPO DATA-HORA DE REMETENTE
ACEITACAO

GAP DE ORIGEM

INDICACAO DE REFERENCIA
TEXTO

- INFO VEX INICIADOROCESSO DE TRANSFERENCIA PARA A
RESERVA (A PEDIDO /[EX OFFICIO/ DE REFORMA / DO fosto do Oficial Genera

especialidade, nome completdR ORD.PROTOCOLO COMAER 00000.000000/0000-00

QUITACAO
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Anexo AA — Encaminhamento de Processo de Demisséam Servico Ativoex officio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM

of.n° / Localidade e data.
Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Exmo. Sr. Chefe do Gabinete do Comandante d@anastica, via Diretor de
Administracdo do Pessoal

Assunto: Demisséo do Servico Atiea officio.

Anexo: (relacionar os documentos previstos).

1. Encaminho a V. Exa. os documentos constantesexo, referentes ao (posto,
especialidade, nome completo), do efetivo da (Opéra o fim de demisséex officiq
informando o seguinte:

a) nascido em ... ;
b) é praca de ... ;
c) CPFA...NrOrd...;

d) apto para o fim a que se destina, conforme atguadta), da reunido n° ...,
do dia --/--/--, publicada no boletim interno n°.do, dia --/--/--, deste GAP;

e) os dados pessoais do militar no SIGPES forarfeados e atualizados;

f) conforme informacdo do militar, os seus bensieestelacionados na
declaracédo de rendas referente ao ano de 20... (@0, @ue ndo possui bens);

g) situacdo perante a justica militar, justica peoamum e informacéo se esta
respondendo a IPtesumir situacéo, apenas para tomada de deciséo);

h) ndo realizou cursos ou estagios no Brasil oexterior por conta da Unido
(caso positivo, citar o curso, localidade e peripdo

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo BB — Requerimento de Inclusdo Voluntaria em Qota Compulsoéria

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000-0000-00 Localidadiata.

Do (posto, especialidade, nome completo)
Ao Exmo. Sr. Comandante da Aeronautica

Assunto: Inclusdo na Quota Compulsoéria.

1. (nome completo, posto, especialidade), do efetio(a)..., requer a V. Ex2
inclusédo voluntaria na quota compulséria, referaateano de..., declarando (estar de acordo
com a indenizagdo devida a Fazenda Nacional pespo@u estagio realizado no exterior, com
mais de seis meses de duracdo) ou entdo, declafafdder realizado curso ou estagio no
exterior com duragdo com mais de seis meses deahjra

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto, especialidade)
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Anexo CC — Despacho de Requerimento de Incluséo Violtaria em Quota Compulséria

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1 00000.000000/0000-0@ef. Req. do (posto, especialidade, nome comple@jado de
de de )

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administracéo do Pessoal

1. Trata o presente expediente do processo de inclushmtaria na quota
compulsoria do (posto, especialidade, nome compleétoefetivo da (OM).

2. Encaminho-o a V. Ex2., informando o seguinte:

a ) sobre o requerente,

- nascido em ......... [ovien. S ;

- épraga de ........ [.... Lo ;

-CPF ..., NrOrd...;

- nada consta perante a Justigasp contrério, resumir situaco

- ndo realizou cursos ou estagios no exterior potacda Unido com mais
de seis meses de durac@aso positivo informar nome do curso ou
estagio realizado, pais, periodo de realizacéo dis@ ou estagio e data
de apresentacdo pronto para o servico ap0s regrassBrasi);

- 0 militar esta de acordo com a indenizacdo desid@zenda Nacional
pelo curso ou estégio realizado (caso seja positivdormacao do item
anterior);

- possuia em .../.../... , data de entrada do ragaeto, ... anos, ... meses e
... dias de efetivo servico; e

- contara em 31 de dezembro do corrente ano s, anmeses e ... dias de
efetivo servigo;

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado no art. 97, 8§ 1°, da L6i880, de 09 DEZ 1980; e

Cc) sobre o que requer,
- este Comando € de parecer .............cccccceee-e..... 20 quUe requédevendo
justificar o seu posicionamento)

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM
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Anexo DD — Requerimento de Transferéncia para a Resva Remunerada

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO EXTERNO

Protocolo COMAER N° 00000.000000-0000-00 Localidadiata.

Do (posto/graduacéo,especialidade, nome completo)
Ao Exmo. Sr. Presidente da Republica, se Oficialata!
Sr. Diretor de Administracdo do Pessoal, demaigarelk

Assunto: Transferéncia para a Reserva Remunerada.

1. (nome completo, posto/graduacao, especialidddegfetivo do(a)..., contando
mais de trinta anos de servigo, solicita a V. Bxftansferéncia para a Reserva Remunerada,
de acordo com a legislacdo em vigor, informandomeaas dados pessoais no SIGPES foram
conferidos e atualizados e que os meus bens esl@wonados na declaracdo de rendas
referente ao ano de 20.... (ou entdo, que ndo pdmng). Desejo que o0 ato de transferéncia
para a reserva seja efetivado a contarde /. (Se for do interesse do militar)

2. E a primeira vez que requer.

(nome completo, posto/graduacéo, especialidade)
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Anexo EE — Despacho de Processo de Transferénciaga Reserva Remunerada

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
(Proc. 1 00000.000000/0000-0@&ef. Req. do (posto/graduacéo, especialidade, noonepleto),
datado de de de )

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Exmo. Sr. Chefe do Gabinete do Comandante dar&eitica, se Oficial General
Sr. Diretor de Administracdo do Pessoal, demadlisamas

1. Trata 0 presente processo de solicitacdo de tré&msie para a reserva
remunerada do (posto ou graduagao, especialidadse completo), do efetivo da (OM).

2. Encaminho-o a V. Ex2., com as seguintes informacdes

a ) sobre o requerente,

- nascido em ......... [ovoen. S ;

-CPF ..., NrOrd..;

- apto para o fim a que se destina, conforme atgudéa), da reunido n°
...., do dia --/--/--, publicada no boletim interné..n.., do dia --/--/--,
deste GAP

- nada consta perante a Justigasp contrério, resumir situaco

- ndo realizou cursos ou estagios no exterior morttac da Unido nos
altimos trés andgsaso positivo, resumir situagcgce

- realizou curso académico de medicina/farmacigéeharia..., no periodo
de _ a ___ (informacdo obrigatéria nos casos fitldais deste
Comando que ingressaram até 29 DEZ 1995 em um whdrap, cuja
admissdo dependia de conclusdo de curso univessitevera ser
informado o periodo em que o oficial realizou erigfo curso — datas de
matricula e concluséo);

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado nos artigos 96 e 97 da“.6i880, de 09 DEZ
1980; e

c) sobre o que requer,
- este Comando é de parecer ..............ccccceee....... @0 atendimento.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (O
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Anexo FF — Encaminhamento de processo de transferéa para a Reserva Remuneradax
officio

Oof. n°

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM

/ Localidade e data.

Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Exmo. Sr. Chefe do Gabinete do Comandante dan&eitica, se Oficial General
Sr. Diretor de Administracao do Pessoal, demadlisamas

Assunto: Transferéncia para a Reserva RemunepadHicio.

Anexo: (relacionar os documentos previstos, se éQuv

1.

Encaminho a V. Ex3. processo de transferéncia p&Reserva Remuneraeba

officio do (posto ou graduagéo) FULANO DE TAL, do efetive OM), tendo em vista ter
incidido no art. 98, incisos | a XIII, XV e XVI, daei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, informando

0 seguinte:

a) nascido em ... ;
b) CPF ... Nr Ord...;

c) apto para o fim a que se destina, conforme atgudta), da reunido n° ....,
do dia --/--/--, publicada no boletim interno n°.,.do dia --/--/--, deste GAP;

d) os dados pessoais do militar no SIGPES forarfeddos e atualizados;

e) conforme informacdo do militar, os seus bensiceselacionados na
declaracao de rendas referente ao ano de 20...n{a@a, @ue néo possui bens);

f) foi diplomado em (dia, més, ano) (se o militacidir no inciso XVI da Lei
n° 6.880, de 1980k

g) realizou curso académico de medicina/farmacigieinaria (odontologia ou
veterinaria)., no periodo de ... a ... (informagdwigatoria nos casos de
oficiais deste Comando que ingressaram até 29 D& Em um dos
quadros, cuja admissdo dependia de conclusdo d® auriversitario.
Devera ser informado o periodo em que o oficidizea o referido curso —
datas de matricula e concluséo).

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo GG - Encaminhamento de processo de Reformarpmcapacidade Fisica Definitiva

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
oM

Of. n° / Localidade e data.
Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Reforma por Incapacidade Fisica Definitiva

Anexo: (relacionar os documentos previstos).

1. Encaminho a V. Ex® o0s documentos constantesamexo, referentes
ao(posto/graduacao, especialidade e nome compbet@),0 fim de reforma, em virtude de ter
sido homologada pela Junta Superior de Saude airmagpacidade fisica definitiva,
informando o seguinte:

a) nascido em ... ;
b) é praca de ...;
c) CPFA...NrOrd...;

d) esta enquadrado no (informar inciso, paragradatigo da Lei f 6.880, de
1980) e

e) realizou curso académico de medicina/farmadjefemaria (odontologia ou
veterinaria)..., no periodo de ... a ... (inforntagdrigatéria nos casos de
oficiais deste Comando que ingressaram até 29 D& Em um dos
quadros, cuja admissdo dependia de conclusdo d® auriversitario.
Devera ser informado o periodo em que o oficidizea o referido curso —
datas de matricula e concluséo).

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo HH - Reforma de militar submetido a Conselhale Justificacdo ou de Disciplina

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
oM

Of. n° / Localidade e data.
Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Exmo. Sr. Diretor de Administragéo do Pessoal

Assunto: Reforma de militar submetido a Conselhdwiificacdo ou de Disciplina

Anexo: (relacionar os documentos previstos, se éiuv

1. Encaminho a V. Exa. as informacgfes necessé&vigsaresso de transferéncia
para a inatividade do (posto/graduacao, espeatsdidanome completo), que incidiu no inciso
V ou VI, do art. 106, da Lei 6.880, de 1980:

a) nascido em ... ;
b) é praca de ...;
c) CPFA..NroOrd...;

d) apto para o fim a que se destina, conforme atgudta), da reunido n° ....,
do dia --/--/--, publicada no boletim interno n°.,.do dia --/--/--, deste GAP

e) os dados pessoais do militar no SIGPES forarfeddos e atualizados

f) conforme informagdo do militar, os seus bensiestelacionados na
declaracao de rendas referente ao ano de 20...n{aa, @ue ndo possui bens).

g) esta enquadrado no (informar inciso, paragradaigo da Lei fi 6.880, de
1980) e

h) realizou curso académico de medicina/farmacigienaria (odontologia ou
veterinaria).., no periodo de ... a ... (informagdwigatoria nos casos de
oficiais deste Comando que ingressaram até 29 D& Em um dos
quadros, cuja admissdo dependia de conclusdo d® aumiversitario.
Devera ser informado o periodo em que o oficidizea o referido curso —
datas de matricula e concluséo)

(nome completo, posto e qapdr
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo Il — (frente) Ficha para Cadastramento na Remrva (Ficha CR)

COMANDO DA AERONAUTICA
(OMm)

FICHA PARA CADASTRAMENTO NA RESERVA

1 — Dados pessoais

NOME COMPIELO: ... eer e e e eeeeeeeenees Gas......coo.....
Posto ou graduacao: .................... Quadra:........cccevees Especialidade: ...............
Data de nascimento: ......... . /19.....atalidade: .........cceeiiiiiii e
(Municipio e Estado)
FlIBGEO: .. e e e e e
(pai)
(mée)
N° de Ordem: ................ Ident. Mif%n............. CPF....coue.... PIS/PASEP............
2 — Sinais Caracteristicos
Altura: .........oooeee Cdtis: .........cce... Cabelos: .................. OIhOS: ..o,
Sinais particulares: ............ouuueviiiiiiieiee e Tipo sanglineo: ...............
3 — Servico ativo na FAB
Incluséo: ...../........... oo, OM/Bol (n/data): ........ccveeeeecieeieecieeeeie.
Exclusio: ... ........... A Bol. (NYdata): .......coeeeeeeeeeereeeeieeeve e e
MOLIVO d@ €XCIUSAO:.......cciiiiiiiiiiiiiiii e et e e e e e e e e e e e ae e e e eeeeeeeeeees
Licenciamento: .......... S S Yo N (3 /[ =17 ) .
Desligamento: ........... [, [veeane. Bol.(rf/data): ........cccveeieeieee e e
Ultima promocao: ........... [ovonnnnn. [...... o) [ a0 P21 =) A
CUISOS/ESTAQIOS: ..vvvvveeeiiieiiiietttteeescmmmm e ssaaaseeeaeee et eeeeteeeeeaeaeeeessaasasssseeeeeeeaaaeaeens
Total de tempo de SErvigo, POr EXIENSO: ... srrrrrnnnnnaaaaseeeeeeeeaeeeeeeeeeeersnennneeeeees

(anos, meses e dias)
4 — Cursos/estagios de carater civil

5 — Atividade aérea nos ultimos cinco anos de segwi ativo
Aeronave OM Periodo Misséao Qualif. Oper. Horas de v
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Cont. Anexo Il - (verso) Ficha para Cadastrameat®aserva (Ficha CR)

6 — Funcdes exercidas nos ultimos cinco anos
Funcéo Periodo Unidade

(complemento: bloco, casa, quadra, etc.) airf@)  (Municipio) (Estado)
Telefone:(0XX...)...coovveveeveeeiinnnnns

(complemento: bloco, casa, quadra, etc.) airr( (Municipio)  (Estado)
Telefone: (OXX...)..ocovvvvveveeeeiriniiiiannnn

(assinatura do cadastramdo

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1- Nos itens cujos dados nao forem conhecidoszaitipor convencao: (XXX).

2- No item “Total de tempo de servigco”, obserggrevisto no Estatuto dos Militares e na
ICA 35-1.

3- No item 7.1, na impossibilidade de se determiaculo residencial no Brasil, considerar a
localidade-sede da ultima OM de servico ativo, cong item 13.1desta ICA.
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