OSTENSIVO DGPM-315

CAPITULO 4
CONSELHO DE DISCIPLINA

4.1 - AUTORIDADES NOMEANTES DO CONSELHO DE DISCIPLINA
4.1.1 - A nomeagdo de Conselho de Disciplina (CD), por deliberagdo propria ou por ordem
superior, ¢ da competéncia:

a) do Oficial-General em cargo de Comando ou correspondente, posicionado na
linha de subordinacdo direta do Guarda-Marinha ou Suboficial da ativa, a ser
julgado;

b) do Comandante do Distrito (DN) a que estiver vinculada a praga da reserva
remunerada ou reformada, a ser julgada; e

¢) do Comandante ou autoridade com atribuigdes equivalentes estabelecidas no
regimento interno da OM respectiva, no caso das demais pragas com estabilidade
assegurada.

4.2 - CONCEITO
O CD ¢ um processo disciplinar de cardter administrativo, independente de agcdo penal,
podendo, entretanto, tornar-se pega a ser utilizada na instru¢ao de processo criminal na
Justica Militar, caso as acusacdes provadas e consideradas procedentes constituam
ilicito penal militar. O CD ¢ previsto no Dec. n® 71.500/1972, sendo aplicadas,
subsidiariamente, as disposi¢cdes do Codigo de Processo Penal Militar (CPPM).

4.3 - PROPOSITO
O CD ¢ destinado a julgar a capacidade dos Guardas-Marinha e das pracas com
estabilidade assegurada para a permanéncia na ativa, como também das pracas
reformadas ou na reserva remunerada, presumivelmente incapazes de permanecerem na
situagdo de inatividade em que se encontram, criando-lhes, ao mesmo tempo, condi¢des
para se defenderem.

4.4 - CONDICIONANTES PARA SUBMISSAO A CONSELHO
Sera submetido a CD, ex officio, a praga referida no inciso 4.1.1, enquadrada nos termos
do art. 2° e incisos do Dec. n® 71.500/1972, conforme abaixo discriminado.

4.4.1 - Acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagdo social de ter:

a) Procedido incorretamente no desempenho de cargo

Considera-se que a praga tenha procedido incorretamente no desempenho de cargo

quando a sua atuagdo funcional tenha tido relacdo de causa e efeito, por agao ou
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omissdo, com contravengdo disciplinar considerada grave ou com ilicito penal, a
ponto de torna-la incompativel com o exercicio do cargo.

b) Tido conduta irregular
Considera-se conduta irregular, o fato de a praca ter sido punida com, no minimo,
trinta dias de prisdo rigorosa no espago de doze meses consecutivos, ou, no
mesmo periodo, houver perdido noventa pontos no comportamento, em razao de
puni¢des disciplinares ou conversao de pontos perdidos em razao de condenagao
criminal transitada em julgado, a ponto de abalar fortemente a confianga de seus
superiores hierarquicos.

¢) Praticado ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da
classe
Considera-se ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da
classe a ndo observancia dos preceitos da ética militar, preconizados sobretudo no
art. 28, caput e incisos do Estatuto dos Militares (EM).

4.4.2 - Condenado por crime de natureza dolosa, ndo previsto na legislagdo especial
concernente a seguranca do Estado, em tribunal civil ou militar, & pena restritiva de
liberdade individual até 2 (dois) anos, tdo logo transite em julgado a sentenca.

4.4.3 - Pertencente, ostensiva ou clandestinamente, a partido politico ou associagao,
suspensos ou dissolvidos por forca de disposicao legal ou decisdo judicial, ou que
exer¢am atividades prejudiciais ou perigosas a seguranc¢a nacional. Nao se considera
para efeito deste inciso, a filiagdo em partidos politicos ou associagdes, regularmente
constituidas, em que pese a vedagdo constitucional estatuida nos incisos IV e V do
art. 142 da Constituicao Federal.

4.4.4 - Afastado do cargo, na forma do EM, por se tornar incompativel com o mesmo ou
demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o
afastamento ¢ decorréncia de fatos que motivem sua submissao a processo.

4.5 - FORMALIZACAO DA ACUSACAO

4.5.1 - Um militar ¢ considerado acusado oficialmente a partir da aceitacdo, pela autoridade
que nomeara o Conselho, de uma “Parte Acusatoria” (modelo do Anexo D),
formulada por oficial, o acusador, que tenha tido conhecimento, por qualquer meio
licito de comunicagdo social, de fato(s) que abale(m), fortemente, a reputagdo do

mesmo no meio naval ou na sociedade em geral.

OSTENSIVO -4-2- REV.3



OSTENSIVO DGPM-315

4.5.2 - Considera-se meio licito de comunicag¢do social: os assentamentos dos militares,
pecas de inquéritos e processos, depoimentos datados, assinados e testemunhados,
relatos de ocorréncia datados e assinados, todas as formas de correspondéncia
administrativa oficial, divulgacdes na imprensa e cartas datadas e assinadas, apds a
verificagdo da existéncia ¢ do paradeiro do remetente, desde que autorizada a
divulgacao do seu contetido pelo destinatario e remetente, conforme o caso.

4.6 - DIREITOS DO ACUSADO

4.6.1 - Ao acusado ¢ assegurada ampla defesa, podendo requerer a produgdo, perante o
Conselho, de todas as provas permitidas no CPPM, além de poder examinar ou
retirar copias dos documentos componentes dos autos, findos ou em andamento, em
meio fisico ou digital.

4.6.2 - O Conselho podera ser acompanhado por advogado, legalmente habilitado junto a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), contratado pelo acusado, quando este o
desejar. O advogado devera ser notificado, por meio oficial, com antecedéncia de
pelo menos 3 (trés) dias uteis, de todas as sessdes do Conselho. Caso o acusado
deseje um defensor, mas ndo haja quem indicar, caberd a ele a solicitagdo a
Defensoria Publica da Unido da designagdo de Defensor Publico para acompanhar e
efetivar a sua defesa.

4.6.3 - No caso de o acusado constituir advogado, devera ser anexada a procuragdo aos
autos.

4.6.4 - Ocorrendo a revelia, caberd a autoridade nomeante a designacdo de um Oficial,
bacharel em Direito sempre que possivel, para a defesa, mediante “Portaria” (modelo
do Anexo AG).

4.6.5 - Em qualquer caso, a ndo indicagao de advogado ou de Defensor Publico ndo impedira
a instauragdo do CD (Stimula Vinculante n° 5 do STF), e ndo ofendera os principios
do contraditério e da ampla defesa, desde que o acusado, de forma voluntaria e
formal, por meio de declaragao (modelo do Anexo P), dispense tal prerrogativa.

4.7- NOMEACAO DO CONSELHO
4.7.1 - O Conselho ¢ nomeado mediante expedicdo de “Portaria de Nomeacdo” (modelo do

Anexo C), na qual sdo consignados:
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a) a data da nomeacdo, que poderd ser marcada para até 30 (trinta) dias apos a
expedicdo da Portaria, de modo que os membros do Conselho disponham de
tempo para estudar o assunto;

b) os postos e nomes dos membros do Conselho;

¢) o nome, a graduagdo, especialidade e NIP do acusado;

d) o enquadramento do acusado, no Dec. n°® 71.500/1972;

e) o local onde funcionara o Conselho; e

f) os anexos, documentos que deram origem a nomeacao.

4.8 - COMPOSICAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA
4.8.1 - Recomenda-se que os membros do CD fiquem dispensados de suas atividades de
rotina durante o prazo de duragdo do Conselho.
4.8.2 - O CD ¢ composto de trés oficiais de Marinha, da ativa, sendo o Presidente, no
minimo, um Capitdo-Tenente, o que lhe segue em antiguidade, o Inquiridor e
Relator, ¢ o0 mais moderno, o Escrivao.
4.9 - IMPEDIMENTOS

Nao podem fazer parte do Conselho:

a) o oficial que formulou a acusagao;

b) oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou até o 4° grau de consanguinidade colateral
ou de natureza civil;

¢) oficiais que tenham particular interesse nas decisdes do Conselho; e

d) oficiais que ndo tenham asseguradas suas permanéncias definitivas no Servico

Ativo da Marinha (SAM).
4.10 - DISTRIBUICAO DA PORTARIA

4.10.1 - A distribui¢do da “Portaria de Nomeagao™ sera feita da seguinte maneira: o original,
com anexos, para o Presidente, e as copias, sem anexos, para os demais membros,
ao acusado, a autoridade superior que tenha ordenado a nomeagao (se for o caso), a
DPMM ou o CPesFN (se o acusado pertencer ao CFN), a DEnsM (se o acusado for
Guarda-Marinha), ao Comando do DN da area e ao CIM.

4.10.2 - Imediatamente apds a assinatura da Portaria, a autoridade nomeante informara, por

mensagem (modelo do Anexo E), a8 DPMM ou ao CPesFN, conforme o caso, a
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nomeacao do Conselho, relatando as informagdes constantes do inciso.4.7.1 alineas
aae.
4.11 - AFASTAMENTO DA PRACA DO EXERCICIO DAS FUNCOES
4.11.1 - A praga da ativa ou da reserva remunerada designada para o servigo ativo sera
afastada do exercicio de suas fungdes ao ser submetida a CD.
4.11.2 - O afastamento sera determinado pela primeira autoridade da cadeia de comando do

acusado (comandante ou autoridade equivalente).

4.12 - PORTARIA DE AFASTAMENTO DAS FUNCOES

4.12.1 - A “Portaria de Afastamento das Fun¢des” (modelo do Anexo F) devera consignar o

seguinte:

a) a data a partir da qual vird a ser efetivado o afastamento;

b) a qualificag¢do do acusado;

¢) o enquadramento do acusado no Dec. n°® 71.500/1972; ¢

d) que, depois de afastado, o acusado ficarda a disposicdo do Presidente do
Conselho.

4.12.2 - A distribuicdo da “Portaria de Afastamento das Fungdes™ sera feita da seguinte
maneira: o original, com o “ciente”, datado e assinado pelo acusado, para o
Presidente, e as coOpias para o acusado, o DPMM ou o CPesFN (se o acusado
pertencer ao CFN) e o setor responsavel pela redistribuicdo de pessoal
correspondente.

4.12.3 - A “Portaria de Afastamento das Funcdes” devera ser transcrita nos assentamentos
do acusado, ficando o mesmo privado do exercicio de qualquer func¢ao militar, até a
solucdo expedida pela Autoridade Nomeante. A reassuncdo das fun¢des devera ser
efetivada por meio de Portaria, da mesma autoridade que determinou o afastamento,
que devera ser transcrita no assentamento do militar.

4.13 - SIGILO
Os autos do CD serdo classificados como INFORMACAO PESSOAL, nos termos do
item IV, do art. 4° da Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012.
A autoridade nomeante poderd atribuir grau de sigilo superior, observadas as normas

para salvaguarda de assuntos sigilosos.

OSTENSIVO -4-5- REV.3



OSTENSIVO DGPM-315

4.14 - PRECEDENCIA
Os expedientes relativos ao Conselho terdo a precedéncia ESPECIAL e as mensagens
terdo a precedéncia PREFERENCIAL.
4.15- PRAZOS

4.15.1 - Para abertura
O Conselho devera ser instaurado tao logo as autoridades que tiverem competéncia
para instaura-lo venham a tomar conhecimento de fato que enseje a sua abertura, de
modo a evitar que ndo haja prejuizo a hierarquia e a disciplina, bem como a
eventual prescri¢do dos fatos.
Se o CD tiver como causa o fato de o militar ter sido punido com mais de trinta dias
de prisdo rigorosa no espaco de doze meses consecutivos € se ainda estiver
cumprindo tal pena, o Conselho sé podera ser aberto ap6s o cumprimento da pena e
decorrido o prazo de 8 (oito) dias uteis de que dispde o militar para recorrer a
Autoridade que a aplicar, nos termos do art. 46, § 1°, do Dec. n° 88.545/1983
(RDM).

4.15.2 - Para a Qualificacio e Interrogatorio do Acusado
O acusado sera qualificado e interrogado (modelo do Anexo L) pelo menos 7 (sete)
dias corridos apds a primeira sessao, ou seja, 7 (sete) dias corridos apoOs a entrega
do Libelo Acusatorio (art. 402 do CPPM).

4.15.3 - Para Defesa Prévia
O acusado e/ou seu defensor poderd apresentar defesa prévia em até 5 (cinco) dias
corridos apds a audiéncia de qualificacdo e interrogatorio do acusado de acordo
com o art. 9° do Dec. n® 71.500/1972.

4.15.4 - Para oitiva das testemunhas
As testemunhas, bem como o acusado e seu defensor deverdo ser notificados para
comparecer a audiéncia de oitiva com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (art. 421
do CPPM).

4.15.5 - Para vistas aos autos pelo acusado e seu defensor
O acusado e/ou seu defensor poderdo fazer vistas dos autos durante todo o processo
e, em especial, durante os 8 (oito) dias corridos apds a tltima sessdo que antecede a
elabora¢do do Relatorio, para a elaboracdo das alegacdes finais de defesa (art. 428

do CPPM).
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4.15.6 - Para as alegacdes finais de defesa
O acusado e/ou seu defensor deverdo apresentar alegagdes finais de defesa dentro
do prazo fixado no inciso anterior.

4.15.7 - Para Conclusio
O CD dispde do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de nomeagdo, para a
conclusdo dos trabalhos, incluindo a remessa do “Relatorio”.

4.15.8 - Para Solu¢ao
Recebidos os autos, a autoridade nomeante dispde do prazo de 20 (vinte) dias para
exarar “Solu¢do”.

4.15.9 - Para Recursos
O acusado e/ou seu defensor poderdo interpor recurso contra o Relatorio e contra a
Solugdo, no prazo de 10 (dez) dias cada um deles, conforme o previsto no inciso
4.53.2.

4.16 - PRORROGACAO

4.16.1 - A solicitacdo da prorrogac¢do do prazo devera ser feita pelo Presidente a autoridade
nomeante, por oficio ou mensagem, em que serdo explanados os motivos da
necessidade de prorrogacdo e o nimero de dias necessarios para a conclusdo dos
trabalhos.

4.16.2 - A autoridade nomeante, por motivos excepcionais, pode prorrogar em até 20 (vinte)
dias o prazo de conclusdo dos trabalhos.

4.16.3 - Nao havera mais prorrogagdo, além da prevista no inciso anterior, salvo dificuldade
insuperavel, a juizo do Comandante da Marinha (art. 20, § 2°, do CPPM).

4.16.4 - A prorrogagdo poderd ser concedida mediante expedi¢do de “Portaria” (modelo do
Anexo Al).

4.16.5 - Em caso de necessidade, por motivo de saude que impeca o acusado de participar
das sessoes do Conselho, este podera ser suspenso até seu restabelecimento,
mediante prévia autorizacdo da DPMM/CPesFN, com prazo que lhe restava no
momento da suspensao, adotando-se providéncias citadas no inciso 4.36.1.

4.17 - ATOS PREPARATORIOS
Recebida a “Portaria de Nomeacao”, os oficiais escolhidos para membros do Conselho
devem, em reunides informais, estudar a legislacdo pertinente, para se situarem diante

das responsabilidades atribuidas a todos e a cada um de per si. Estes didlogos sdo
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necessarios para a formulac¢ao de esbocos do que serdo o “Libelo Acusatorio”, o rol de
testemunhas de acusagdo a serem convocadas, o teor das perguntas a serem
formuladas, as providéncias a serem tomadas no caso do acusado ser inativo e ainda
nao ter sido localizado, enfim, a criacdo de um método de trabalho.

4.18 - LIBELO ACUSATORIO

4.18.1 - O “Libelo Acusatorio” (modelo do Anexo H) deve descrever, com minucias, o
tempo, o lugar e a exposi¢do do fato ou descricdo dos atos que ao acusado sdo
imputados, além do enquadramento deste nas hipdteses previstas no Dec. n°
71.500/1972, fazendo-se, sempre que possivel, correlagdio com os preceitos
descritos nos art. 27 a 31 do EM.

4.18.2 - A acusacio contida no “Libelo Acusatorio” deve ser clara, objetiva e calcada
em provas legalmente admitidas.

4.18.3 - O “Libelo Acusatoério” deverad conter, obrigatoriamente, o rol de testemunhas de
acusacao que os membros do Conselho julgarem necessarias para o esclarecimento
dos fatos.

4.19 - INSPECAO DE SAUDE

4.19.1 - Recebidas as Portarias de Nomeagao ¢, se for o caso, de Afastamento das Fungdes, o
Presidente apresentara o acusado a Junta de Satde competente, mediante oficio
(modelo do Anexo G), para que seja submetido a inspecdo de satide para fim de
Justi¢a e Disciplina, somente na hipétese de o acusado estar com sua inspecao
de saude regular vencida.

4.19.2 - Uma copia desse oficio serd anexada aos autos.

4.19.3 - Cabe ao Presidente acompanhar o andamento da inspe¢ao de saude, até a expedigao
do Termo de Inspe¢do de Saude (TIS), que serd, também, anexado aos autos.

4.19.4 - A mensagem da Junta de Saude, julgando o acusado apto a responder a Conselho,
ndo supre a necessidade do TIS ser juntado aos autos, antes da feitura do
“Relatorio”.

4.20 - CONVOCACAO
A partir da data do inicio da contagem de prazos, prevista na “Portaria de Nomeacao”,
o Presidente emitird o “Despacho” (modelo do Anexo I), convocando os demais
membros e o acusado, designando o dia e a hora para a 1* sess@o, no local determinado

na Portaria; informard ao acusado de que podera comparecer com o seu advogado ,
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designara a data para a 2° sessdo, pelo menos 7 (sete) dias corridos apos a 1? sessdao
(ocasido em que foi entregue o Libelo Acusatério ao acusado), quando serd realizada a
qualificacdo e interrogatdrio do acusado, e determinard que sejam juntados aos autos
os documentos relativos a inspecdo determinada, quando for o caso, conforme o art.
4.19.
4.21 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS
Emitido o “Despacho”, o Presidente entregard todos os documentos que estejam sob
sua guarda ao Escrivao, que tomaré as providéncias cabiveis.
4.22 - COMPROMISSO
Reunido o Conselho, presente o acusado, o Presidente prestard em voz alta, de pé¢,
descoberto, o seguinte compromisso: “Prometo apreciar com imparcial atencdo os
fatos que me forem submetidos e julga-los de acordo com a Lei e a prova dos
autos”. Esse compromisso serd também prestado pelos demais membros sob a forma:
“Assim o prometo”. A seguir, o Presidente mandara proceder a leitura e a “Autuagdo”
(modelo do Anexo B) de todos os documentos que constituiram o ato de nomeagao
(“Portaria de Nomeacao”, com anexos, ¢ “Portaria de Afastamento das Fungdes™) e o
“Libelo Acusatorio”; em seguida, fard a entrega ao acusado de cépia do “Libelo
Acusatorio” e do oficio de apresentagao a Junta de Saude (se ainda ndo tiver sido
entregue e se for o caso); a seguir, serdo juntados ao processo todos os documentos
oferecidos pelo acusado.
4.23 - AUTUACAO E JUNTADA DE DOCUMENTOS
4.23.1 - Nessa fase, inicia-se a participacao ativa do Escrivdo com a lavratura do “Termo de
Autuacao” (modelo do Anexo B), que serd a folha n° 1 dos autos do processo; a
seguir, juntard os documentos autuados (art. 4.12 e 4.18), nada escrevendo entre
eles e 0 “Termo de Autuagdo”; imediatamente apds, emitira o “Termo de Certidao”
(modelo do Anexo J), no qual certificard que cumpriu o “Despacho” (art. 4.20)
exarado na “Portaria de Nomeagdo”; logo apds, emitird o “Termo de Juntada”
(modelo do  Anexo M), dispondo, imediatamente apds, todos os documentos a
serem juntados, quais sejam: a copia do oficio de apresentacdo a Junta de Saude; o
Termo de Inspegdo de Saude (TIS), se recebido; documentos apresentados pelo

acusado; a copia dos assentamentos, oficios de intimacao etc.
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4.23.2 - Excetuando os documentos autuados e os depoimentos, todos os demais
documentos deverdao ser juntados aos autos do processo, mediante expedi¢ao do
competente “Termo de Juntada”, nada se escrevendo entre o mesmo € o0s
documentos juntados.

4.24 - ATA
Ao fim da 1* Sessdo, o Escrivao lavrara “Ata” (modelo do Anexo Q), na qual serdo
consignados todos os acontecimentos ocorridos durante a sessdo, e, a seguir, expedira
0 “Termo de Conclusdao” (modelo do Anexo R), entregando os autos ao Presidente.
4.25 - PREPARATIVOS PARA AS SESSOES SUBSEQUENTES

4.25.1 - De posse dos autos, o Presidente despachara ordenando que o Escrivao tome certas
providéncias (por exemplo: prontificar oficios convocando testemunhas e
solicitando laudos periciais, expedir cartas precatdrias etc.) e designara dia e hora
para a proxima sessao, caso ja ndo o tenha feito durante a 1* sessdo. Tendo exarado
despacho, restituira os autos ao Escrivao.

4.25.2 - O Escrivao emitira o “Termo de Recebimento” (modelo do Anexo S), cumprira as
ordens e emitird o “Termo de Certidao”; fara a juntada das copias dos documentos
que houver expedido e dos originais que tenha recebido e, se necessario, restituira
os autos ao Presidente; cumprird as novas ordens e aguardard a proxima sessao.

4.25.3 - Nas demais sessoes, embora ndo ocorram os eventos do compromisso dos membros
do Conselho, o comportamento e o procedimento dos presentes serd semelhante ao
da 1* sessdo, culminando com a ata e as demais providéncias descritas neste
capitulo.

4.26 - APRESENTACAO DAS TESTEMUNHAS
O acusado podera apresentar, no maximo, trés testemunhas (modelo do Anexo T) ou
até o numero de testemunhas arroladas no “Libelo Acusatorio”, caso estas sejam em
nimero superior a trés. Se o acusado ndo tiver testemunhas para indicar ou as
apresentar em numero inferior as do “Libelo Acusatorio”, devera firmar expressa
“Declarag@o” (modelo do Anexo U) nesse sentido, que serd juntada aos autos.

4.27 - OITIVA
Serdao ouvidas, em primeiro lugar, as testemunhas arroladas no “Libelo Acusatorio” e,

a critério do Presidente, as referidas por estas em seus depoimentos. Logo apos, serdo
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ouvidas as testemunhas indicadas pelo acusado, que deverdo ser apresentadas no dia e
hora designados pelo Presidente (art. 348 ¢ 417 do CPPM).

4.28 - OBRIGACAO DE DEPOR
A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigagdo de depor, salvo por motivo de forga
maior, devidamente justificado (art. 354 do CPPM).

4.29 - REQUISICAO DO SERVIDOR

4.29.1 - O comparecimento de militar ou servidor civil sera requisitado ao respectivo

comandante pelo Presidente (art. 349 do CPPM).

4.29.2 - A requisi¢do podera ser feita por meio de notificagdo extra-judicial quando houver
dificuldade ou recusa do militar em receber a notificagao.

4.30 - INQUIRICAO

4.30.1 - As testemunhas serdo inquiridas (modelo do Anexo V), cada uma de per si, de modo
que uma ndo possa ouvir o depoimento da outra (art. 353 do CPPM).

4.30.2 - O Presidente ndo permitird que a testemunha manifeste suas apreciagdes pessoais,
salvo quando inseparaveis da narrativa do fato (art. 357 do CPPM).

4.30.3 - O acusado assistira e assinara, juntamente com advogado (se houver) ou defensor,
os depoimentos de todas as testemunhas, podendo, inclusive, apresentar quesitos ao
Presidente, para serem respondidos apds as perguntas formuladas pelo Inquiridor e
Relator. As perguntas solicitadas pela defesa ndo poderdo ser recusadas, salvo se
ofensivas, impertinentes ou sem relagdo com o fato descrito no “Libelo
Acusatorio”, ou, ainda, importarem repeticdo de outra pergunta ja respondida (art.
418 ¢ 419 do CPPM).

4.30.4 - Se o Presidente verificar que a presenca do acusado, pela sua atitude, podera influir
no animo da testemunha, de modo que prejudique a veracidade do depoimento, fara
retira-lo, prosseguindo na inquiri¢ao, na presenca do seu advogado, se houver, ou
defensor do acusado, dando a estes oportunidade de formular quesitos. Nesse caso,
devera constar da ata da sessdo a ocorréncia € os motivos que a determinaram (art.
358 do CPPM).

4.31 - CARTA PRECATORIA

4.31.1 - A testemunha que residir em area de outro DN podera ser inquirida pela autoridade

militar do lugar de sua residéncia, sendo expedida, para esse fim, “Carta Precatdria”

(modelo do Anexo Z), com prazo razoavel para devolugdo, apos ouvido o acusado,
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o qual podera formular quesitos, nos termos do inciso 4.31.3. Caso o acusado, ou
sua defesa, nao deseje formular os quesitos, deverd firmar expressa “Declaracao”
(modelo do Anexo X)), que sera juntada aos autos (art. 359 do CPPM).

4.31.2 - A Carta Precatoria devera ser expedida pelo Presidente diretamente a autoridade
militar mais proxima da residéncia da testemunha, com cépia para o Comando do
DN da area da residéncia.

4.31.3 - Na falta de autoridade militar no lugar em que residir a testemunha, a Carta
Precatoria sera dirigida a autoridade judiciaria local.

4.31.4 - Na Carta Precatoria, a autoridade deprecada expedird, em sua continuag¢do, ou no
verso, “Despacho” (modelo do Anexo AA), designando os oficiais, dia, hora e local
para a inquiri¢do da testemunha.

4.31.5 - Lavrado o “Despacho” e entregue a carta ao Oficial mais moderno dos designados,
que serd o escrivao, este lavrara um “Termo de Recebimento” (modelo do Anexo

N A

AB) dos documentos; emitira “Certidao” (modelo do Anexo AC) de que deu
ciéncia dos termos do despacho ao oficial-inquiridor e que convocou a testemunha.

4.31.6 - No dia, local e hora designados, reunidos os oficiais e a testemunha, prestardo
aqueles o compromisso legal de bem servir, e esta o de dizer a verdade sobre o que
souber ou lhe for perguntado e, a seguir, serdo lidos a “Parte Acusatoria” e o
“Libelo Acusatorio” (e demais documentos elucidativos, se houver); apos o que,
serd a testemunha qualificada e interrogada sobre os quesitos, sendo lavrado o
“Termo de Depoimento da Testemunha” (modelo do Anexo AD), que serad
concluso (modelo do Anexo AE) a autoridade deprecada, para devolucao ao
Presidente do Conselho.

4.31.7 - Findo o prazo marcado para a conclusdo do Conselho, e se este ndo for prorrogado,
devera ser elaborado o “Relatorio”, e a todo tempo, a Carta Precatoria, uma vez
devolvida, serd juntada aos autos (art. 359, § 2° do CPPM).

4.31.8 -A restituicao da Precatoria, apos a elaboragao do “Relatorio”, implica a intimagao do
acusado, para dela tomar conhecimento e, se desejar, alterar suas razdes de defesa.
Se, em decorréncia da Precatéria, houver alteracdo no “Relatorio”, devera ser
entregue copia deste ao acusado, que tera novo prazo para apresentar defesa, se

assim desejar.
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4.32- ACAREACAO

4.32.1 - A acareacdao ¢ admitida, e reduzida a termo (modelo do Anexo AF), sempre que
houver divergéncia em declaragdes sobre fatos ou circunstancias relevantes, entre
testemunhas ou entre o acusado e testemunhas. (art. 365 do CPPM).

4.32.2 - O Inquiridor e o Relator explicardo aos acareados quais os pontos em que divergem
e, em seguida, os reinquirirdo, cada um de per si e em presencga do outro (art. 366
do CPPM).

4.32.3 - O acusado podera solicitar ao Presidente que sejam reinquiridas as testemunhas
acareadas (art. 366, § 2° do CPPM).

4.32.4 - Se ausente alguma testemunha, cujas declaracdes divirjam das de outra que esteja
presente, a esta se dard a conhecer os pontos da divergéncia (art. 367 do CPPM).

4.33 - DEFESA POR ESCRITO

4.33.1 - O acusado, ou seu defensor, tem o direito de apresentar defesa por escrito nos autos
em duas oportunidades:

a) defesa prévia, no prazo de até¢ 5 (cinco) dias apos o “Auto de Qualificagdo e
de Interrogatorio” (modelo do Anexo L); e

b) alegacées finais, no prazo de 8 (oito) dias corridos apds a ultima sessdo que
anteceder a elaboragdo do Relatorio, conforme o inciso 4.15.6 (modelo do
Anexo AN), ndo dando margem a prorrogagdo do processo.

4.33.2 - O defensor deverd pautar a defesa por escrito no “Libelo Acusatdério”, nos
depoimentos e nos documentos juntados ao processo, de modo a evitar alusdes a
fatos irrelevantes e estranhos ao acusado e a matéria julgada.

4.33.3 - No caso do acusado ndo desejar apresentar defesa, deverd firmar expressa
“Declaragdo” (modelo do Anexo AM). Nessa hipotese, o oficial-defensor, se

houver, deverd, necessariamente, apresentar a defesa por escrito.

4.34 - EXAME DOS AUTOS
4.34.1 - E facultado ao acusado, ou a seu defensor, a partir da data do recebimento da copia
do “Libelo Acusatorio”, o exame dos autos, sempre no local de funcionamento do
Conselho.
4.34.2 - Apos a ultima sessao do Conselho, antes da elaboragdo do “Relatorio”, sera aberta

vista aos autos (modelo do Anexo AJ) ao acusado e a defesa, no local de
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funcionamento do Conselho, para apresentacdo das alegacdes finais, devendo ser
recolhida correspondente “Declaracao” (modelo do Anexo AL).

4.34.3 - Recomenda-se que, a cada sessdo realizada, se solicitado, seja fornecida ao acusado,
ou a seu defensor, copia de todos os documentos e depoimentos gerados, sendo
registrada em ata a entrega.

4.34.4 - O presidente do Conselho s6 podera limitar o acesso do advogado a elementos de
prova relacionados a diligéncias em andamento e ainda ndo cumpridas, ou seja, que
ainda ndo foram juntados aos autos, desde que tal acesso comprometa a eficiéncia, a
eficacia ou a finalidade das diligéncias.

4.35- ACUSADO INATIVO
4.35.1 - Localizacao
a) no caso do acusado ser inativo, a autoridade nomeante devera envidar esfor¢os
para a sua localizacdo, inclusive junto as OM pagadoras do mesmo; e
b) no caso de ser o acusado inativo ¢ ainda nao ter sido localizado, o Presidente
ordenara, no “Despacho”, que o mesmo seja intimado, se possivel, por meio de
“Edital” (modelo do Anexo N), a ser publicado por trés dias em jornal de
grande circulacdo na cidade do domicilio do acusado.
4.35.2 - Revelia
a) caso a medida preconizada na alinea b do inciso anterior nao surta efeito, o
inativo serd julgado a revelia;
b) tendo o Conselho prosseguido a revelia, este deverd ser acompanhado pelo
defensor designado nos termos do inciso 4.6.2; e
¢) apresentando-se o revel antes de elaborado o “Relatério”, sera o mesmo
qualificado e interrogado e, se necessario, acareado com os depoentes ouvidos
em sua auséncia, nio tendo, entretanto, direito a solicitar a repeticdo de qualquer

ato ocorrido anteriormente (art. 411 paragrafo unico e art. 413 do CPPM).

4.36 - INSANIDADE MENTAL E INCAPACIDADE DE DISCERNIMENTO
4.36.1 - Quando, em virtude do comportamento do acusado, ou do TIS, houver duvida a
respeito de sua sanidade mental ou da sua capacidade de discernimento, sera ele

submetido a pericia médica, ordenada pelo Presidente, ou a pedido da defesa ou do
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conjuge, ascendente, descendente ou irmao, em qualquer fase do processo (art. 156
§§ 1° e 2° do CPPM). Durante o periodo de realizagdo da pericia deverao ser
adotadas as seguintes providéncias:

a) suspender, por meio de despacho, os trabalhos do Conselho até o recebimento
do Laudo Pericial;

b) suspender o prazo de conclusdao do Conselho (nesta ocasido, nao serdo contados
os dias em que o Conselho esteve suspenso, sendo retomado assim que o Laudo
for juntado aos autos);

¢) ao ser juntado aos autos do Conselho o Laudo Pericial, proferir despacho
retomando os trabalhos e a contagem do prazo restante;

d) durante o periodo em que o acusado estiver sendo submetido ao Exame, manté-
lo vinculado a sua OM de origem, se for o caso, afastado das fungdes; e

e) transmitir mensagem a autoridade nomeante, a DPMM ou ao CPesFN,
conforme o caso, participando todo o ocorrido.

4.36.2 - O Presidente apresentara o acusado ao Diretor do hospital da area ou a autoridade
que suas vezes fizer, mediante oficio (modelo do Anexo AH) e solicitard que sejam
designados dois peritos para procederem ao exame de sanidade mental. Nessa
oportunidade, serdo remetidos, anexos, os documentos que originaram o Conselho,
e outros considerados elucidativos, e formulados, no minimo, os seguintes quesitos:
a) se o acusado sofre de doenca mental, de desenvolvimento mental incompleto ou

retardado;

b) se, no momento da(s) agao(des) ou omissao(des), o acusado se achava em algum

dos estados referidos no quesito anterior;

¢) se, em virtude das circunstancias referidas nos quesitos antecedentes, possuia o

acusado capacidade de entender o carater ilicito, irregular do fato, da falta
cometida, etc ou de proceder de acordo com esse entendimento;

d) se a doenca ou deficiéncia mental do acusado, nao lhe suprimindo, diminui-lhe,

consideravelmente, a capacidade de entendimento (da ilicitude, irregularidade,
gravidade) do fato ou a de autodeterminacdo, quando o praticou (art. 159 do

CPPM); e
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e) se, em virtude do exame realizado, o acusado encontra-se passivel de submissao
a Junta de Saude, a fim de se avaliar sua possivel reforma nos termos do inciso V
do art. 108 do EM.

4.36.3 - No caso de embriaguez fortuita ou habitual, formular-se-d0 quesitos congéneres,
pertinentes ao caso (art. 159 paragrafo tinico do CPPM).

4.36.4 - Recebido o laudo, o Presidente nele despachard, ordenando a sua juntada ao
processo.

4.36.5 - Se os peritos concluirem que o acusado estava sem capacidade de discernimento no
momento da ag¢do ou omissdo ou que a doenga encontrada tenha, de alguma
maneira, interferido com a capacidade de julgar o acerto de seus proprios atos, € se
os membros, por unanimidade ou maioria, concordarem com o0s peritos, sera,
imediatamente, feito o “Relatorio”, consignando a evidéncia, e remetido o processo
a autoridade nomeante.

4.36.6 - Caso os membros nao concordem, por maioria ou unanimidade, com os peritos,
solicitardo a mesma autoridade que indique novos peritos para procederem a
segunda e ultima pericia.

4.36.7 - Tendo o exame de sanidade mental concluido pela inimputabilidade do acusado e
por sua incapacidade para permanecer no SAM, deverd a autoridade nomeante
propor na “Solucao” a reforma do militar por motivo de satide. (modelo do Anexo
AU).

4.37 - DESERCAO DO ACUSADO

4.37.1 - Em caso de desercao do acusado durante o processo, devera ser juntada aos autos
copia do “Termo de Desercdo”, tendo o Conselho prosseguimento a revelia,
acompanhado pelo defensor designado nos termos do inciso 4.6.2, devendo a
deser¢do ser consignada no “Relatorio” e em ata.

4.37.2 - Caso se apresente voluntariamente ou seja capturado, antes da redacdo do
“Relatoério”, o processo continuara com a sua presenca, podendo ser, inclusive,
reinquirido ou acareado com os depoentes ouvidos em sua auséncia, ndo tendo,
entretanto, direito a solicitar a repeti¢do de qualquer ato ocorrido anteriormente.

4.38 - CONDUTA INCONVENIENTE DO ACUSADO
4.38.1 - Se o acusado, durante uma sessao, se portar de modo inconveniente, sera advertido

pelo Presidente e, se persistir, poderd ser mandado retird-lo da sessdo, que
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prosseguira sem a sua presenga, estando presente, porém, o advogado ou o defensor
do acusado, devendo o fato ser consignado em ata.

4.38.2 - No caso de desacato a um dos membros, o Presidente determinard a lavratura de
“Auto de Prisdo em Flagrante”, que serd remetido a Autoridade Judicidria Militar
competente, devendo o fato ser consignado em ata e no “Relatério”, além da copia
do Auto ser juntada ao processo (art. 389 paragrafo tinico do CPPM).

4.39 - FALECIMENTO DO ACUSADO
Em caso de falecimento do acusado, a certiddo de 6bito devera ser juntada ao processo
e, imediatamente ap6s, encerrado o mesmo, com a elaboragao de um Relatdrio, no qual
conste que a punibilidade foi extinta pela morte (art. 123, inciso I, do CPM).

4.40 - SUBSTITUICAO DE MEMBRO

4.40.1 - Por absoluta necessidade de servigo ou por motivo de saude, qualquer membro
podera ser substituido mediante portaria da autoridade nomeante, na qual serad
consignado o motivo da substituicao.

4.40.2 - O novo membro prestara o compromisso preconizado no art. 4.22, que sera
registrado em ata.

4.41 - SUBSTITUICAO DA AUTORIDADE NOMEANTE
Em caso da substituicao da autoridade nomeante, a nova autoridade devera consignar,
em sua “Solu¢do”, se for competente para exara-la, que o Conselho foi nomeado pelo
seu antecessor.

4.42 - SUBSTITUICAO DO OFICIAL-DEFENSOR

4.42.1 - Por absoluta necessidade de servico ou por motivo de saude, devidamente
comprovados, o Oficial-Defensor podera solicitar sua substituicao ao Presidente.

4.42.2 - Nesse caso, o acusado, se tiver se apresentado, deverd ser informado, em tempo
habil, para indicar ou solicitar a autoridade nomeante outro oficial para acompanhar
a sua defesa, devendo a substituigdo ser consignada em ata e no “Relatorio”.

4.43 - ELABORACAO DO RELATORIO

4.43.1 - Realizadas todas as diligéncias, o Conselho passaré a deliberar sobre o “Relatorio” a
ser redigido.

4.43.2 - O “Relatorio” (modelo do Anexo AN) constard de uma parte expositiva e de outra
conclusiva. Na primeira, deverdo ser mencionados: os fatos que deram origem a

nomeacdo (“Libelo Acusatorio”); a graduacdo e o nome do acusado; o
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enquadramento; o teor dos depoimentos; os laudos e demais documentos
elucidativos; as evidéncias ou ndo de culpabilidade do acusado; a argumentacao
apresentada pela defesa e os incidentes ocorridos durante o processo. Na segunda
parte, o Conselho deve decidir, por unanimidade ou maioria:
a) se o acusado ¢ ou ndo culpado da acusagao que lhe foi feita; ou
b) se o acusado estd ou ndo incapaz de permanecer na ativa ou na situagdo em que
se encontra na inatividade, no caso do inciso III do art. 2° do Dec. n® 71.500/1972.
4.44 - DELIBERACAO
4.44.1 - No caso da deliberagdo ter sido por maioria de votos, devera constar a expressao
“VOTO VENCIDO" ao lado da assinatura do membro que discordou dos demais.
4.44.2 - O voto vencido, no todo ou em parte, sera justificado pelo membro, imediatamente
apOs a sua assinatura em termo circunstanciado.
4.45- COPIAS
Apos as assinaturas dos membros, sera entregue uma cépia do “Relatério” ao acusado
e ao defensor ou, no caso de revelia, somente ao defensor, mediante “Declaracdo”
(modelo do Anexo AQO) nos autos.
4.46 - OUTRAS PROVIDENCIAS
4.46.1 - Apos a “Declaracao” mencionada no artigo anterior, o Escrivao emitird o “Termo de
Conclusao” (modelo do Anexo R) e entregara os autos ao Presidente.
4.46.2 - De posse dos autos, o Presidente emitird despacho ordenando a remessa dos mesmos
a autoridade nomeante, restituindo, em seguida, os autos ao Escrivao.
4.46.3 - O Escrivao emitird, entdo, o “Termo de Recebimento” (modelo do Anexo S) e, a
seguir, o “Termo de Encerramento e Remessa” (modelo do Anexo AP).
4.47 - REMESSA DOS AUTOS
Os autos do CD serdo remetidos a autoridade nomeante, por meio de oficio (modelo
do Anexo AQ).
4.48 - SOLUCAO
4.48.1 - Recebidos os autos, a autoridade nomeante, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
aceitando ou ndo seu julgamento e, neste ultimo caso, justificando os motivos do
seu despacho, propora como “Solu¢ao”:
a) o arquivamento do processo (modelo do Anexo AR), se julgar a praca capaz

de permanecer na ativa ou na inatividade; ou
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b) a aplicacdo de pena disciplinar (modelo do Anexo AS), se considerar

transgressao disciplinar a razdo pela qual a praca foi julgada culpada,
discriminando o enquadramento no RDM e a falta cometida; ou
c) aremessa do processo ao Juiz-Auditor competente (modelo do Anexo AT),
se considerar crime a razdo pela qual a praca foi julgada culpada; ou
d) a reforma ou a exclusio a bem da disciplina (modelo do Anexo AU), se
considerar que:
I) a razdo pela qual a praga foi julgada culpada estd prevista nos incisos I, II ou
IV, do art. 2° do Dec. n° 71.500/1972;
II) a praca foi julgada incapaz de permanecer na ativa ou na inatividade pelo
crime previsto no inciso III do art. 2° do mesmo Decreto; ou
e) a reforma por motivo de Satde, se o acusado tiver sido julgado inimputavel
pelo exame de sanidade mental.
4.49 - AUSENCIA DA AUTORIDADE NOMEANTE
Na auséncia da autoridade nomeante, o substituto eventual remeterd o processo a
autoridade imediatamente superior, que emitira, nesse caso, a “Solu¢do”.
4.50 - REMESSA A DPMM OU AO CPesFN
Apos fazer entrega da copia da “Solucao” ao acusado, a autoridade nomeante remetera
o original &8 DPMM ou ao CPesFN, juntamente com os autos ¢ o “Recurso” (se
houver), por oficio (modelo do Anexo AV).
Os autos originais do CD serdo encaminhados 8 DPMM ou ao CPesFN, os quais apds
analise, serdo restituidos para que permane¢am arquivados na OM de origem e sejam
recolhidos a DPHDM, apds cumprida a fase corrente constante na Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTDD), conforme previsto na SGM-105
(4" Rev.).
4.51 - DESPACHO FINAL
“Despacho Final” ¢ a decisdao exarada pelo DPMM ou o CPesFN, no caso de
arquivamento ou reforma por motivo de saude.
4.52 - DECISAO FINAL
“Decisdo Final” ¢ aquela proferida pelo DPMM ou CPesFN nos casos de aplicacdo de
pena disciplinar, crime, reforma ou exclusao a bem da disciplina. No caso de aplicagdo

de pena disciplinar, serdo os autos encaminhados ao titular da OM em que serve o
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militar para que seja procedida a audiéncia disciplinar, na forma prevista no RDM e,
posteriormente, restituidos os autos 8 DPMM ou ao CPesFN para arquivamento.
4.53 - INTERPOSICAO DE RECURSOS NO CONSELHO DE DISCIPLINA

4.53.1 - O acusado, ou no caso de revelia, seu defensor, poderd interpor recurso do
“Relatorio” do CD e da “Solucao” da autoridade nomeante.

4.53.2 - O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ de 10 (dez) dias, contados da data em que o
acusado tenha recebido a copia do “Relatorio” ou da “Solucdao”, ou da publicacao
desta em Ordem de Servigo (OS). No primeiro caso, o recurso devera ser dirigido a
autoridade nomeante e, no segundo, a0 DPMM ou ao CPesFN.

4.53.3 - Caso a praga interponha recurso da “Soluc¢ao” e o processo ja tenha sido remetido a
DPMM ou ao CPesFN, o fato devera ser participado aquela OM, por mensagem, e
o recurso enviado imediatamente apos.

4.54 - PRAZO PARA ANALISE DO CONSELHO

4.54.1 - Uma vez encerrado, o CD sera enviado a DPMM ou ao CPesFN, conforme o caso,
para que se dé a Decisao Final ou Despacho Final.

4.54.2 - A Decisao Final, ou o Despacho Final, serd baseado em andlises prévias, realizadas
pela Assessoria Juridica da DPMM ou do CPesFN, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, observando, quando for o caso, o disposto no inciso VI do art. 106 e no inciso
III do art. 125, ambos do EM.

4.55 - RECOMENDACOES A AUTORIDADE NOMEANTE

4.55.1 - Orientar os membros do CD para ndo pautarem a acusagao nos mesmos motivos que
sujeitaram o militar a processo criminal.

4.55.2 - Selecionar os membros do CD que ndo estejam em vias de cursar, ou afastados do
servigo por qualquer motivo ou movimentados no periodo de cinquenta dias, a
contar da data a partir da qual o Conselho serd nomeado, visando, com isso, evitar
substituigdes no decorrer do processo. Nao podera ser designado para compor o CD
o oficial que esteja indiciado em inquérito de qualquer natureza ou esteja sub judice
ou que tenha punicdo disciplinar na carreira ou que ndo tenha adquirido a
permanéncia em definitivo no SAM.

4.55.3 - Evitar, se possivel, a nomeac¢ao de Conselho antes de localizar o paradeiro do militar

a ser acusado, caso ele se encontre na inatividade.

OSTENSIVO -4-20- REV.3



OSTENSIVO DGPM-315

4.55.4 - Exarar “Solugdo” de CD, se possivel, apos 10 (dez) dias da data em que o acusado
tiver tomado conhecimento do “Relatorio”, devido ao prazo que lhe ¢ concedido
para recurso.

4.56 - RECOMENDACOES AO CONSELHO

4.56.1 - O acusado deve estar presente a todas as sessdoes do Conselho, exceto a sessdo de
deliberagdo do “Relatorio”. A auséncia injustificada a qualquer ato, apds o “Auto de
Qualificagcdo e Interrogatério”, desde que devidamente intimado, ndo impede o
andamento do Conselho.

4.56.2 - Compete ao Conselho, no julgamento da conduta irregular, tdo-somente analisar as
repercussoes das puni¢des na carreira do militar, no sentido de julgar sua aptidao
para permanecer ou ndo no SAM. Nao lhe cabe rever o mérito das contravengdes
disciplinares e suas punigdes.

4.56.3 - No caso de submissao ao Conselho por condenagdo criminal, a matéria da acusagao
deve se limitar aos reflexos negativos, porventura incidentes na carreira do militar,
ap6s sua condenagdo (confianca dos superiores abalada, alteracdo nos atributos
morais e profissionais, redu¢do na capacidade de lideranca, ofensa do ato praticado
aos valores da ética militar etc).

4.56.4 - Se aduzida pela defesa ou pelo acusado questdo técnica-juridica (como prescrigao,
falta de defesa técnica, etc.) o Conselho antes de se posicionar sobre o pedido deve
consultar a DPMM, Diretoria Especializada responsavel pela orientagdo técnica
sobre o CD.

4.57 - RECOMENDACOES AO PRESIDENTE

4.57.1 - SO assinar documentos atinentes ao processo a partir da data da vigéncia da
“Portaria de Nomeacgao”.

4.57.2 - Assegurar ampla defesa ao acusado, no decorrer do processo, permitindo-lhe copiar
ou que sejam fornecidas copias de todas as pecas que forem solicitadas.

4.57.3 - Despachar imediatamente apos o “Termo de Conclusdo” emitido pelo Escrivao.

4.57.4 - Juntar aos autos do processo todos os originais de documentos recebidos e todas as
copias dos expedidos. Deverdo ser juntados ao processo, mediante o despacho -
"Junte-se aos autos" podendo ser de proprio punho na parte superior do
documento, excetuando-se os documentos autuados, os depoimentos tomados pelos

membros, as atas e¢ o “Relatorio”.
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4.57.5 - S6 remeter o processo a autoridade nomeante ap6s o acusado haver declarado que

recebeu copia do “Relatorio”.
4.58 - RECOMENDACOES AO RELATOR

4.58.1 - Comparecer a 1? sessdo munido do “Libelo Acusatorio”.

4.58.2 - Observar os prazos de prescrigdo estabelecidos no art. 17 do Dec. n°® 71.500/1972,
para elaboracdo do “Libelo Acusatorio”.

4.58.3 - Preparar, antecipadamente, as perguntas que serdo feitas ao acusado e as
testemunhas.

4.58.4 - Ter em mente que o 6nus da prova cabe a acusacao.

4.58.5 - Selecionar e anotar, durante o decorrer do processo, dados que constituam subsidios
para a elaboragao do “Relatério”.

4.59 - RECOMENDACOES AO ESCRIVAO

4.59.1 - S6 assinar documentos atinentes ao processo a partir da data da vigéncia da
“Portaria de Nomeagao”.

4.59.2 - Preparar, antecipadamente, os documentos, ou partes destes, que, obrigatoriamente,
lhe serdo exigidos na 1* sessdo, tais como: o “Termo de Autuacdo”, “Certidao”,
“Termo de Juntada”, rascunho da ata e “Termo de Conclusdo”. Agir de igual modo
nas demais sessoes; €

4.59.3 - Lavrar o “Termo de Conclusao” todas as vezes que os autos do processo sairem da
sua posse para a do Presidente; lavrar “Termo de Recebimento” imediatamente
apos despacho do Presidente, sempre que os autos do processo retornarem a sua
posse; lavrar “Termo de Certidao” sempre que cumprir “Despacho”; observar que a
um “Termo de Certidao” segue-se um “Termo de Juntada" dos expedientes (ou
copias) que se fizerem necessarios ao cumprimento de despacho do Presidente; ao
“Termo de Juntada” seguem-se os documentos a ele pertinentes; ¢ numerar as

folhas dos autos do processo, a tinta, imediatamente apds a juntada aos autos.
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